Kolega, kolegyna, priimi prosim toto symbolické vyjadrenie solidarity od pracujicich
a studentov, cdlenov Priamej akcie — slovenskej sekcie odbordrskej konfederacie
MedZzinarodnej asocidcie pracujucich!

Aj dnes, po iksty krat, zaZijeS plamenné prejavy odborovych predakov, ktori zas
a znova skonstatuju zIU situaciu, pohrozia pastami a budu difat, ze Coskoro zasadnu za
rokovaci stol, aby v ,tvrdych rokovaniach vybojovali®* akési zlepSenia. Nie, nechceme sa ti
vysmievat/, prave naopak, tymto letaikom chceme vyjadrit, Ze tvoje tuzby Zzit' pokojnejsi
a spokojnejsi Zivot st opravnené.

Ak sa ale tieto tUzby maji premenit’ na realitu, je nutné zaujat’ kriticky pohlad na
stav stcasného odborového hnutia u nas, ktoré sa opiera skor o velké osobnosti, ich este
vacsie slova a najviac - o o najmenej realnych priamych akcii na poli bipartity.

Pred dvomi rokmi ukazali Zelezniciari, Ze veci sa daju robit’ aj inak. Minuly rok ukazali
zamestnanci SCP Ruzomberok, 7Ze vsnahe nieCo zmenit sa neda spoliehat’
na odborovych byrokratov, ale jedine na vlastné sily a vlastné organizovanie sa. Mozno
nevyhrali Uplne, ale aspon dostojne bojovali a poslali celému Slovensku, starym
i mladym, velky odkaz — nie vSetci zaspali a nie v3etci si zmiereni so svojim bremenom.
Co urobila KOZ v podobnych bojoch? Poslala podporny list a niekedy ani to. A dnes sa
snaZzi degradovat’ historicky vyznam odborov na voli¢skd zakladiu jednej strany. Toto je
vizitka nezavislych a bojovnych odborarov? Toto je ta sila, ktord moze nieCo zlepsit?

nie je symbol pokoja a odpoéinku

1. MAJ

je symbol raznej obrany

V neposlednom rade sa vSak treba pytat’ aj inG otazku: ,Kde som bol ja, kde boli moji
kolegovia a kolegyne v tychto tazkych chvilach?" Odpoved’ je mozno smutna, no nie je
ni¢ horSie ako utapat’ sa v z(falstve. Pozrime sa na odborarov napriklad vo Francizsku,
Taliansku, ¢ Spanielsku. Co den, to Strajk. S nikym sa nemaznaju. PreCo sa neinSpirovat’
od nich? Sme v dobe internetu, tak ked' predakov nezaujima, ako viest' takéto boje,
zistime si to sami! Alebo sa spojme s 'ud'mi, ktori maju takéto poznatky ¢i kontakty. Je
vela spOsobov. Len si to vyzaduje vlastnu iniciativu, viastn( aktivitu a oprasenie toho, ¢o
je nam prirodzené ako I'ud'om — tvorivost'.

Udajne ma byt tohtoro¢nd jesef hordca. Udajne... Bude to daldi jednohodinovy
»generalny" Strajk? Budl to niCnerieSiace demonstracie so stale nizSou Ucastou
odborarov? Dost’ mozné. Ale mozna je aj ind vec — urob z tejto jesene priestor pre
vyskusanie si pestrého a mnohotvarneho protestu a boja. Ty uréi ako bude vyzerat’, ty ho
maj pod kontrolou, ty sa nenechaj zradit’ a ukecat’. Spolocne s l'ud'mi ako ty!

Sme tu, aby sme ta podporili. Lebo mame za to, Ze organizovanym i neorganizovanym
pracujicim patria vSetky plody ich prace a dostojnost’, o ktor( prichadzaju.

7

Pokym nebudeme rozhodovat my sami, nikdy to nebude nés zivot

* Ak nebudeme bojovat, nikdy nevyhrame

V roku 1886 sa americki pracujuci rozhodli, ze
priamou akciou si zober( to, ¢o im patri, bez ohl'adu na
to akokol'vek nerealne to mohlo vyzerat. V dobe
masivneho rozvoja kapitalizmu odmietli driet’ 10-16
hodin denne a 1. maja vysli do série Strajkov za 8-
hodinovy pracovny def. Doslo k brutalnym zasahom
Statu a popravam nevinnych anarchistickych
odborarskych predakov. A hoci tu dnes mame
8-hodinovy pracovny defi, sme po vySe storoCi nejak
dalej? Co tu budi mat’ generacie po nas? Aky priklad im
davame nasimi ¢inmi a ¢o pre nich vybojovavame?
Robime z odborov diskusny politicky klub alebo miesto
premeny spolocnosti na nieCo, ¢o bude viac vyhovovat’
nasich predstavam? Dnes nebojujeme a neucime seba,
ani inych, ako bojovat'. Dnes ni¢ nevyhrédvame
a neucime sa ako vyhravat. O lepSom Zivote sa vSak
nedoCitame v Novom Case a nepovedia nam o fiom ani
na Markize. Lepsi Zivot si mézeme vytvorit’ jedine
spolocnou aktivitou s nasimi priatelmi, rodinami,
susedmi, kolegami a kolegyrami tu a na celom svete.

Politici a Séfovia krok po kroku rozkladaju nasu
solidaritu a nicia odbory ako také. My im v tom vlastnou
necinnostou len pomahame. Zajdu tak d'aleko, ako ich
my nechame z3jst’.

Kedy sa teda kone¢ne dostaneme
asporn do roku 1886 a zacneme Ziadat’ nereadlne?

* Solidarita a rozhodovanie

bez hierarchie a vodcov moézu porazit
umelé spory medzi nami

Kazdy boj so zamestnavatel'mi a politikmi si
vyzaduje solidaritu a priamu demokraciu. VyZaduje si ich
aj kazdé usilie o dostojnost’ a rovnopravnost'. Ci dnesné
odbory st alebo dokazu byt’ budované na tychto
principoch, na to si musi odpovedat’ kazdy sam. Faktom
zostava, Ze principy priamej demokracie zdola
a solidarity mozu zacat’ vytvarat’ lepsiu spoloCnost’ vn(tri
dnesnej spolocnosti. UZ tu a teraz.

Priama akcia - MAP Slovensko, 28. aprila 2005

‘ .i-"*,;" - Napi§ nam, ak mas zaujem vediet viac
it P a ziskat naSe noviny ,Podaj dalej* ¢iiné
= “_  tladené a CD materialy venované hibsiemu
pohladu na odbory, organizovanie sa i
socialne hnutia bez $éfov,

politikov a byrokratov...

Kontakt: Priama akcia, PO Box 16, 840 08
Bratislava 48; email: pa_ba@safe-mail.net
alebo pa_vychod@yahoo.com

O problémoch musi

rozhodovat élenska
zakladna

2Zvolanie zhromaZdenia
Zamestnancov - Je zakladom
pre diskusiu, spisanie
poZiadaviek, spolocné
rozhodovanie. ,My sami o sebe",
nie ,0 nas bez nas".
Vytvorenie koordinacného
organu - Zvol'te delegatov,
ktori budu plnit’ Glohu hovorcov
a koordinatorov. Ich moc
nesmie byt' vykonna, nesmu
jednat’ vo svojom mene, iba
v mene zhromazdenia, ktoré ich
vybralo. Zaisti sa tak kontrola zo
strany zamestnancov a obmedzi
sa az eliminuje moznost’ zrady.
Toto je priama demokracia.
Koordinacia aktivit - Mysli na
kolegov a kolegyne z inych
profesii, na Studentov,
nezamestnanych ¢ dochodcov...
Ziskajte ich podporu - v ich
solidarnych akciach je sila!
Udrzanie nepretrZitej
propagacie - Plagaty, letaky,
noviny Ci internet vyuzi na
neustale informovanie l'udi
mimo pracoviska. Alebo sa
chces spoliehat’ na masmédia?
Konaj lokalne, mysli
globalne - Toto zndame heslo
ekoldgov je viac nez vystizné
pre kazdd odborarsku Cinnost'.
NaSe boje st len malou Castou
reakcii na systém, ktory nas nuti
branit’ sa. Kapitalizmus
a zastupitel'skd demokracia
nedokazu naplnit’ tazby po
dostojnom Zivote. A predsa su
rozsirené po celom svete. Preto,
zatial' Co bojujeme proti lokalnej
nespravodlivosti, uvedomme si,
Ze je to len Cast’ SirSieho
problému.
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