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Poznamka: Priama akcia zastdava mySlienku rovnosti pohlavi. Tento dokument je Zial, pisany v muzskom
rode, kedZe pisanie v oboch rodoch sposobuje neprehladnost a zhorsuje Citatelnost textu, comu sme sa
chceli vyhnut.



1) Ktosme

Priama akcia (PA) je solidarny zvéz pracujlcich, ktory sa ststred’uje na rieSenie problémov na pracovisku
av bydlisku, ana organizovanie solidarnych akcii za prava a poziadavky pracujicich na Slovensku g
v zahrani¢i. Od roku 2000 je sekciou Medzinarodnej asoci&cie pracujucich (MAP), ktora v sucasnosti
zdruzuje zvdzy a skupiny pracujucich z 19 krgjin sveta.

Ako pracujiici mame vlastné zaujmy, odlisné od zdujmov zamestnavatel'ov, manazérov a politikov. Chceme
ich presadzovat pomocou vlastnych organizacii nezavisly ch od parlamentng politiky, politicky ch stran,
zamestnavatel'skych a $tatnych organov, cirkvi a odborov.

Clenovia PA nemaju jednotné politické nazory. Spaja nas usilie zlepsit podmienky, v ktorych Zijeme
apracujeme, a zhoda v metédach, principoch, fungovani a cieloch organizacie. Nie sme ani nechceme byt
klasicky odborovy zviz, hoci sa usilujeme plnit’ viaceré funkcie, ktoré by podla nas mali plnit’ odbory, t.j.
predovsetkym obhajovat’ zdujmy pracujticich na zaklade ich aktivnej ucasti.

Kto teda sme? Sme bezni l'udia; presnejSie ta Cast’ pracujucej triedy, ktorda sa organizuje a usiluje sa
dosiahnut’ svoje ciele.

2) Ciele Priamgj akcie

Zéakladnym cielom PA je presadzovat’ poziadavky svojich ¢lenov a ¢leniek a pomahat’ v ich presadzovani
kazdému pracujucemu, ktory o to poziada.

PA sa neangazuje v individudinych sporoch pracovnikov smanaZérskymi pravomocami, konkrétne
spravomocou rozhodovat’ o vyske miezd alebo o prijimani alebo prepastani zamestnancov. Nezapajame sa
ani do sporov zamestnancov, ktori vlastnia vel’ké mnozstvo akcii vo firme alebo st ¢lenmi represivnych
zloziek (policie, armady, sikromnych bezpe¢nostnych sluzieb atd’.).

Nase ciele rozdel'ujeme do troch skupin, ktoré spolu suvisia a nedaji sa od seba oddelit:

2.1 Dosahovanie momentalnych poziadaviek (Kratkodobé ciele)

Moéze ist o dosiahnutie poziadaviek tykajucich sa pracoviska (napriklad vyssej mzdy, lepSich pracovnych
podmienok, zvySenej bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci), ale aj poziadaviek tykajucich sa komunity.
Ide o rieSenie momentalnych problémov, ktoré nam najviac zneprijeminuji Zivot tu a teraz. Dosiahnuté
zlepSenia su jedinym hmatatelnym ddkazom toho, Ze nasa Cinnost’ je zmysluplna. Ked’ koname, ucime sa
solidarite a vzgjomnej pomoci a pripravujeme sa na lepSie presadzovanie $ir§ich poziadaviek a va¢sich zmien
v budicnosti.

Je nam jasné, ze spolo¢nost’ nie je iba o pracovisku. Problémy mame v préaci, v bydlisku, v sikromnom
zivote. Mnohé pritom presahuju nase pracovisko ¢i komunitu — ide o otazky ako Zivotné prostredie, vojny,
chudoba, rovnost’ medzi pohlaviami atd’. Nepodceiiujeme véaznost’ tychto a mnohych dalSich problémov
apodporujeme konkrétne aktivity na ich rieSenie, ak nie st v rozpore Snasimi principmi. Dlhodoba zmena
Vv tychto oblastiach vSak mdéze nastat’ len vd’aka aktivitim organizovaného hnutia pracujticich a premene
ekonomicky ch,politickych a spolo¢enskych vztahov.



2.2 Rozvoj arozsirovanie organizacie (Strednodobé ciele)

Vo vSeobecnosti sa usilujeme o0to, aby bolo ¢oraz viac pracujtcich, ktori presadzuju alebo maju zaujem
presadzovat’ svoje zaujmy, vidia zmysel v organizovani saa sami vyvijguiniciativu.

Kazdy spor, v ktorom sa pracujici spoja, prinasa napady a poucenia s ovela Sir§imi dosledkami. Je dolezité
ich zuzitkovat, aby sme pri d’al3ich aktivitach a sporoch nezaéinali od nuly. Clovek sice nemusi byt’ ¢lenom
organizacie, aby nie¢o dosiahol, ale podl'a nas je to do buducnosti prospesnejsie. Kapitalisti, manazéri
apolitici sa tieZ organizuju a po spore sa iba tak nerozplynti. Podla toho, ako sa dokazu zorganizovat’
apouc¢it, budi na nas v budicnosti lepsie pripraveni. To isté plati pre nis. Cim viac pracujicich sa
organizuje a aktivne podiel’a na chode organizacie, tym G¢innejsie a 'ahsie presadime vlastné poziadavky.

Podmienkou rozsirovania organizacie je samozrejme narast poctu ¢lenov a ¢leniek, no podstatny je pre nas
kvalitativny, nie kvantitativny rast. Od ¢lenov a ¢leniek PA sa preto oakava, ze su a budu aktivni, solidarni
avo svojej ¢innosti zodpovedni.

Nasim cielom je budovat’ organizaciu zloZenu z jednotlivcov a nezavislych skupin pdsobiacich v mieste
bydliska (lokdlne skupiny), v jednotlivy ch odvetviach (odvetvové skupiny) a v konkrétnych firmach
(skupiny na pracovisku). Podrobnejsie sa im venujeme v bode &.5 (Struktiira a fungovanie Priamgj akcie).

Z&kladné ciele ty chto skupin su:

1) Praktické:
e Presadzovat’ momentalne zaujmy clenov, riesit’ ich problémy formou priamych akcii a pomahat’
kazdému pracujucemu, ktory o to poziada.
e Vyjadrovat solidaritu pracujucim v sporoch bez ohl'adu na krajinu, zabezpecit' pre nich pomoc
od ¢o najviacsieho poctu l'udi a prispievat k vac¢Sej jednote medzi pracujucimi.
e Neustale zlepSovat’ vlastné fungovanie a postupy Scielom budovat akcieschopnejSiu
a efektivnejsiu organizaciu.

2) Vzdelavacie akultirne:

e Pravidelne medzi sebou komunikovat aj po skonceni jednotlivych sporov, zhodnocovat,
zovSeobecnovat’ a rozvijat’ skusenosti a poucenia z nich. Delit’ sa o ne s d’alsimi pracujacimi na
vlastnych aj inych pracoviskach ¢i v lokalitach.

e Byt orientatnym bodom a prikladom — svojou ¢innost'ou ukazat’, Ze sme organizacia, na ktoru sa
mobzu l'udia na pracovisku alebo v lokalite obratit’ pri rieSeni svojho problému.

e Propagovat’ a budovat’ kultaru solidarity, sebaorganizéacie a vlastng iniciativy.

Ked’ sa pracujuci organizuju a usiluju dosiahnut’ svoje poziadavky, vyjadruja svoju silu, schopnost’ vyvinut’

.....

aspon zistime, na Co si dat’ pozor a ako sa vyhnit chybam v budtcnosti.

2.3 Spoloc¢enska zmena - nekapitalisticka samospravna spolo¢nost’ (Dlhodobé ciele)

Je skvelé vybojovat’ si lepSie pracovné alebo Zivotné podmienky, ale vieme, Ze naSe vitazstva st vzdy
docasné. Skor ¢i neskor pohlti vysSie mzdy inflacia alebo ich ohrozi nova stratégia vedenia firmy ¢i inStitucie
amy budeme musiet’ branit’ dosiahnuté vydobytky. Ide o systémovy problém; ak sa ma zastavit' koloto¢
opakovaného Utoku a obrany, musi nastat’ celospolo¢enska zmena, ktord je vo svojej podstate vzdy
synonymom revolUcie.

Nasim dlhodobym cielom je taka organizacia spolo¢nosti, v ktorej su spolo¢nost’ a préca oslobodené od
kapitdlu astatu. Medzi kapitalom (zamestnavatelmi) apracou (namezdne pracujicimi) existuje totiz
protiklad, ktory je zivnou pddou pre konflikty. Kapitdl sa orientuje na tvorbu zisku, ¢o vyvolava
systematicky tlak na ¢o najniZ$ie mzdy, rast pracovného zat'aZenia a predlZovanie pracovného &asu. Ulohou
Statu je garantovat fungovanie kapitalistickych vztahov a riadit’ spolo¢nost’ prostrednictvom zakonov,
tradov, sidov arepresivnych zloziek.



Z dlhodobého hladiska sa teda usilujeme o to, aby sa spolo¢nost’ organizovala bez kapitalizmu a §tatu. Je
fungovanie by zabezpecovali rozhodovacie organy (nazyvame ich jednoducho rady) tvorené obyvatel'mi
v danej lokalite, ktoré by spravovali spoloensky zivot vratane vy roly adistriblcie produktov
aposkytovania sluzieb. V pripade potreby by vytvérali federacie, ktoré by sa venovali zalezitostiam
presahujucim jednu lokalitu.

Hovorime o spolo¢nosti zaloZenej na napiiiani potrieb Iudi, nie na dosahovani zisku. Méze sa oznacovat
rozli¢nymi slovami, my zvykneme pouzivat’ pojem libertinsky komunizmus.

Na dosiahnutie spolo¢enskej zmeny potrebujeme stratégiu, principy, ciele a metody.

3) Metédy Priame akcie
Nase ciele dosahujeme metédami, ktoré s s nimi v silade. Odmietame heslo ,,ucel sviti prostriedky*.

3.1 Ziskavanie poznatkov 0 momentalnych problémoch a sporoch a konkrétne akcie
(Kratkodobé metody)

Krétkodobé metddy sivisia s kratkodobymi ciel'mi. Pri kazdom spore je nutné poznat’ ¢o najviac stvislosti.
V pripade zamestnavatel'a musime ¢o najpresnejsie vediet, ako firma funguje, kde ma najslabsie miesta, kam
modzu smerovat’ nase akcie, aké su vlastnicke vztahy, aké zakony sa vzt'ahuju na dany problém. Na zdklade
tychto informacii mézeme po diskusii zvolit’ najvhodnejsiu taktiku a naplanovat’ konkrétne akcie.

Je dolezité oboznamit’ sa s nasledovnymi skuto¢nost’ami:

a) Fungovanie firmy alebo institiicie
Ak vieme, ako urcity systém (firma, tirad a pod.) funguje, vieme aj, ako sa da ochromit’ jeho chod.

b) Viastnicke vzt’ahy a zdujmy
Z obchodného registra a d’alsich verejnych aj internych materialov sa daji vyéitat’ majetkové a personalne
vztahy $éfov firiem ¢i politikov. Vd'aka tymto informaciam sa l'ahsie dopatrame k ich skutocnym zaujmom
aplanom, atym aj k miestam, na ktoré sa da pritlacit’, ak chceme dosiahnut’ svoje.

c) Zakony
Zamestnévatelia apolitici sa zvykn pri sporoch vyhrazat’ a odvolavat’ na zakony. Je preto vel'mi uzitoéné
poznat’, ¢o realne mozu a €o nie, a aké prava mame podl'a zakona my. Vd’aka tomu méZeme nasledne lepsie
vypracovat’ vlastnu taktiku a priame akcie a byt’ o krok vpred.

Na druhej strane vsak z vlastnych skusenosti vieme, Ze ked’ sa ¢lovek zahrabe do zakonov alebo neché svoje
problémy na sudny systém, zviaZe si ruky a minie drahocenny cas.

Spoliehanie sa vylu¢ne na zdkony moze byt brzdou v boji za presadenie poziadaviek pracujucich. Dovod je
jednoduchy. Vzdy mdzeme zistit’, Ze sme si nieCo v zadkone nevs§imli, pripadne dany zakon ani nemusime
poznat’. Plati to tak pre laikov, ako aj pre pravnikov. Okrem toho, ak vznikne spor medzi zamestnavatel'om
azamestnancami, obe strany budu casto kracat’ po hrane zdkona. Nehovoriac o tom, Ze rozhodnutie sudu
moze byt hocijaké a Ze spolichanim sa na sudy nechavame o svojom osude rozhodovat niekoho iného.

Neohliadame sa preto na to, ¢o ,,dovol'uje” zakon. Ak si myslime, Ze nam nieco patri, budeme za to bojovat’.
Koniec koncov, keby sa Tl'udia spoliehali iba na zadkony, nikdy by si nevybojovali splnenie takych
poziadaviek, ako je napriklad osemhodinovy pracovny den.



Ciel’ - konkrétna akcia

Najvicsia hrozba pre zamestnavatel'a je uskutocnenie priamej akcie (napriklad Strajku, solidarneho protestu
pred pobockou, spomalenia prace, prace podla pravidiel atd’.). Niekedy méze vd’aka ne¢akanému podnetu
vzniknit’ bez vacsich priprav. Vacsinou je vSak potrebny plan, aby sme zamestnavatel’a zasiahli tam, kde je
najzranitel'nejsi.

3.2 Zovseobeciiovanie poznatkov a skisenosti, kampane a projekty (Strednodobé
metody)

Strednodobé metddy suvisia so strednodobymi ciel'mi. Angazovanim sa v sporoch a solidarnych aktivitéch
ziskavame skusenosti, ktoré by sme inak nikdy neziskali. Vd’aka nim mézeme v budtcnosti robit’ naro¢nejsie
akcie a zaroven budovat’ efektivnejsiu organizaciu.

Na jedng strane potrebujeme dobra koordinéciu, komunikéciu a propagéciu, na strane druhel sebakritiku,
diskusie o sucasnych aj minulych bojoch pracujtcich, analyzy ich silnych a slabych stranok atd’. Vdaka
tomu sa nasledne vieme lepsie pripravit’ na nové utoky zamestnavatel'ov ¢i §tatnych institacii.

Usilujeme sa, aby si ¢lenovia a ¢lenky osvojili organizacné a komunika¢né zru¢nosti. O potrebné poznatky
apostupy sa delime nielen v priebehu nasich aktivit a v beznych debatach, ale aj formou tematickych
stretnuti, workshopov a pod.

K strednodobym cielom zaradujeme aj kampane a projekty. Kampane sa vicsinou tykaju zlozitejSich
problémov a je pri nich potrebna vicsia koordinacia a dlhsi ¢as na dosiahnutie poziadaviek. Jedna vec je
napriklad dosiahnut’ vyplatenie omeskanej mzdy na jednom pracovisku, ind dosiahnut’ lepSie pracovné
podmienky pre nejakl skupinu pracujucich (napriklad pre brigadujucich studentov). Pod projektmi chapeme
napriklad prednasky, vydavanie brozur a knih ¢i podporu pracujucich prenasledovanych za aktivity pri
obraneich prav.

3.3 Smerovaniek spolo¢enskej zmene (DIhodobé metody)

Dlhodobé metddy stvisia s dlhodobymi cielmi. Podnetom k spolo¢enskej zmene moze byt mnoho veci,
ktoré sa v sucasnosti nedaju dokonale predvidat’. V istom bode v8ak musi nastat’ zastavenie tvorby zisku pre
zamestnavatelov a prevzatie vy roby do rik pracujlcich akoordinaénych organov, ktoré si vytvoria. Cim
Vva¢si pocet pracujucich dokaze prevziat' spravu spoloCenského Zivota do vlastnych ruk, tym uspesnejsia
apokojnejsia moze byt tato zmena.

Takejto zmene vSak musi nieCo predchadzat. Musime vediet’, ¢o robit’ po¢as zmeny, a potrebné skiisenosti
apoznatky ziskame jedine v kolektivnych akciéch na pracovisku av komunite.

1) Skasenosti so spormi na pracoviskach
Ak ma nastat’ celospolo¢enska zmena, musi uz pred fou nastat’ zmena v mysleni ¢o najvacsieho poctu l'udi.
Na tom sa zhodneme vSetci, no mnoho l'udi ostava pri pesimistickom konStatovani, ze sa to neda alebo ze
l'udi treba nejako prevychovavat. Takyto idealisticky a moralizujici pohl'ad odmietame. Nazory a hodnoty s
vytvarame vo vel'kej miere v zavislosti od prostredia, ¢asto v Kriticky ch situéciach. Samozrejme, niekedy ich
menime na zéklade idedlov ¢i vzdelavania sa, no aj vtedy to zvycajne suvisi s nieCim, ¢o sa nas priamo
doty ka.

Nemyslime si, ze zmena v mysleni l'udi nastane vdaka peknym myslienkam, ktoré sa nedotykaju ich
kazdodennych Zivotov. NaSim cielom je spolocnost’ bez kapitalizmu a Statu, ktord dokédzu Tl'udia sami
spravovat, atd musi vzist predovSetkym z prechadzglcich aktivit v oblasti rieSenia problémov na
pracovisku av komunite, nie iba z myslienok, ¢i - eSte horSie - nejakych nariadeni a prikazov. Skfisenost’
s kolektivnou akciou proti zamestnavatel'om a manazérom sa odraza na naSich nazoroch a hodnotach. Hrdost’
avedomie solidarity, ktoré vnima napriklad Strajkujuci ¢lovek (ak navySe dosiahne svoje), je nieo, Co mu
nikto nevezme a zostdva s nim po cely Zivot.



Hoci spory zvycajne vznikaju z potreby zlepsit mzdové, pracovné alebo zivotné podmienky (pripadne
pomdct’ kolegom ¢i kolegyniam, ktorym nadriadeni zneprijemiiujt Zivot), nikdy nie st iba o tom. Tvoria sa
v nich hodnoty a skisenosti nevyhnutné pre spolocenski zmenu. V bojoch za nase poziadavky nadobudame
sebadoveru, uvedomujeme si prakticky vyznam solidarity a zamys$lame sa nad S$irS§imi stavislostami
fungovania spolo¢nosti.

2) Poznatky o fungovani a organizacii pracoviska a komunity
Mnohé zlepSenia na pracovisku a V komunite si mozné uz dnes, no hoci sa daju zrealizovat’ s vyuzitim
existujucich prirodny ch zdrojov anasej prace, tvrdi sa nam, Ze ,,nie st peniaze*. Tak pri maly ch sporoch, ako
aj pri celospoloCenskej zmene je nevyhnutné poznat’ vyrobné procesy (a mat’ predstavu o aternativach), ako
aj Statistiky tykajuce sa prace a tvorby a distriblcie produktov asluZieb, aby budica spolo¢nost’ mohla
fungovat’.

4) Principy Priameg akcie

Pochopitel'ne, uvedené ciele a metddy nie su nasim objavom. Vytvarali sa v bojoch pracujucich od druhej
polovice 19. storoCia. Historicky sa prejavili najmid vtzv. revolutnom syndikalizme

.....

Anarchosyndikalizmus spaja myslienky anarchizmu s metédami odborovych zvdzov. Anarchizmus vSak nie
je chaos, ako sa zvykne hovorit’. Prave naopak — je to ,,poriadok bez vlady*. Predstavuje subor myslienok,
ktoré hovoria o organizacii Zivota spolo¢nosti bez utlaku a nasilia. Obhajuje spolocenskil zmenu smerom
k spolo&nosti, ktora je spravovana na baze priamej demokracie zdola a ktora naplia potreby vacsiny l'udi, nie
uzkej skupiny (podnikatel'ov, politikov, byrokratov a pod.). Anarchosyndikalizmus je konkrétna metéda
smerujucak tomuto ciel’'u v praxi, a to prostrednictvom organizovania sa predovsetkym na pracovisku.

Toto su zakladné principy Specifické pre anarchosyndikalizmus, ktorymi sa inSpirujeme:

4.1 Priama akcia

Priamou akciou l'udia rieSia problém, ktory sa ich tyka, sami, teda bez sprostredkovatel’'ov, ktori by konali
namiesto nich.

Priame akcie zasahuji oblast’ vyroby, distribucie a sluzieb, politiku, komunitu aj medzil'udské vzt'ahy. S
kIai¢om k zmene vo vsetkych tychto oblastiach, pretoze spochybiiuju princip nadvlady jedného ¢loveka nad
iny m.

Ked analyzujeme druhy priamych akcii a diskutujeme o konkrétnych bojoch, pytame sa, ¢i akcie posilituji
dbveru vo vlastné sily, iniciativu, ucast’ na diani, solidaritu, rovnopravnost’ a vlastna aktivitu l'udi. Vd’aka
priamym akciam ziskavaju 'udia kontakty, vedomosti a najmé skiisenosti, ktoré mézu v budicnosti pomoct’
im aebo niekomu inému.

Nepriame akcie (napriklad prenechanie rieSenia vyluéne na sidy), ktoré nie si v rukéch samotny ch aktérov,
casto vedu k pasivite, apatii, cynizmu, odcudzeniu, nazoru, ze problémy sa jednoducho nedaji vyriesit’, alebo
spoliehaniu sa na to, Ze ich vyriesi ,,niekto iny*“. V kone¢nom dosledku mézu nepriame akcie spdsobit’, ze
I'udia sa niekym nechaju manipulovat’; va¢Sinou tymi, ktori udajne konaju v ich zaujme. MozZnost’ vyuZit’ pri
sporoch sudy nevylucujeme, povazujeme ju vSak za krajné rieSenie a iba doplnok priamych akcii. V pripade,
ze sucasne so sudnym sporom nedochadza g K priamym akciam, povazujeme takéto konanie za protiklad
k principom anarchosyndikalizmu a odmietame ho.



4.2 Sebaor ganizéacia prostrednictvom v§eobecnych zhromazdeni

Vseobecnym zhromazdenim nazyvame stretnutie, prostrednictvom ktorého sa pracujuci organizuju, aby
dosiahli svoje ciele. Podl'a aktudlnych potrieb moze ist’ o stretnutie ¢lenov jednej organizacie, viacerych
organizacii, $trajkujucich, obyvatel'ov komunity atd’.

Zakladné principy vSeobecnych zhromazdeni:

a)
b)

c)

d)

f)

0)

Rozhoduju vsetci. Vsetci, ktorych sa problém tyka, maj hlas, moZnost’ prejavit’ ho a urcovat’ témy
do diskusie.

Moderovanie. Vo vécsej skupine sa voli moderator, ktory postupne dava slovo tym, ktori sa
prihlasia. Zabezpecuje spravodlivy a efektivny priebeh diskusie.

Agenda. V pripade, Ze sa stretnutie organizuje s ¢asovym predstihom, kazdy pozvany ma moznost
navrhnut’ body, o ktorych sa podl'a neho mé diskutovat’. Ich poradie sa zvd¢sa odhlasuje na zaciatku
stretnutia. Zhromazdenie potom prebieha na zaklade tejto agendy.

Kultdra podpory avlastnej iniciativy. Cielom je, aby sa aj ti, ktori maji menej sktsenosti alebo
obavy, vyjadrovali, aktivne zapgai do vedenia sporu a brali na seba delegatske funkcie.

Zapis. Z deba a rozhodnuti na stretnuti sa robi zapis. Na zaiatku stretnutia sa vyberie
Z dobrovolnikov niekto, kto robi zapis a rozsiri ho medzi ti€astnikov.

Rotécia. Jednotlivé Ulohy (moderovanie, zapisovanie apod.) by mali rotovat. Ide o délezity
mechanizmus, ako sa vyhnit’ centralizacii a podporit’ uenie sa.

Dalsie stretnutie. Ak je potrebné stretniit’ sa znova, na vieobecnom zhromazdeni sa uréi datum
amiesto dalSieho stretnutia.

V pripade sporu ha pracovisku:

h)

i)

Nerobia sa nijaké rozdiely medzi odbor&mi aneodborarmi alebo 'ud'mi sodlisnymi politickymi
nazormi. Spaja nas, ze sme na pracovisku, kde pocitujeme problém bez ohladu na odborova ¢i
politicku prislusnost’. Zakaz vstupu by malo mat’ vedenie a Strajkokazi. Naopak, podporovatelia boja
by mali mat’ mozZnost’ zacastnit’ sa zhromazdenia ako pozorovatelia. Je na kazdom zhromazdeni, aby
urcilo, ¢i maju pravo hlasovat’.

Uréenie poziadaviek a postupu boja. Hlavny ciel stretnutia je ndjst odpoved na otazky: Co Zziadame?
Ako to dosiahneme?

Vytvorenie $trajkového vyboru. Je mozné, ze bude potrebné vytvorit’ Strajkovy vybor (ak sa vSetko
neda vyrie§it priamo na zhromazdeni) so $pecifickym mandatom. Strajkovy vybor musi byt
kedykol'vek odvolatel'ny. Pri vi¢Som pocte I'udi je nevyhnutné vytvorit’ skupiny pracujucich, ktori
napriklad spisuju presné poziadavky, piSu letak, navstevuju iné pracoviska s cielom ziskat’ solidaritu
apodporu v boji atd. Na vSetky tlohy musia ¢lenovia skupin dostat’ mandat od vSeobecného
zhromazdenia. Nie st vodcami. Plnia iba vymedzené a ¢asovo limitované tlohy (zvycajne do
najbliz§iecho zhromazdenia, resp. do splnenia danej ulohy), ktoré podliehaju spitnej kontrole
zhromazdenim. Ak zhromazdenie dospeje k zaveru, Ze niektoré Ulohy sa plnia proti jeho voli
(pripadne sa neplnia vobec), mozu byt delegati okamzite odvolani.

Mozné hrozby na vseobecnom zhromazdeni
Suvisia predovsetkym s usilim niektorych pritomnych presadit’ si svoje zaujmy. MdzZe ist’ napriklad o Usilie
odborovych funkcionarov alebo ¢lenov politickych stran, ktori svoju politiku alebo liniu nanucuju ostatnym.

a)

b)
c)

d)

Monopolizovanie debaty. Ak sa prili§ Casto vyjadruje jeden pritomny alebo moderator, nemusi, ale
moze to byt zamerné (napriklad niektori pritomni moézu mat Specifické zaujmy, ktoré chct
pretlacit).

Nerespektovanie agendy. Snaha o odklon od debaty, ak niekomu nevyhovuje dany bod.
Nere$pektovanie zaverov hlasovania. Napriklad obchadzanie agendy ¢i opakované hlasovanie
0 veciach, na ktorych sa uz dohodlo. K manipulacii dochadza ¢asto na konci stretnutia (napriklad pre
unavu zucastnenych, tlak na rychle ukoncenie stretnutia a pod.).

Neutralizacia. VSeobecné zhromazdenia pracujiicich sa mdézu zneuzit' ako priestor na vyburenie
avyrozpravanie sa. To vedie k znechuteniu a strate bojovnosti, nggma ak na stretnuti zazneju len
vSeobecné prisluby alebo sa dovera vlozi do rik niekoho, kto nie je zhromazdenim nijako
kontrolovany .

Pokusy monopolizovat, zmanipulovat’ a neutralizovat’ sa daju v priebehu zhromazdenia relativne 'ahko
odsledovat’. Je nutné ich ¢o najskor verejne odsudit’, inak celkom znemoznia dohodu.
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4.3 Priama demokracia zdola prostrednictvom delegatskeho systému

PA funguje ako federécia lokalnych skupin. Z&kladny m prvkom organizécie je jednotlivec, ktory rozhoduje
akona v ramci svojg skupiny. Rozhodnutia ty kajuce sa celgl organizécie sa prijimaju na zjazdoch, na
ktorych su pritomni delegati jednotlivych skupin. Skupiny st vo svojej ¢innosti od seba nezavislé. Riadia sa
ty mto dokumentoma pravidlami, ktoré boli prijaté na zjazde, ateda su zaviazné pre vsetky skupiny.

Ak sa na nieCom potrebuje dohodnut’ viacero skupin, vychadza sa z rozhodnuti prijatych na stretnutiach
jednotlivych skupin. Tie si zo svojich radov zvolia tzv. delegata, ktory je kedykol'vek odvolatelny, a poveria
ho, aby vyjadril ndzory skupiny na stretnuti delegatov. Davaji mu tym zavdzny mandat, ktory urcuje, ¢o
mdze robit. Dizka platnosti mandatu ajeho volnost je na rozhodnuti kazdej skupiny. Mandat sa viak
vacsinou obmedzuje na vykonanie danej ulohy. Delegati nemajii ziadnu vykonnll pravomoc, su iba
,hovorcami* svojej skupiny alebo organizicie. Nehovoria za seba.

4.4 Solidarita

Ludia si pomahaja kazdy defi, bez vzajomnej pomoci by spolo¢nost’ nemohla existovat’. Bez solidarity v boji
by neexistovalo vitazstvo. Solidarita v naSom chapani sa vSak neobmedzuje len na sudrznost’ nieckol’kych
ludi na jednom mieste. Sme internacionalisti; z&sadne odmietame nacionalizmus, resp. vlastenectvo,
anezalezi nam na tom, ¢i maju problémy pracujici na naSom pracovisku alebo na druhom konci sveta. Ak
vyjdu do sporu apoziadajii o pomoc, povazujeme za nasu povinnost poskytnat’ im ju, ak je to v naSich
sil&ch, ngmé ak ide o pracujucich s podobny mi metédami aciel'mi. Vela raz sme sa zapojili do solidarnych
vy zie a boli svedkami toho, Ze medzinarodna solidarita vyrazne prispela k dosiahnutiu poziadaviek.

Nikdy nevieme, kedy budeme prave my potrebovat’ pomoc od niekoho z druhého konca sveta. Vieme vsak,
ze ked sa to stane, budeme sa moct’ na tito pomoc spolahnut’. Pracujuci sa nedaju rozdelit’ hranicami. Sme
stcast’'ou jedne;j triedy. K zmenam sa dopracujeme iba spolo¢nym tusilim a vzg omnou pomocou.

5) Struktiira a fungovanie Priamej akcie

5.1 Struktiira organizacie

PA sa organizuje podl'a izemného a odvetvového principu. Clen PA je ¢lenom iba jednej lokalnej skupiny.

5.1.1 Lokalna skupina

Lokalna skupina je nezavisla sucast PA. Na jej zalozenie st potrebni minimalne traja ¢lenovia z jednej
lokality (mesta alebo obce), ktori vyjadria sthlas konat' v sUlade s dokumentom ,,Ciele a principy zvézu
Priama akcia“ astanovami Medzinarodnej asociacie pracujucich. Lokalna skupina moéze pozostavat
Z jedného az troch typov skupin, ktoré vznikaju pri najmene;j troch ¢lenoch:

1) Vseobecna skupina

Tvoria ju ¢lenovia, ktori pdsobia v istgj lokalite, no nepésobia na jednom pracovisku ani v jednom
odvetvi.

2) Odvetvova skupina

Vznika bud’ priamo alebo odclenenim sa troch ¢lenov od vSeobecnej skupiny. Tvoria ju ¢lenovia
zrovnakého ekonomického odvetvia, ktori vSak nepdsobia na jednom pracovisku, ale posobia
v jedng lokalite. Ich z&kladnou Ulohou je vy mena skdsenosti z pracovisk asnaha vytvorit’ skupinu
na svojom pracovisku. V jednej odvetvovej skupine moézu byt pracujuci vykonavajici rozli¢né
profesie, na ktory ch sa dohodnu jednotlivé odvetvové skupiny.
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3) Skupina na pracovisku

Vznikd bud’ priamo alebo od¢lenenim sa troch ¢lenov od vSeobecnej skupiny. V zavislosti od
situacie pdsobi na pracovisku otvorene alebo skryto (napriklad ak existuje vysoke riziko represie zo
strany vedenia). Zékladnou tlohou skupiny je zlepSovanie pracovnych a mzdovych podmienok
pracujucich. Doraz pri aktivite skupiny sa kladie na zapojenie ¢o najvicsieho poctu pracujtcich do
rozhodovania o rieSeni problémov. Za tymto Géelom sa konaju stretnutia skupiny, resp. vSeobecné
zhromazdenia na pracovisku alebo mimo neho.

5.1.2 Regionélna skupina

Vznika spojenim najmenej dvoch lokalnych skupin za G¢elom lepsej koordinacie aktivit v regione.

5.1.3 Odvetvova siet’

Odvetvova siet’ je Specifickym zoskupenim najmenej troch ¢lenov PA, ktoré vznika a posobi podl'a potrieb
¢lenov pracyjucich v rovnakom odvetvi, avSak v odlisnych lokalitach. Jej tlohou je najmi zabezpecit
vymenu skusenosti, analyzovat’ situaciu pracujucich v danom odvetvi auskuto¢tiovat’ aktivity smerujice
k zlepSeniu tejto situacie. M6Ze napomdct’ vzniku odvetvovych skupin alebo skupin na pracovisku.

5.1.4 Medzinarodny sekretariat

Zalezitosti medzinarodného charakteru ma na starosti medzindrodny sekretariat PA. Jeho zékladnou ulohou
je komunikécia sorganizaciami Vv zahrani¢i, najmd so sekciami Medzindrodnej asociécie pracyjucich,
akoordindcia medzindrodny ch solidarnych aktivit. Funkcie medzindrodného sekretaridtu plnia dvaa
¢lenovia PA delegovani na zjazde PA, ktori si medzi sebou rozdelia vSetky ulohy.

5.2 Clenstvo

Clenstvo v PA je dobrovolné. Clenom méze byt kazdy pracujuci (vratane $tudentov, nezamestnanych
adéchodcov), ktory sthlasi sdokumentom ,Ciele a principy zvéazu Priama akcia“ astanovami
Medzinarodnej asociacie pracujUcich, nekonav rozpore s nimi a zapgja sa do aktivit PA.

Clenom PA nemoze byt ten, kto rozhoduje o vyske miezd alebo prijimani alebo prepustani zamestnancov,
vlastni velké mnozstvo akcii vo firme, je ¢lenom represivnych zloziek (policie, armady a bezpecnostnych
agentur) alebo politickej strany alebo presadzuje nerovné postavenie l'udi na zaklade rasy, pohlavia ¢&i
sexuang orientacie.

Ziadny ¢len PA nie je za svoju &innost v organizécii plateny aplatenie Pudi za aktivity z principu
odmietame. Nemé&me vodcov ani vedenie a vsetky nase zdroje st urCené na nase aktivity, nie na niecie platy.

Novy ¢len vstupuje do PA na zéklade rozhodnutia na stretnuti lokalnej skupiny alebo na zjazde. O vzniku
novej lokdlng skupiny rozhoduje zjazd.

5.2.1 Izolovany clen

Nie vzdy je mozné zalozit’ lokalnu skupinu s najmenej tromi ¢lenmi. V takom pripade vstupuje novy ¢len do
PA ako tzv. izolovany &len. Jeho bezprostrednym cielom je vytvorenie vlastnej skupiny. Ulohou geograficky
najblizsich lokalnych skupin je potom vynalozit’ Gsilie na zabezpecenie dostatocnej komunikacie, kontaktu
apodpory daného Clena. Izolovany ¢len sa podiela na rozhodovani v organizacii GiCast'ou na stretnutiach
najblizsej lokalnej skupiny alebo prostrednictvom inych komunikaénych kanalov.

5.2.2 Prava a povinnosti ¢lenov

Vsetci Clenovia PA maja rovnaké prava. Mozu:
1. slobodne vyjadrovat’ svoje nazory a kritiku,
2. predkladat’ namety a navrhy tykajuce sa suc¢asnej prace a budlcnosti organizacie,
3. mat pristup k vSetkym dokumentom organizécie,
4. volit delegatov a byt’ delegatmi.
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VSetci ¢lenovia PA maju rovnaké povinnosti. Vstupom do PA sa zavizuju:

1.

2.
3.
4

oo

7.
8.

Ak si

dodrziavat’ ,,Ciele a principy zvézu Priama akcia“ a d’alsie pravidla a dohody prijaté zjazdmi PA,
zucastnovat sa na ¢innosti lokdlnej skupiny a plnit’ si povinnosti na seba vzaté,

zodpovedne vykonavat’ delegované funkcie a zodpovedat’ sa priamo tym, ktori ich zvolili,
informovat’ lokalnu skupinu alebo celi PA o pripravovanych alebo prebiehajucich sporoch na
pracovisku aebo v komunite s ciel'om vyjadrit’ solidaritu zo strany PA,

angazovat sa v pripadoch, ked’ sa na PA obrati niekto so zZiadostou o pomoc,

platit’ clenské prispevky najmenej raz za tri mesiace (izolovany ¢len najmenej raz za dvanast’
mesiacov),

oznamovat lokalnej skupine vSetky zmeny tykajuce sa vzniku, trvania a zaniku ¢lenstva,

zodpovedne sa starat’ o majetok organizécie a majetok im zvereny .

¢len neplni ¢lenské povinnosti, lokalna skupina ho vyzve, aby uviedol dévody. Ak nereaguje, je

vyzvany kucasti na stretnuti lokalnej skupiny, kde sa rozhodne o jeho ¢lenstve.

5.2.3 Zanik c¢lenstva

Clenstvo zanika:
a) vystipenim, ktoré ¢len alebo ¢lenka oznami,
b) vylucenim, o ktorom sarozhoduje na stretnuti lokalnej skupiny aebo na zjazde.

Clen mdze byt vyluteny, ak prestane spiiiat’ poziadavky na &lenstvo alebo ak porusi povinnosti, ktoré
vyplyvaju z ¢lenstva, vratane neodévodnenej neticasti na stretnuti lokalnej skupiny dvakrat po sebe.

5.3 Rozhodovanie

Rozhodovanie na vsetkych trovniach sa uskuto¢nuje s dorazom na konsenzus. Kazdy ¢len ma moznost
vetovat’ rieSenie diskutovaného problému, ak svoje dovody dostatoéne objasni. V praxi to znamena Usilie
0 ¢o najpodrobnejSie vysvetlenie problému bez tlaku na hlasovanie. Hlasovanie mé iba informativny
charakter, umoziuje d’alej si vyjasniovat’ stanoviska a dospiet’ k rieSeniu, s ktorym budu spokojni vSetci. Ak
je vo vynimo¢nych pripadoch nutné hlasovat’, drzime sa zasady jeden ¢len, jeden hlas.

Rozhodovanie v PA sa uskuto¢iiuje na tychto urovniach:

1) Stretnutia lokalng skupiny

Stretnutia zvolavaju ¢lenovia podl'a potreby. Diskutuje sa na zaklade agendy, do ktorej mdze prispiet’
kazdy Clen. Na stretnuti sa uruje zapisovatel’ a v pripade potreby aj moderator, pricom tieto Glohy
by mali rotovat. Vysledny zéapis zo stretnutia musi byt k dispozicii vSetkym c¢lenom lokalnej
skupiny. Stretnutie je uznasaniaschopné za pritomnosti 2/3 ¢lenov. Pre stretnutia platia v§eobecné
principy opisanév ¢asti 4.2 (Zdkladné principy vseobecnych zhromazdeni).

2) Koordinacné stretnutia delegatov lokdlnych skupin

Zvolévaju sa v pripade, ak sa chct na nieCom dohodnut’ dve alebo viac lokénych skupin (napriklad
v susednych lokalitach, za ucelom S$pecifickej kampane a pod.). Koordinacné stretnutia sa riadia
pravidlami dohodnutymi medzi prislusnymi skupinami aich rozhodnutia si zévézné iba pre
prislusné skupiny.

3) Zjazd

Zjazd je orgén, ktory rozhoduje opodobe afungovani organizacie ako celku. Zvolava sa podla
potreby, miniméalne dva razy do roka na zaklade vnuatorny ch pravidid PA. Predstavuje stretnutie
delegétov lokdlnych skupin. Rozhodnutia zjazdu PA st zavdzné pre vsetky lokalne skupiny, bez
ohl'adu na pritomnost’ delegatov tychto skupin na zjazde. V pripade, ze niektora lokalna skupina
nemoze vyslat’ delegata na zjazd, mdze poslat’ svoje stanoviska pisomne alebo poverit’ mandatom
¢lena inej lokalnej skupiny. Zjazd je uznasaniaschopny za pritomnosti delegatov z 2/3 lokalnych
skupin PA. Neoddvodnena netcast’ lokalnej skupiny dvakrat po sebe vedie k zaniku Clenstva skupiny
v PA.
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Pri rozhodovani na urovni delegatov plati, ze ¢im podrobnejsie ¢lenovia jednotlivy ch lok@nych skupin
prediskutuju ndvrh ac¢im jasnejSie vyjadria svoj nazor, tym bude jednoduchSie dospiet’ k ¢o
najuspokojivejSiemu rozhodnutiu na nadlokalnej tirovni.

5.4 Financovanie

PA je financovana vyluéne z ¢lenskych prispevkov aebo darov od pracujucich alebo iny ch organizacii
pracujucich. Neprijima prispevky od Statu, politickych stran, zamestnavatel'skych subjektov ani cirkvi.
Vyska mesacného Clenského prispevku je 1% z celkového Cistého mesaéného prijmu (vratane odmien).
Kazdy ¢len plati aj ¢lenské vo vyske 1 USD/mesiac do Medzinarodnej asociacie pracujucich.

Vyber ¢lenskych prispevkov v PA zabezpecCuje lokalna skupina prostrednictvom osoby, na ktori bol vyber
delegovany, na zéklade pravidiel prijaty ch danou skupinou Aj v tomto pripade je vhodné zachovat’ rotaciu.
Z vyzbierany ch prostriedkov 75% ostava na lokalne Urovni @25% je uréenych pre potreby organizacie ako
celku. Lokalne skupiny hospodaria so svojimi prostriedkami nezavisle. V pripade, ze je niektora lokalna
skupina vo finanénej niidzi, moze poziadat’ o prostriedky iné lokdne skupiny aebo organizaciu ako celok.
Finan¢né prostriedky na trovni PA ako celku sa vyuzivaju predovSetkym na solidarne, propagacné
akultdrne aktivity a ¢innost’ Medzinarodného sekretariatu PA.

PA spravuje nasledovné fondy: VSeobecny, Solidarny a fond Nakladatel'stva bod zlomu.

5.5 Pracovné skupiny

Pracovneé skupiny vznikaju na zaklade potrieb ¢lenov organizacie s cielom lepsie koordinovat’ ¢innosti vnutri
organizécie. Kazda pracovna skupina musi mat jasne uréeny ucel a postup jeho napiiania odsuhlaseny
prislusnou lokalnou skupinou, viacerymi lokalnymi skupinami, regionalnou skupinou alebo zjazdom PA.
Cinnost’ pracovnej skupiny si organizujii jej ¢lenovia sami.

Pri financovani pracovnych skupin sa kladie déraz na ich finan¢nu sebesta¢nost. V pripade, Ze je pracovna
skupina vo finanénej ntidzi, mdéze poziadat’ o prostriedky lokalnu skupinu alebo organizaciu ako celok.

V sacasnosti posobi v ramci PA pracovna skupina Nakladatel'stvo bod zlomu, ktord sa venuje publikacnej

¢innosti. Jej edi¢ny plan schvaluje zjazd PA na zaklade navrhov od ¢lenov PA. Pracovna skupina spravuje g
fond NBZ.

Prijaté na 17. zjazde Priamegj akcie,
14.-16. oktébra 2011

Upravené na 18., 20. a 21. Zjazde Priamgj akcie (2012, 2013)
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