
RYANAIR podvádza 
zamestnancov 
 
Týmto letákom chceme informovať o kampani Ryanair Don't Care (Ryanair sa 
nestará). Jej cieľom je dosiahnuť, aby Ryanair prestal podvádzať záujemcov o prácu 
a skončil s mzdovou diskrimináciou členov a členiek leteckých posádok. Na jej podporu 
sa 12.-18. marca koná medzinárodný týždeň akcií proti praktikám Ryanair, do ktorého 
sa na Slovensku zapája organizácia Priama akcia. 
 
Kampaň začal v roku 2008 John 
Foley, ktorého 18-ročná dcéra 
Sarah pracovala ako letuška. 
Deň pred prepustením sa ju 
pokúšal nadriadený pracovník 
presvedčiť, aby sama dala 
výpoveď. Keď odmietla, bola 
prepustená, firma ju nechala 
v Dubline bez peňazí a museli po 
ňu prísť rodičia. 
 
Potenciálny záujemca na pozíciu člena posádky lietadla musí agentúre zaplatiť poplatok 
3000 € za „tréning“ pre Ryanair (záujemca zo Slovenska platí zhruba rovnako). 
Agentúra však tréning poskytne väčšiemu počtu záujemcov, ako má Ryanair v úmysle 
zamestnávať. Výsledkom je, že Ryanair v prvých mesiacoch po tréningu (v skúšobnej 
lehote) prepustí „nadbytočných“ (ide zhruba o 200 ľudí mesačne) a agentúra vložených 
3000 € nevracia. Aj tí, ktorých neprepustia, dostávajú počas 12-mesačnej skúšobnej 
doby nižšiu mzdu ako ostatní členovia posádky. V niektorých prípadoch je mesačná 
mzda v prvom roku len 520 € po započítaní prestojov a odrátaní poplatkov. 
 
Jednou z možností, ako vyjadriť nesúhlas s praktikami Ryanair, je poslať sťažnosť 
cez http://frd.ie/complaints/?language=en. Ďalšie možnosti sú na www.priamaakcia.sk. 
 

Blog kampane: http://ryanairdontcarecrew.blogspot.com 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Tento leták pripravila Priama akcia - organizácia, ktorá sa sústreďuje na 
riešenie problémov na pracovisku a v bydlisku, a na organizovanie 
solidárnych akcií za práva a požiadavky pracujúcich u nás aj v zahraničí. 
Od roku 2000 je sekciou Medzinárodnej asociácie pracujúcich (MAP), 
ktorá v súčasnosti združuje zväzy a skupiny pracujúcich zo 16 krajín sveta. Na webstránke www.priamaakcia.sk 
informujeme o skúsenostiach z bojov u nás aj vo svete a o možnostiach zapojenia sa do konkrétnych aktivít. 

RYANAIR scams  
employees 
 
This leaflet informs about the Ryanair Don't Care Campaign which aims to achieve 
that Ryanair stops scamming their future employees and wage discrimination against 
the cabin crew. An international week of actions has been called for 12th – 18th March. 
In Slovakia, it is supported by Priama akcia. 
 
The campaign was started in 2008 
by John Foley, whose 18-year-old 
daughter Sarah worked as 
a stewardess. One day before 
Ryanair fired her, her supervisor 
tried to talk her into giving notice 
herself. When she refused, she was 
dismissed, the company left her in 
Dublin with no money and her 
parents had to come and get her. 
 
All potential future cabin crew employees have to pay 3000 € fee for “training” for 
Ryanair to an agency (Slovaks pay approximately the same). However, the agency 
offers the training to more people than Ryanair wishes to employ. Thus, the company 
lets go the “redundant” ones (approx. 200 people a month) in the months following the 
training (in the probationary period) and the agency does not refund the 3000 €. The 
abuse is not over even if the employees “survive”: they earn less than the rest of the 
crew cabin during their 12-month probationary period. Sometimes their wage in the first 
year is just 520 € after stoppages and fees deduction. 
 
You can express disagreement with Ryanair practices by sending a complaint via 
http://frd.ie/complaints/?language=en. Other possibilities are on www.priamaakcia.sk. 
 

Campaign blog: http://ryanairdontcarecrew.blogspot.com 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
This leaflet was prepared by Priama akcia, an organization focusing on 
workplace and community problems and organizing solidarity actions in 
support of rights and demands of workers in Slovakia and abroad. Since 
2000, it has been a member section of the International Workers’ 
Association (IWA), which currently federates unions and groups of workers from 16 countries. On our website 
www.priamaakcia.sk, we inform about the experiences from struggles in Slovakia and elsewhere and possibilities to get 
involved in concrete activities. 
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