0 o ide? KedZe brigadnici patria medzi pracujicich s najmenej istotami,
chceme:

1) rozsirit povedomie o moZnostiach branit sa a organizovat
proti svojvol'nému konaniu zamestnavatelov;

2) nadviazat kontakt s 'ud'mi, ktori maji problém na brigade
a podporit ich v jeho rieSeni;

3) informovat’ o tom, ako sa s problémami popasovali ini brigadnici;
4) publikovat skusenosti z brigad od ¢o najvicSieho poctu l'udi;

Viac sa dozvie$S na webe www.priamaakcia.sk/brigady, kde najdes odkaz aj na ttto
broztru v RTF a PDF formate.

Ides na brigadu? Skasenosti a tipy, ako so sebou nenechat’ zametat’

Nakladatel'stvo bod zlomu (8. vydanie, oktéber 2019)

Ak chces pomdct s propagaciou kampane o brigadnickej praci vo vlastnej lokali-
te, ozvi sa. Uvitame propagaciu, ¢i uz zdielanim informacii o kampani na internete,
v uliciach alebo na strednych a vysokych Skolach. Ak nemas moznosti alebo financie
na tlac, propagacné materialy (plagaty, nalepky, karticky) ti méZeme poslat postou.

Ak mas ty alebo niekto z tvojho okolia problém na brigade a je zaujem ho riesit, ozvi

sa nam na niektory z nasich kontaktov: www.priamaakcia.sk/kategoria/o-nas-kontakt.
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Nakladatelstvo bod zlomu (NBZ)
NBZ je neziskovy vydavatelsky projekt zamerany prevaZne na publikovanie textov,
ktoré sa zaoberaji hnutim pracujuicich.
Funguje ako pracovna skupina zvazu Priama akcia.

Vyber z vydanych titulov NBZ
(vdcsina dostupnd zadarmo na webe Priamej akcie):

Graham Purchase ,Anarchizmus a ekolégia“ (2002)

Zanon - tovaren bez $éfov. Maté, hlina a vyroba (CD/DVD, 2005)
Uspesny $trajk v lodeniciach v Puerto Real - Anarchosyndikalizmus v praxi (2008)
Zapisky z triednych bojov. UZito¢né skisenosti z praxe malych organizacii
a odborovych zvazov (2008)

Venezuela: 10 rokov vlady Huga Chaveza (2009)

Priame akcie na pracoviskach. Zakladné druhy a konkrétne priklady (2009)
Pozor, anarchista! Augustin Souchy (2009)
Anarchosyndikalizmus v praxi: Skiisenosti zo Spanielska a Nemecka (2009)
Kapitalizmus, trieda a triedny boj pre (nie tplnych) zac¢iato¢nikov :) (2012)
Ako vytvorit skupinu venujicu sa problémom na pracovisku a v komunite (2012)
Participativna spolo¢nost alebo libertinsky komunizmus? (2013)
Kolektiv Workmates: organizovanie sa kmenovych a externych pracovnikov
v londynskom metre (2013)

Ako vznikli bohovia - John Keracher (2015)

Ako sme si poradili s problémami v praci: Spory Priamej akcie 2015-2019 (2020)
Bojujeme za seba: Anarchosyndikalizmus a triedny boj (2020)

NBZ, P.0. BOX 16, 841 06 Bratislava 48

web: nbz.priamaakcia.sk
e-mail: nbz@priamaakcia.sk
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Uvod a ciele

Brozura Ides na brigddu? Skiisenosti a tipy, ako so sebou nenechat’ zametat’ je
urcend najma tym, ktori st nespokojni so mzdami ¢i pracovnymi podmienka-
mi na brigddach a majui chut s tym nieco robit.

Priblizuje zaZitky z brigadd na Slovensku a v Cechach. Vi¢sina z nich sa rea-
lizovala cez pracovné agentury, no uvedené skisenosti mézu byt uzitoc¢né
a inSpirativne pri rieSeni problémov sposobenych akymikolvek zamestnava-
telmi. Chceme nimi ukazat, Ze aj brigadnici a brigddnicky sa m6zZu zorganizo-
vat’ a vybojovat si svoje poziadavky.

Brozura ma pat hlavnych cielov:

- Predstavit’ tipy a odporicania pre brigaddnikov, ktori sa pocas brigady do-
stanu do sporu s nadriadenymi alebo sprostredkovatel'mi prace a budu chciet
uspesne presadit svoje poziadavky.

- Informovat’ o skusenostiach z inych brigad a upozornit, ¢o si v§imat pred
nastupom na brigaddu a pocas ne;j.

- Zhromazdit' a nasledne publikovat, ¢o najviac uspesSnych, ale aj netspes-
nych prikladov, kedy sa brigadnici postavili proti podmienkam uréenym za-
mestnavatelom.

- Rozprudit diskusiu a podnietit brigadnikov, aby hovorili o skiisenostiach
z vlastnych sporov, o ktorych sa vSeobecne vie vel'mi malo.

- Po splneni vyssSie uvedenych zdmerov spresnit’ a vylepsit tipy, ktoré pribli-
Zujeme teraz.

Za tymto ucelom vznikla strdnka www.priamaakcia.sk/brigady, kde sa s nami
moze$ podelit’ o svoje skisenosti a precitat’ si novinky tykajice sa skisenosti
inych l'udi.

V druhom vydani brozary sa nachadza jedna nova sktsenost z brigady (vo

Volkswagene), ktort sme obdrzali e-mailom vdaka kampani (text je opraveny

a neobsahuje povodnu informaciu o zapocitavani obednej prestavky do pra-

covného casu v jednej z upratovacich firiem, kedZe dodatocne sa nepotvrdilo,

Ze by zmienena upratovacia firma poskytovala tato vyhodu idtcu v skutoc-

nosti nad rdmec zakona). Stvrté vydanie obsahuje aktualizovani analyzu le-
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gislativnych zmien platnych od 1.1.2015. Piate vydanie je obohatené o vitazny
spor zvazu Priama akcia s firmou, ktora brigadnikovi nechcela vyplatit mzdu.
V Siestom, siedmom a 6smom vydani sme aktualizovali vy$ku minimalnej ho-
dinovej mzdy.

Tato brozura vznikla ako spolo¢né dielo ludi, ktori maju skusenosti s bri-
gadnickou pracou. Vydanie zabezpecil zvaz Priama akcia prostrednictvom
Nakladatel'stva bod zlomu v rdmci kampane Ide$ na brigddu? zameranej na
brigaddnicku pracu. Priama akcia (PA) je solidarny zvaz pracujicich, ktory sa
sustred'uje na rieSenie problémov na pracovisku a v bydlisku, a na organizova-
nie solidarnych akcii za prava a poziadavky pracujucich na Slovensku aj v za-
hranici. Od roku 2000 je sekciou Medzinarodnej asociacie pracujtcich (MAP),
ktora v sucasnosti zdruzuje zvazy a skupiny z 18 krajin sveta.

Ako pracujici mame vlastné zaujmy, odlisné od zaujmov zamestnavatelov, ma-
nazérov a politikov. Chceme ich presadzovat pomocou vlastnych organizacif
nezavislych od parlamentnej politiky, politickych stran, zamestnavatelskych
a Statnych organov, cirkvi a odborov.

Nasim cielom je budovat organizaciu zloZenu z jednotlivcov a nezavislych
skupin pdsobiacich:

- v mieste bydliska (lokalne skupiny),

- v jednotlivych odvetviach (odvetvové skupiny),

- v konkrétnych firmach (skupiny na pracovisku).

Zakladné ciele tychto skupin su:
1) Praktické:

- Presadzovat momentalne zaujmy clenov, riesit ich problémy formou pria-
mych akcii a pomahat kazdému pracujicemu, ktory o to poziada.

- Vyjadrovat solidaritu pracujicim v sporoch bez ohladu na krajinu, zabezpe-
Cit' pre nich pomoc od ¢o najvacsieho poctu ludi a prispievat k vacsej jednote
medzi pracujlcimi.

- Neustale zlepSovat vlastné fungovanie a postupy s cielom budovat akcie-
schopnejsiu a efektivnejSiu organizaciu.

2) Vzdeldvacie a kultiirne:

- Pravidelne medzi sebou komunikovat aj po skonceni jednotlivych sporov,

zhodnocovat, zovSeobecnovat a rozvijat skisenosti a poucenia z nich. Delit sa

o ne s dal$imi pracujicimi na vlastnych aj inych pracoviskach ¢i v lokalitach.
-2-
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Ak to vnimas podobne alebo ak teba alebo tvojich zndmych nejaky zamestna-
vatel oklamal alebo inak poskodil, ozvi sa ndm na brigady@priamaakcia.sk.

-38-

- Byt orienta¢nym bodom a prikladom - svojou ¢innostou ukazat, Ze sme or-
ganizacia, na ktoru sa mo6zu ludia na pracovisku alebo v lokalite obratit pri
rieSeni svojho problému.

- Propagovat’ a budovat kulttru solidarity, sebaorganizacie a vlastnej inicia-
tivy.

Clenovia PA nemajti jednotné politické nazory. Spaja nas tsilie zlep$it podmien-
ky, v ktorych Zijeme a pracujeme, a zhoda v metédach, principoch, fungovani
a cieloch organizacie. Nie sme ani nechceme byt klasicky odborovy zviz, hoci
sa usilujeme plnit viaceré funkcie, ktoré by podla nas mali plnit odbory, t.j.
predovsetkym obhajovat zaujmy pracujicich na zaklade ich aktivnej ticasti.

Kto teda sme? Sme bezni ludia; presnejsie ta ¢ast pracujucej triedy, ktora sa
organizuje a usiluje sa dosiahnut svoje ciele.



SKUSENOSTI
Z KONFLIKTOV
NA BRIGADACH

Nasledujuce priklady zachytavaju skiisenosti niekol'’kych brigadnikov,
ktori zazili problémy na pracovisku a rozhodli sa ich riesit.

Uz vies, ako konali niektor{ brigddnici, ked’ sa ocitli v problémovej situdcii. Vy-
uZi tieto skisenosti. Je mnozstvo sposobov, ako sa v praci nenechat zneuZzivat.
Je na tebe a tvojich kolegoch a kolegyniach, aky postup si dohodnete, aby ste
donutili $éfov ustipit. Neda sa poskytnut univerzalny a vSeobecne platny na-
vod na rieSenie problémov (a uZ vobec nie na takom malom priestore, akym
je tato brozura).

V zasade plati, Ze treba vediet ¢o mo6Zes, ¢o nemoZzes, ¢o musis a ¢o nemusis. Ci
uZ podla zakonov, zdravej logiky, situacie, vlastnych potrieb a poZiadaviek atd.
Séfom na brigade alebo agentiire mdze$ pohrozit kolektivnou akciou, pravni-
kom, médiami a pod. Je pritom dobré pripravit si, ¢o povie$ - ¢o podla teba
skuto¢ne zaberie. Firmy vzdy hladia predovSetkym na ekonomické zaujmy,
s ktorymi st spojené aj také veci ako imidz firmy ¢i spoloc¢enska reputdcia jej
$éfov a majitelov. V niektorych pripadoch moZe zabrat napriklad , postrasenie”
InSpektoratom prace ¢i medializaciou problému. Ked' v§ak za¢ne$ nieco Ziadat
a hrozit nejakymi krokmi, nemali by to byt len slova, ale nieco, ¢o by si aj do-
kazal/a naplnit. Vzniknutd konfliktnd situdciu odporucame riesit nielen tust-
ne, ale aj pisomne (napriklad e-mailom), pretoZe ziska$ oficidlne vyjadrenia
zamestnavatela, ktoré sa mozu pri natlaku pouZit proti nemu.

V pripade, Ze by si sa obratil/a so Ziadostou o podporu na Priamu akciu, takéto
informacie nam pomozu rychlo sa zorientovat v probléme.

Co z toho vyplyva?

Ziadany vysledok skor prinesie spolo¢ny postup teba a ostatnych brigaddnikov
a brigadniciek (pripadne s podporou dalsich I'udi) ako osamoteny protest jed-
ného Cloveka. Osamote mas sice Sancu, ale kolektivne ju zvySujes. A kolektiv-
nej akcie sa zamestnavatelia a $éfovia obavaju najviac.

Rézne met6dy natlaku na pracovisku pribliZuje brozira Priame akcie na pra-
coviskdch. Zdkladné druhy a konkrétne priklady, sposoby organizovania sa zase
brozuara Ako vytvorit’ skupinu venujiicu sa problémom na pracovisku a v komu-
nite. Obe sa daju stiahnut na stranke nbz.priamaakcia.sk. Odporucame ich ako
inSpiraciu.

Hlavné je ukazat, Ze so sebou nenechdme zametat; Ze si uvedomujeme, Ze nie

sme len namezdna pracovna sila, ,material®, co sa méze kedykolvek a akokol-
vek pouzit podla potreby majitelov firiem a agentur; a Ze to vieme dat najavo.
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Nezapocitanie odpracovanych
hodin a nasa reakcia

Letné prazdniny su pre vela Studentov z chudobnejsich rodin prilezitostou za-
robit si na $kolu a na uzitie si leta. Zohnat' vSak v lete brigadu na viac dni ¢i
tyzdinov cez Studentské agenttry nie je také Iahké. Kym sme sa s kamaratom
po asi 2 tyZdnoch neistoty dostali k dlhSie trvajicej brigade, zaZili sme 3 dni
na stavbe (dneSny Aupark), ktoré vyustili do sporu o vyplatenie plnej vysky
odpracovanych hodin.

Pred nastupom nas kamarati upozornovali, Ze jeden
z nadriadenych ma v oblube zapisovat menej ho-
din za odrobenud pracu a prenasat vlastné po-
vinnosti na brigddnikov. NaStastie, prvé

~

AKO D O S IAH N U T dva dni nebol pritomny a my sme dostali
nahradnika. Prvy den nerobil problémy
a my sme v dobrej viere prehliadli to, Ze
? hodiny nam nezapisal v dany den, ako mal.

SVO] E 2 Druhy denl bol podobny s tym, Ze vecer
sme si prisli overit, ¢i poCet hodin, ktoré
sme odpracovali, sedi so zapisanymi.

Nahradnik zacal kluckovat, Ze vraj
nemda pravomoc zapisat hodiny, Ze
to urobi veduci, za ktorého len za-
skakuje. Zatial sme sa s nevdlou
dohodli na pocte hodin, ktoré boli
sice okresané asi o 10-20 minut, ale
vzhladom na to, Ze sme sa domnie-
vali, Ze ako brigadnici sa nemame
velmi ako branit, sme to prehltli a opat v dobrej viere pockali do dalSieho dna.
Po jeho odpracovani som zasSiel po papiere potrebné pre Studentski agentutru.
V kancelarii nahradnika mi bolo povedané, Ze vzhladom na nesplnenie pra-
covnych uloh sa vacsine brigaddnikov za dva odpracované dni stahuji mini-
malne dve hodiny. OkamZite sa strhla vel'ka hadka, ktora ale nikam neviedla.
Otocil som sa a tresol dverami.

Po ceste som stretol dalsich brigadnikov, ktor{ boli na odchode a ozndmil som

im, ¢o sa stalo. Padlo zopar nadavok, ale zdalo sa, Ze viac ako hnev z toho nebu-

de. V Satni/unimobunke ¢akal na spravy kolega z Priamej akcie a posledny bri-
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gadnik, ktory na stavenisku eSte zostal. Spolo¢ne sme sa vydali do kancelarie
$éfa, kde doslo k eSte vasnivejSej vymene nazorov ako predtym. Po niekol'’kych
mindtach sme ju ukoncili s odhodlanim nenechat to len tak a zorganizovat pro-
tiakciu. Ked’ sme odchadzali, nadriadeny sa zjavne zlakol nasej nespokojnosti
a slov o protiakcii. Zakrical za nami, aby sme sa vratili a sli s nim k dalSiemu
Séfovi. Skusili sme, Co to prinesie. Zbytoc¢ne. Po asi mindte nezmyselnej kon-
verzacie sme definitivne odisli.

Dévodom nezapisania odrobeného poc¢tu hodin malo byt nesplnenie tlohy,
ktord sme dostali. NaSa mzda sa vSak odvijala od odpracovanych hodin, nie od
plnenia pracovnej normy. Firme navyse zuifalo chybalo naradie, takZe aj ked’
bolo ¢o robit, niekedy sa jednoducho nedalo, ¢o bol problém $éfov, nie nas. Za-
ujimavé bolo, Ze ndm bolo povedané, Ze na druhy den uz bol dostatok naradia
a Ze aj ked’ ndm pomahal voz, ktory prenasal extrémne tazky material (nasou
pracou bolo naplianie kontajnerov odpadom), tak sme splnili ,len“ normu.
Komické bolo aj tvrdenie, Ze u agentiry nas objednali ako celok, z ¢oho vyply-
va, ze ked' sa niekto (podla nich) flaka, sme za to zodpovedni vsetci. Hold, ked’
priroda rozdavala rozum, niekto asi chybal...

ESte je dobré dodat, Ze skolenie o bezpecnosti pri praci sa nekonalo (len sa
podpisal papier), Ze pri praci v prasnom prostredi a Spine sme mali Zalostny
nedostatok ochrannych prostriedkov a Ze na dané pracovisko po tomto podvo-
de nasttpila len drvivd mensina zo skupiny asi 17 brigaddnikov.

Ako sme konali

V prvej chvili nAm napadlo medializovat nas problém. Nazdavali sme sa, Ze pre
média by to vlete mohlabyt zaujimava story. PrinajmenSom sme sa aspon chceli
informovat, ¢i niekto pocas leta alebo v danej chvili nechysta reportaz/clanok
o brigddujucich Studentoch. Takéto veci zvyknu zastrasit, Co sa do istej miery
potvrdilo aj v naSom pripade. Tieto nase prvotné uvahy sme ¢asom obohatili
o dalSie moZnosti.

Snazili sme sa dat dokopy ¢o najviac brigaddnikov, ktori s nami vtedy pracovali,
aby sme protest viedli vSetci spolu, ¢im by sme mali vacSie Sance na uspech. To
sa vSak nepodarilo a nakoniec sme zostali v podstate dvaja aZ piati.

Pripravili sme protestny plagat, ktory sme chceli vylepit v okoli internatov
a Studentskych agentur a ktorym sme v prvom rade chceli na ziklade na-
Sej skdsenosti moralne podporit’ Studentov, ktori preZivaji podobné krivdy
a chceli by sa spojit a nieco s tym robit. Chceli sme, aby sa bojkotovala praca
pre firmu, ktora podvadza a aby studenti videli, Ze sa da postavit proti.

-6-

dy stane, Ze nechtiac (da sa Spekulovat’ ¢o je nechtiac;)) rozbijes vec za 90€
a tvoja vyplata by podla zmluvy mala byt 9€, znamena to, Ze by si mal zamest-
navatelovi zaplatit maximalne 30€. Ale kedZe ti nesmie zobrat viac ako treti-
nu z vyplaty, moze siahnut maximalne na 3€.

Pozor vsak na dohodu o hmotnej zodpovednosti, z ktorej vyplyva povinnost
nahradit zamestnavatelovi celi Skodu (zakon uvadza pojem schodok). Podla
Zakonnika prace takito dohodu méze podpisat’ zamestnanec, ktory dosiahol
vek 18 rokov. V praxi sa s lou najcastejSie stretnes pri praci s peniazmi (napr.
pri pokladni). Zakonnik dalej uvadza, Ze pokial st na pracovisku zamestna-
ni viaceri ludia, za schodok zodpovedaju spolo¢ne. Zamestnanec sa spoloc-
nej zodpovednosti zbavi, ak preukaze, Ze schodok vznikol bez jeho zavinenia
(prave preto sa pri striedani zmien pri pokladni zvykne prepocitavat hotovost,
ktora sa porovnava so sumou nablokovanou v pokladni).

Prestavky

U zamestnavatela sa informuj na prestavku na obed a na pracovisku si zisti,
kedy bude, aby si nerobil/a v ¢ase, ked’ nemusis.

Praca aj prestavky ¢asto znamenajui spoznavanie sa s ostatnymi. Okrem fajn
pokecu sa moZete porozpravat o veciach, ktoré vam na brigadde nesedia. MoZe-
te si vymenit e-mail alebo telefén, ¢co pomdze, ak sa vyskytne nejaky problém.

Praca cez agentiru a mzdové a pracovné podmienky
- individualne alebo kolektivne rieSenie?

Peniaze, ktoré dostanes, su len ¢astou sumy, ktoru zaplati objednavatel agen-
tire. Agentura si zvyc¢ajne berie cca 50% zo sumy, ktoru jej objednavatel plati
za tvoju pracu. Zmenit tento pomer by dokazali iba kolektivne akcie l'udi, ktori
st odkazani na pracu cez agentury. Zacat takdato kampan si vyzaduje vytvo-
renie siete kontaktov medzi nami a spolo¢né planovanie. Ak sa do toho chces
pustit, urcite sa ndm ozvi.

Zatial' ostavaju brigddnikom dve mozZnosti - zmierit sa s tym, alebo obist
agenturu a dohodnut si zmluvu priamo s objednavatelom. Ak zistis, Ze objed-
navatel potrebuje brigddnikov, mdZete sa dohodnut, Ze ta bude zamestnavat
priamo. Neda sa to vSak vzdy. Pre velké firmy, v ktorych pracuje vela brigad-
nikov, je jednoduchsie nabrat ludi z agentiry a o viac sa nestarat. Ak sa chces
vyhnut problémom, najprv odrob tie dni, ktoré uz mas dohodnuté cez agentu-
ru, a aZ potom ries zamestnanie bez agentury. Podla ZP ta agentiira nemoZe za
takyto postup nijako sankcionovat.
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Pokial’ ide o Skolenie o BOZP, bezna prax je, Ze zamestnavatelia ho vacSinou
odbiju tym, Ze povedia: ,Len to podpis.“ BOZP sa Casto berie na lahkd vahu
a vnima iba ako ,papier V skutocnosti vSak stanovuje podmienky prace tak,

aby bol pracovnik pri praci chraneny a nevznikla mu ujma na zdravi ¢i traz.
Netreba tiez zabudat na pitny rezim - pytaj si nesladené napoje.
Rozsah pracovného casu

Ak sipodpisal dohodu o brigddnickej praci Studentov, moZes odpracovat v prie-
mere maximalne 20 hodin do tyZzdia (polovica normalneho tyZdenného pra-
covného casu). Tento zadkon ale zamestnavatelia zvyknu ignorovat a vyzaduju
od brigadnikov pracuaj 8 hodin denne, ¢ize 40 hodin do tyzdna. Ak si chce$ zaro-
bit viac, moZete sa dohodnut naviacako 20 hodinach do tyzdia, ale treba davat
pozor, aby ti suma nad ramec toho, ¢o povoluje zakon, bola vyplacana na ruku
tak, ako sa dohodnete. Ak vSak nechces$ pracovat' viac ako 20 hodin tyzdenne
a zamestnavatel si to od teba vynucuje, moZes poukazat na to, Ze porusuje za-
kon. Toto mozes vyuzit aj v situdcii, ked’ si chceS vymoct nieco iné; ked pouka-
Ze$ na porusovanie ZP, zamestnavatel bude moZno ochotnejsi vyhoviet tvojim
poziadavkam. Ako vzdy plati jedno - tvoja sila sa do vel'’kej miery odvija od sily
kolektivu a vasSej schopnosti zorganizovat sa a presadit’ si svoje.

Pokial’ ide o odpracované hodiny, samozrejmostou by malo byt ich pozorné
sledovanie a zaznamenavanie.

Nadcasy

Ak od teba chcu akykolvek nadcas, ber to tak, ze v tejto chvili od teba chct nie-
o, Co bez teba nepojde alebo pojde len tazko. A zaroven je to nieco, ¢o od teba
nemozu nijako vymahat. Najma v pripade, Ze ide$ cez agenturu, je to vyborna
prilezitost poZziadat o peniaze nad dohodnuty ramec alebo int vyhodu, napri-
klad pripisanie vacsieho poctu hodin, ako realne odrobis, odvoz domov a pod.
Ak ti odpoved zodpovedného pracovnika nevyhovuje, naznac, Ze v agenture ti
povedali, Ze je to praca na tol'ko a tol'’ko hodin, a po konci pracovnej doby mas
uZ naplanované nieco iné.

Sposobené Skody

Obcas sa stane, Ze sa nieco jednoducho poserie. Mal/a by si vediet, Ze paragraf

225 Zakonnika prace hovori, Ze nahrada za spésobené skody z nedbanlivosti

nesmie presiahnut tretinu sposobenej skody, ale zase nesmie byt vyssSia ako

tretina tvojej odmeny. Ak sa ti v pripade jednorazovej ¢i kratkodobej briga-
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Uvazovali sme aj o akcidch namierenych proti zahrani¢cnému investorovi stav-
by (ked’Ze sme mohli pocitat s podporou clenskych sekcii Medzinarodnej aso-
ciacie pracujucich), pretoZe je ovela ucinnejsie tlacit na hlavného $éfa ako na
firmy pod nim ¢i na agenturu. Nakoniec sme si vS§ak nevybrali ani jednu z tych-
to foriem protestu.

Ako sme dopadli

Ked' sme do agentiry doniesli potrebné papiere a oznamili, ¢o sa stalo, pove-
dali nam, Ze sa to pokusia vyriesit. Neskor sme sa dozvedeli, Ze ni¢ nové nam
nemozu povedat, pretoZe je to uz v rovine jednania $éfa firmy a $éfa agentury.
Vysledok sme sa dozvedeli v den vyplaty - vSetci brigddnici dostali namiesto
45 Sk/hod. sumu 50 Sk/hod.

Niektori z nas dostali presne tol'’ko, kol'’ko by dostali, keby sa im zapocitali sku-
toc¢ne odpracované hodiny. Aj ked’ sme konali impulzivne, urcite to bolo oprav-
nené a zda sa, Ze sme tym vytvorili isty tlak. Nepodarilo sa ndm vSak okamzite
reagovat’ a dat’ dokopy vSetkych brigddnikov, s ktorymi by sme isli kolektivne
za $éfom a pripravili plan dalSieho postupu. Namiesto vylepenia plagatov sme
radsej cakali, Ci sa situacia po naSom odchode zlepsi (po asi 2 tyzdiioch dostali
brigaddnici nového $éfa, ktory uz nemal praktiky svojho predchodcu, no kym sa
tak stalo, niekol’ki Studenti eSte boli podvedeni). ZvySena hodinova mzda bola
nejasnym vitazstvom, lebo podla toho, ¢o sme sa dopoculi, vSetci brigadnici
pred nami i po nas dostavali 50 Sk/hod. Boli sme skuto¢ne vynimkou, alebo
nam pri ponuke brigddy omylom povedali, Ze je za 45 Sk/hod.? Dali problém
bol, Ze sme si stale celkom neverili a mali obavy z mozZnych dosledkov nasej
akcie. Hoci teoreticky nam bolo jasné, Ze so sebou nesmieme nechat zametat,
v praxi to fungovalo inak. Ako plynuli dni, nedokazali sme sa ubranit’ pocitu
rezignacie a zmierenia sa s vecou.

Zamyslenie na zaver

Viaceré informacie sa nam nepodarilo overit, preto je tazko zhodnotit tito
skiisenost. Bez ohladu na pozitiva ¢i negativa, je treba vnimat ju v SirSom kon-
texte. Urobili sme, ¢o sme v danej chvili vnimali ako nutné - ti, ktori sme zostali
na stavenisku, sme sa postavili za svoju vec. Nezostali sme ticho, nehundrali
sme, nestazovali sa do prazdna. Boli sme neskuiseni, nikdy sme nepoculi o tom,
Ze by nejaki brigddnici riesili svoj problém (¢o neznamenj, Ze sa tak nestalo!),
takZe sme mohli iba improvizovat' a pokusit sa aplikovat praktické skisenosti,
o ktorych sme mali povedomie z inych sporov na pracoviskach, najma v za-
hranici. Tie sa vSak netykala problémov v Studentskych agentirach. V dobe,
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ked’ internet ani mobily neboli takou samozrejmostou ako dnes, sme sa nemali
velmi o ¢o opriet. Sami sme museli vymysliet, ¢o dalej. Tato brozuira vznikla
CiastocCne aj kvoli tomu, aby sa v podobnej situacii ako my neocitli dalsi l'udia
zamestnani cez Studentské agentiry. Nemyslime si, Ze sme boli prvi, kto sa
pokusil vyriesit svoj problém, pravdepodobne sme ale prvi, kto sa o iom po-
kusa informovat dalsich I'udi. Pointou vsak nie je bit sa o zasluhy, ale poukazat
na to, Ze keby sme v roku 2001 mali k dispozicii takyto text, keby sme videli,
Ze niekto sa pokusil pred nami o nieco podobné ako my, Ze sa na niekoho mé-
Zeme obratit minimalne o radu... tak by celd nasa skisenost mozno dopadla
inak. To plati nielen pre brigddnickych zamestnancov, ale pre pracujucich ako
celok. Delit sa o skiisenosti zo sporov znamena posuvat buduce spory na nova
uroven. Dékazom toho je hned nasledujica skisenost zo sporu, ktorého sa
zUcastnil jeden z brigddnikov z tohto sporu o rok neskér.

Kolektivne nie plneniu uloh
mimo dohodnutej naplne prace

Koncom leta 2002 som sa dostal na prvy pohlad k zarobkovo dobre vyzeraju-
cej 1-2 diiovej brigade. ISlo o lepenie etikiet na napoje. Podstata: rozbalis obal,
vyberies flasu, zoberies etiketu, nalepis, flasu zabalis.

Pracovné podmienky vyzerali asi tak, Ze sme boli v akejsi vel'kej garazi plnej
paliet s flagami. Co sa zo zadiatku zdalo znesitelné, nas po chvili za¢alo depri-
movat. Museli sme si najst svoj flek na ,stolicke” (rozumej asi 30 cm vysoky
$tos papiera A4), hrbit sa v malom priestore a uhybat' sa ostatnym brigadni-
kom a brigddnickdm, a k tomu sme eSte zistili, Ze aj ked’ sa roztrhneme, tak
vlastne nezarobime viac ako 30 Sk/hod. - len tplny idiot by nas v tejto situdcii
chcel vytocit. Samozrejme, idiot na seba nenechal dlho ¢akat.

Problém

UZ sme boli skoro hotovi, ked’ sme zistili, Ze chybaju etikety k jednému druhu
napoja. Vtipalek, ktory ndm pracu pridelil, nAm ozndmil, Ze st urcite niekde na
zemi, a Ze ich mame pohladat. Nielenze sme za toto neboli plateni, ale hladat’
spravne etikety na zemi posiatej obrovskou hromadou tisicok prazdnych pa-
pierikov nam vsetkym skutocne zdvihlo zI¢. Snazili sme sa navrhnut, Ze ten, kto

Iy vz

chce, nech to urobi. Pravdaze, za priplatok. Nezabralo a nas $éf zavolal svojmu
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hody je dobré mat’ aj na papieri, aby si nezostal/a v nevyhode a nemusel/a sa
spoliehat na Cestné slovo nadriadeného.

Zmluvy s agentirami zvycajne obsahuju polozku o minimalnej odmene za pra-
cu. To znamen4, Ze aj keby brigada trvala len hodinu alebo sa celkom zrusila,
mal/a by si dostat mzdu minimalne napriklad za 2 alebo 3 hodiny. Pozri si
zmluvu.

Dalsia vec je, Ze pracu zvy¢ajne prideluje jeden ¢lovek. Orientuj sa teda podla
toho, ¢o ti povie, a nerob Slapku pre vSetko a vSetkych. ZaleZi samozrejme na
type pracoviska a naplni prace. Ak chce$ natahovat pracovnud dobu, odsledu;j
si, kedy a pred kym pracovat viac ¢i mene;j.

Moc a autorita nadriadenych

Ni¢ neslubuj vedicim pod tlakom (casto je to psychologickd manipulacia
a hranie sa na priatela). Je lepSie si vec najprv premysliet. Ak sa ta rano spytaju
i prides aj na druhy deti, m6ZeS povedat, Ze sa eSte rozhodnes podla toho, ako
sa ti bude praca pozdavat. Napriklad, pracujes v zavode, ktory bali ¢erstvé ovo-
cie, ale po obednej pauze ti povedia, Ze mas ist pracovat do vedlajSej pobocky,
pretoZe nestihajd. Tam ale spracivajd orechy a ty moze$ mat alergiu. Je lepSie
sa vzdy zamysliet, aj ked nadriadenf vyvijaju tlak na okamZité rozhodnutie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Niekedy sa stane, Ze si ta najmu, pretoze niekto musi urobit’ Spinavud pracu.
Drz sa pravidla, Ze vZdy potrebujes nalezité pracovné prostriedky (nastroje,
ochranné pomdcky atd.) a je na zamestnavatelovi, aby ich dodal, nie na tebe.
Odmietni pracovat, kym ich nedostanes (dovody, preco nie st, ta nemusia za-
ujimat), alebo pozaduj inu pracu. Je povinnostou zamestnavatela oboznamit
zamestnancov s pravnymi predpismi tykajicimi sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Pozor na dodrZiavanie bezpecnosti pri praci - moZu ta za to
lahko vyhodit. Ked' nemas na stavbe na hlave ochrannt prilbu, je jedno, Ze je to
preto, lebo ti ju zamestnavatel nedal, nemal/a si tam vobec vstupovat.

Ak si myslis, Ze je nejakd praca nebezpecnd, ozvi sa. V pripade, Ze ideS cez
agenturu, pokojne povedz, Ze ti o tom ni¢ nepovedali. Niekedy to naozaj ne-
vedia. Neboj sa vyjadrit, ak si mysliS, Ze nejaka pracovna dloha je riskantna
a urcend skor pre kvalifikovaného zamestnanca. Keby si napriklad nieco po-
kazil pri praci, v ktorej nedodrziava$ bezpecnostné predpisy, Skodu hradis ty!
(pozri Spbsobené skody)
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Ak ta chctd vyhodit a nemas vyhliadku dalSieho zarobku, je lepSie vyuzit druhu
moZnost; nedohodnut sa na okamZitom skonceni, ale radsej dostat vypoved’
a za tych patndast dni si skdsit najst int brigddu. Nevyhoda je, ak sa ti €rtd ind
robota, $éf si ta moze tych patnast dni ,podrzat* aj ked’ nechces.

Napln prace

Zamestnavatel ta obozndmi s napliiou prace. ESte pred prijatim pracovnej po-
nuky si over opis prace, aby sa nestalo, Ze napiSu napriklad ,dprava terénu“
a budu ti tvrdit, Ze ide o zametanie, a pritom na mieste od teba budu chciet ko-
panie jamy. Alebo pdjdes ,nosit stavebny odpad” a na mieste zistis, Ze sice ide
o stavebny odpad, ale je minimalne dvakrat taky tazky, ako si predpokladal/a,
a po dvoch-troch vreciach si neciti$ ruky ani chrbat. NajlepSie preto je, mat
potvrdenie s ¢o najpresnejSou informéaciou, o akd pracu ide, aby si sa mal/a
na ¢o odvolat.

Po prichode na pracovisko je dobré sa informovat, ¢o presne budes robit. Ak
je to nieco iné, ako ti povodne oznamil zamestnavatel, hned’ alebo po dohode
s ostatnymi brigddnikmi (ak vas prichddza naraz viac) oznam, Ze si dostal/a
iné informdcie a zvazujes, ¢i teda ostanes. Ak ides cez agentdru, moZes zavolat,
Ze na pracovisku od teba chct nieco iné ¢i pracu navyse.

V zasade mas dve moZnosti. Po prvé, odmietnut pracovat, pretoZe ti to z roz-
nych dévodov nevyhovuje. (Druh prace méze byt niekedy uvedeny nejed-
noznacne, takze sa da povedat, Ze v danej chvili o tom, ¢o je ,spravne‘, rozhod-
ne jednoducho ten, kto neustdpi. Vzhladom na to, Ze tvoju pracu potrebuji a na
mieste za teba nie je ndhrada, mas vyhodu situacie. Davaj vSak pozor, v zmluve
su niekedy clanky, ktoré ta za to moZu sankcionovat.) Po druhé, zostat, ale len
ak bude tazsia/nadbyto¢na praca naleZite zohladnena vo vyslednej mzde. Toto
je jedna z veci, ktor ti negarantuje Ziadny zdkon a musis si ju, podobne ako
v prvom pripade, vymdct sdm/sama alebo kolektivne. Akékolvek upravy do-
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$éfovi. Odpoved znela okamZite najst etikety a nalepit ich, inak ndm nezapla-
tia. A Ze som sa ozval, vyhrazal sa mi vyradenim z evidencie v agenture.

Vtipkar teda odisiel, a my? V priebehu niekol’kych mintit sme sa dohodli, Ze
na pracu kasleme a Ze si ideme zapisat' to, co sme odrobili, a ostatné nas ne-
zaujima. Nech si tie etikety kl'udne pride hladat' vtipkar alebo jeho boss. Asi
dvandsti sme sa nasackovali do agentury (pracovali sme v jej priestoroch
a nie u klienta; iSlo o vynimku z beZnej praxe agentur). Zdesena pracovnicka
pochopila, Ze snazit' sa nas odbit nema zmysel, volala $éfovi a ten tiez velmi
rychlo pochopil.

Kto bojuje, neprehrava

Vsetci brigadnici a brigddnicky sme sa dohodli,
Ze o tyzden prideme po vyplatu spolocne, a ak
budu robit’ problémy, vSetci sa tam zas nahrnie-
me a potom pripadne zorganizujeme bojkot
agentury ¢i inu formu akcie.

Vacsina z nas skutocne prisla. Zistili sme vsak
len to, Ze nas spor sa este riesi, takze o tyzden.

O tyzden sme dostali bez problémov svoje penia-
ze, hoci sme sa obavali, Ze nds budt chciet okaslat’
a tvrdit, Ze niektor{ brigadnici si nahlasili viac na-
lepenych etikiet. Malo sa robit 4 dni a uz
v druhy den pocet nahlasenych etikiet pre-
vySovali pocet vSetkych, ktoré sa skutocne
dali nalepit’ (redlny pocet flias). Nahodou
sme sa dozvedeli, Ze agentura to cely Cas
vedela a vSetkym to zatajila! Pravdepodob-
ne sa chystali pockat, kym vSetko urobime,
a potom na nas vytiahnut, Ze niektori podvadzali

a vykryju to plosne - vsetkym ubert, aby sa dodrzal
realny pocet. Po prepocitani by sme teda nezarobili ani
trapnych 30 Sk/hod.

Jedinou negativnou vecou bolo, Ze agentira mala
dvoch ,preddkov” z radov Studentov a je mozné, Ze sa
vyvrsila na nich (zobrala ich na zodpovednost). Tuto
informaciu sa nam vsak nepodarilo potvrdit' a ani sme
sa proti tomu uZ nevedeli spojit.
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0d slov a hnevu k akcii

Dojmy z okamzitého odporu drvivej vacSiny Studentov st samozrejme pozi-
tivne. Len tak sa nevidi, aby sa hnev pracovnikov premenil na rychlu priamu
akciu. Na rozdiel od situacie zo staveniska spred roka, hrali teraz okolnosti do
kariet Studentom. Este sme boli vSetci pokope a mohli kolektivne dohodnut
postup. Aj bez toho, aby sme si vymenili kontakty na seba, sme sa v dei vypla-
ty skoro vSetci stretli pred agenttrou.

Studenti mozno st mladi a neskusent, ale st aj odvazni.

Nenechaj so sebou na pracovisku zametat. Neobmedzuj sa na to, ¢o ti patri
podla prava, ziadaj, ¢o ti patri podla teba. Postav sa na odpor, sabotuj, ber si, co
si myslis, Ze ti nezaplatia, rob pomaly, nepracuj v pripade nizkej bezpecnosti
a nedostatku nastrojov k normadlnej praci, Ziadaj obcerstvenie, podpor pria-
telskil atmosféru na pracovisku. Je vela sposobov obrany, tak vyuZzi svoj elan
a svieZeho ducha a uzi si to!

Bez ochrannych pomocok
nerobim

Na zaciatku augusta 2007 som si zohnal brigddu za 80 Sk na hodku, islo
o pracu brigddnika na stavbe na okraji mesta, kde sa stavala administrativna
budova a vyrobna hala. Vzdy sa pracovalo, ked' bol material, nastroje, pocasie
a my v poriadku. Ked’ chybal materidl, majster zatelefonoval $éfovi, bol prestoj
alebo sa nasla ina praca.

Ako brigaddnik som ¢akal na robotu, ktord mi prideli majster alebo som sa Siel
nejako zasivat. Po prideleni prace si bolo treba prisposobit’ pracovisko. Ak sa
da, nemusim si predsa nicit' chrbat zohybanim sa nad robotou, ked' si m6zem
spravit’ stol a stravim tym isty cas...

Konflikt a rieSenie

Problém v robote nastal, ked’ mi $éf a majster chceli dat natierat’ dosky s far-
bou, s ktorou bolo potrebné manipulovat v rukaviciach a s okuliarmi. Ruka-
vice by aj boli, no okuliare som v sklade nenasiel, tak som povedal papamaj-
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Tabulka: Percentudlne odvody z odvodovo zvyhodnenej a nezvyhodnenej dohody

Odvodovo zvyhodnena
dohoda (z prijmu nad 200€)
a nezvyhodnena dohoda
(cely prijem)

Odvodovo zvyhodnena
dohoda
(prijem do 200€)

Brigddnik | Zamestnavatel | Brigadnik | Zamestnavatel

Starobné poistenie - - 4% 14%
Invalidné poistenie - - 3% 3%
Garancné poistenie - 0,25% - 0,25%
Urazové poistenie - 0,80% - 0,80%
Rezervny fond - - - 4,75%

Nemocenské poistenie - - - -

Zdravotné poistenie - - - R

Poistenie v nezamestnanosti - - - -
SPOLU 0% 1,05% 7% 22,80%

Formalna stranka

Zo zdkona musi zamestnavatel' (teda aj pracovna agentura) uzatvorit doho-
du pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt uvedend dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu
a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody musis dostat’
ty, druhé ostava zamestnavatelovi. Zmluvu si dobre precitaj a nepodceriuj ani
pozndmky malymi pismenami. Ak sa ti nieco nezd4, prediskutuj to so zamest-
navatelom eSte pred podpisom. Ak je v zmluve nieco, ¢o je v rozpore so ZP,
automaticky to neplati a zamestnavatel si to nemoze vynutit (napr. nemoze
povedat, Ze mas dlhodobo pracovat viac ako 20 hodin tyzdenne, kedZe ZP sta-
novuje, Ze brigddnicka praca nema presahovat’,,v priemere polovicu urceného
tyzdenného pracovného casu”).

Dohoda sa moze uzatvorit na dobu urcitua (je presne urcené, kedy sa konci jej
platnost) alebo na dobu neurcitd. V dohode sa ¢asto uvadza aj spdsob jej skon-
Cenia. NajcastejSie su dva:

1) Okamzité skoncenie, s ktorym musia stuhlasit obe strany, Co znamena, Ze sa
so zamestnavatelom dohodnes.

2) Jednostranna vypoved, ktort mdzes dat ty zamestnavatelovi alebo on tebe.
Po vypovedi plynie 15-denna vypovedna lehota.
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navatelom, ktorych sa to tyka - tomu, u ktorého si uz vynimku uplatiiovat
nechces, a tomu, u ktorého si ju za¢nes uplatiiovat.

Pozor, vynimka sa neda uplatnit spatne, takze je najlepSie uplatnit ju hned’ pri
podpise dohody! Inak plati od kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho po mesia-
ci, v ktorom bolo uplatnenie oznamené zamestnavatelovi.

Dosledky uplatnenia odvodového zvyhodnenia:

- Platenie odvodov sa zohladni pri vypocte tvojho dochodku (starob-
ného, predcasného starobného, vdovského, vdoveckého, sirotského
a invalidného), na ktory mas narok odpracovani 15 rokov na dohodu (aj
pri nepravidelnom prijme).

- Pre zamestnavatela je samozrejme vyhodnejSie, ak za teba nemusi pla-
tit odvody (percentd z hrubého prijmu). Vtedy si preniho ,lacnejsi“ ako
inf zamestnanci, ktori si odvodové zvyhodnenie nechct alebo nemézu

uplatnit (Iebo si ho uplatnili u iného zamestnavatela).

- Statu ako tretej strane, ktorej sa odvody tykaju, najviac vyhovuje, ak si
nijaké zvyhodnenie neuplatnis, lebo socidlnej poistovni vzrastu prijmy
zodvodov od teba aj od tvojho zamestnavatela. Stat sa teda podla vietké-
ho spolieha, Ze Studenti su neskiisenf a mézZu na odvodové zvyhodnenie
zabudnut. Skiseny zamestnavatel nant vSak takmer urcite nezabudne
a pri podpise dohody pred teba poloZi aj Ziadost o odvodové zvyhod-
nenie.

Pri uplatneni odvodového zvyhodnenia vznikaji 2 mozné kategorie zamest-
nancov pracujucich na dohodu o brigadnickej praci Studenta:

a) ziak alebo Student zarabajuci do 200 eur - plati sa garan¢né a drazové po-
istenie z celého prijmu,

b) Ziak alebo Student zardbajuici nad 200 eur - plati sa garan¢né a irazové po-
istenie z celého prijmu a d6chodkové poistenie zo sumy presahujtcej 200 eur,
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strovi, Ze robotu spravim len s okuliarmi, lebo mam alergiu, a chemikalia mi
moZe ublizit. Telefonoval som $éfovi, nedvihal mi, tak mu zavolal papamajster
a rozpraval sa s nim. Vysledok bol ten, Ze $éf povedal nieco v zmysle, Ze som
kokot a robotu dali robit druhému brigadnikovi.

Pred odmietnutim prace som premyslal ¢i sa na to vykaslat a natierat to opa-
trne, alebo povedat’ svoju poziadavku. Po odmietnuti som mal dobry pocit.
Po telefonate zmiesany, trocha aj obavy, neistota, no konflikt sa medzi mnou
a $éfom uz nestupiioval.

Vyplatu som si zobral bez podakovania. Dobry pocit mam z dna, ktory mi omy-
lom dali ako odpracovany, hoci som do roboty nepachol, z toho, Ze som sa opa-
lil na slnku, trocha pocvicil svaly a naucil sa robit s vodovahou, z toho, Ze som
si raz na obed povedal, Ze nejdem do roboty a Siel som sa okupat. Z toho, Ze
som robil svojim pomalym tempom, Ze som odmietol pracu, ktord som mal
spravit bez ochrannych pomdécok.

Praca navyse - odmietam!

Brigddovala som s kamoskou v Tescu, boli sme dokladat' tovar cez Index No-
slus. Vsetko bolo v poriadku, praca jednoduchg, sice za euro patdesiat na hodi-
nu, ale nemohli sme si vyberat. Porozdelovali nas na jednotlivé oddelenia, my
sme schytali textil, Comu sme sa tesili, lebo sme nemuseli nosit tazké veci ako
napriklad desatkilové balenia v drogérii a tak. LenZe praca mdze byt v poho-
de, no ked’ raz dostanes drbnutu séfku, tak Co z toho. Prisla si nas vyzdvihnut,
ani nepozdravila, hned’ zavelila, chodte tam, spravte toto, atd. Asi jej sudicky
vstepili nazor, Ze vSetci brigaddnici sd iba banda lenivych smradov, ktori chodia
na brigady a robia l'udom zle. Bola to jedna z mojich prvych brigad, tak som si
myslela, Ze to asi tak chodi a nemam narok nieco zZiadat, pripadne sa stazovat.
Robili sme predpisanych devat hodin, ¢o nam kazala. V ramci moznosti v po-
koji a bez poznamok, ¢o ma stalo vela usilia.

Na zaciatku sme jej povedali, dokedy robime, a ona vyhlasila, Ze ked bude-
me odchadzat, mame prist za lou a ona nam podpiSe pracovné listky. Tesne
pred koncom brigady sa doslova vyparila, bolo tam eSte vela roboty, tak sme
sa snazili pracovat’ Co najrychlejsie, chceli sme to dokoncit. O Siestej sme mali
koncit, ona nikde, eSte presli dve predavacky okolo a zahlasili, Ze treba povy-
nasat odpad a upratat' za sebou. Tak som im povedala, Ze sme mali koncit pred
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desiatimi minditami a Ze ideme domov. Prekvapene na mia kukli, Ze ¢o som si
to dovolila povedat. Ja som im len slusne vysvetlila, Ze by sme rady popratali,
ale kazali nam robit iné veci a Ze nasa pracovna doba sa uz skoncila (Séfka si
to mala vypocitat tak, aby sme stihli aj upratat).

Len prikyvli, pomohli nam najst’ $éfku, ktora nam neochotne podpisala listky.
Jasné, Ze nepripisala ti polhodinu, ktort sme tam boli navyse, a odisla, ani ne-
pozdravila. Bola som vSak rada, Ze som v sebe nasla odvahu a odmietla urobit’
pracu navyse.

Ked je Séf nervak
a nevie si priznat chybu...

Po Case som sa ,prepracovala“ k lepsie platenym brigddam:
rozdavanie letdkov, promo akcie, ankety a pod. Raz som cez
Studentsky servis mala ist' rozdavat letdky pre predaijtiu
s alkoholom. Na Styri hodinky za tri é¢ka na hodinu. Agen-
tura ma tam nasackovala, lebo potrebovala narychlo nie-
koho zohnat, §la som bez $kolenia. Rozmyslala som cely
¢as nad tym, k comu by bolo to skolenie potrebné, ked’
som sa mala iba postavit a davat l'udom do ruky letacik.
Neskor som na to prisla. Poc¢as rozdavania skoro cely
Cas prsalo. Teta na predajni nam dala iba tricko a Siltov-
ku. No ni¢, tak sme rozdavali, preslo sice asi desat’ udi
za hodinu, ale v pohode.

Riadili sme sa pokynmi, ktoré boli napisané na pra-

covnom listku: ,pocuvat veduiceho predajne, resp.
kompetentného“. Predavacka bola skvela teta, davala
nam letaky, chvalila nas, Ze nam to ide od ruky a neviem
¢o vsetko, ked sme zase prisli po dalSie letaky, povedala,
Ze uZnam ani dalSie nedda a Ze sme Sikovné. Po dvoch ho-
dinach sme sa $li premoknuté opytat, ¢i si mézeme uro-
bit' patnastminutova prestavku. Povedala, Ze jasné, tak
sme si dali dole reklamné tri¢ka a zbehli si kapit nieCo na
jedenie oproti do obchodu. Ked’ sme dojedli, zjavil sa vo
dverach satne chlapik (majitel’ predajne, ako sme si do-
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ako 18 rokov odpocinok skratit na 8 hodin. Rovnako plati, Ze aj bri-
gadnik ma raz za tyzdei ndrok na nepretrzity odpocinok 2 dni; ak je
mladistvy, odpoc€inok ma pripadnut na sobotu a nedelu alebo nedelu
a pondelok.

Mladistvy zamestnanec nesmie odpracovat viac ako 8 hodin denne (v prie-
behu 24 hodin). Zamestnavatel’ mu nesmie nariadit' ani s nim dohodnut pra-
covnu pohotovost’ ani pracu nadcas. Zamestnavatel’ ma tiez povinnost' viest
evidenciu pracovného ¢asu (zaznamenavat zaciatok a koniec jeho pracovného
Casu) brigddnickych pracovnikov.

Viac informécif najdeS v § 223 - 228a Zakonnika prace (aktudlnu verziu na
stiahnutie najde$ napriklad na webe Priamej akcie v sekcii Pracovné pravo
http://www.priamaakcia.sk/kategoria/pravne-info).

Socialne poistenie a odvodové zvyhodnenie

Ak brigadujes ako Student/ka, nemusis platit povinné nemocenské poistenie
ani poistenie v nezamestnanosti, avSiak nemas narok na nemocenské davky ¢i
davky v nezamestnanosti. Garancné a urazové poistenie, ktoré za teba odva-
dzal zamestnavatel, sa bude odvadzat aj nadalej. Zamestnavatel’ musi{ navySe
platit prispevok do rezervného fondu solidarity. Okrem toho musi$ odvadzat
ty aj zamestnavatel poistné na déchodkové poistenie (ktoré sa sklada zo sta-
robného a invalidného poistenia).

Tzv. odvodového zvyhodnenie ovplyviiuje vySku poistného. Stvisi s hranicou
maximdalneho prijmu na jednu dohodu o brigddnickej ¢innosti. Od 1.1.2015
je tato hranica na dohodu o brigadnickej praci 200 eur mesacne. O odvodové
zvyhodnenie treba poZziadat. Zamestnavatel za teba bude nasledne odvadzat
iba garancné a trazové poistenie (ako doteraz). Ak v§ak hranicu maximalneho
prijmu prekrocis, suma presahujica 200 eur uz bude zataZena poistnym na
dochodkové poistenie. To isté plati pre ciastky, ktoré zarobi$ na dohody uza-
tvorené s inymi zamestnavatel'mi.

Odvodové zvyhodnenie sa uplatiiuje tak, Ze poZiada$ zamestnavatela o tlacivo
Ozndmenie a ¢estné vyhlasenie k dohode o brigadnickej praci Studentov (mal
by ho mat k dispozicii), uvedies, Ze prave tito dohodu chce$ mat zvyhodnenu
(Ze ,nebudes mat postavenie zamestnanca na tcely dochodkového poistenia®,
ak tvoj mesacny prijem nepresiahne 200 eur), a zaroven Cestne vyhlasis, Ze je
to jedina dohoda, pri ktorej si uplatiiujes tito vynimku. Ak pracujes na viacero
dohdd, odporuca sa vybrat td, kde je predpoklad, Ze zarobi$ najviac. Kazdy
mesiac si mézes zvolit ind dohodu, len to musi$ ozndmit’ prisluSnym zamest-
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Dohoda o brigadnickej praci Studentov

V sti¢asnosti existuju tri formy dohod o pracach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru - dohoda o vykonanf prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov
a dohoda o pracovnej ¢innosti. Dohoda o vykonani prace je zvycajne jednora-
zova, vymedzend konkrétnym vysledkom prace, zvySné dve sa zvyCajne uza-
tvaraju pri opakujucej sa ¢innosti. Konkrétny typ dohody sa vyberie najma
podla poctu hodin, ktoré treba odpracovat. Na dohodu o vykonani prace mo-
Ze$ odpracovat pre jedného zamestnavatela najviac 350 hodin ro¢ne, dohoda
o pracovnej ¢innosti je obmedzend 10 hodinami tyZdenne a dohoda o brigad-
nickej praci Studentov v priemere 20 hodinami tyzdenne, ¢o sa posudzuje za
celé trvanie dohody, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Podla novej pravnej ipravy platnej od 1. janudra 2015 mdZe na dohodu o bri-
gadnickej praci Studentov (dalej ,dohoda“) pracovat’ iba Ziak strednej Skoly
alebo student vysokej Skoly denného Stidia od 15 do 26 rokov najdlhSie do
konca kalendarneho roka, v ktorom dovrsi 26 rokov. Neoddelitelnou sucastou
dohody je pritom potvrdenie o navsteve Skoly, okrem pripadu, Ze sa dohoda
uzatvori v obdobi od skonéenia $ttidia na SS alebo skonéenia letného semestra
na VS (vtedy treba doniest potvrdenie o naviteve $koly najneskér do konca
oktobra).

Na dohodu o brigadnickej praci Studentov sa nevztahuje viacero vyhod, ktoré
majd beZni zamestnanci, napr. ndrok na dovolenku ¢i pracovné volno, zvyhod-
nenie pri no¢nej praci, ndhrada mzdy pri prekdzkach v préaci, stravné listky
a pod. Naopak vztahuje sa na fiu napriklad:

- Paragraf 119 odsek 1 Zakonnika prace (ZP) o minimdalnej mzde. Brigad-
nik musi dostat najmene;j oficidlnu minimalnu hodinovt sadzbu (od janu-
ara 2020 ide o sumu 3,333 eur a od janudra 2021 sa zvysi na 3,580 eur).

- Ak existuje dohoda medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnan-
cov, Ze Cas potrebny na osobnu ocistu po praci sa zapocitava do pracov-
ného casu, plati aj pre brigadnika.

- Ak trva pracovna zmena najmenej 6 hodin (a v pripade mladistvého
zamestnanca, t.j. do 18 rokov, najmenej 4 %2 hodiny), ma brigadnik na-
rok na 30-minutovu prestavku na jedenie. Prestavka nesmie byt na za-
¢iatku ani na konci zmeny a nezapocitava sa do pracovného casu.

- Medzi dvoma zmenami musi byt odpocinok asponl 12 hodin; ak je bri-
gadnik mladistvy, 14 hodin. Za Specifickych podmienok mozno star$im
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mysleli). PriSiel k ndm, uvidel, Ze nemame na sebe reklamné tricka. Zacal nas
zjebavat’ a kricat,, Ze Co si to objednal: , Viete kol'’ko stoja také promotérky? To
ste eSte nemohli tie dve hodiny vydrzat?“ Pokojne a naozaj slusSne som sa mu
snazila vysvetlit situaciu, lebo nas obvinil, Ze sme vlastne cely ¢as ni¢ nerobili,
lebo nie sme ani oblecené. Ukazovala som mu premocenu Siltovku, navrhla
som mu, Ze tych patnast minut sme ochotné ostat’ dlhsie, ale nepomohlo. Bol
to jeden z tych primitivov, ktori uz aj ked' vidia, Ze to prehnali, nepriznaju si
chybu, ni¢ si nedaju vysvetlit' a uz to proste musia dohrat do konca. Predavac-
ke dal okamziti vypoved, nas vyhodil a hlavne sa vyjadril, Ze so mnou uz nik-
dy ni¢ nechce mat spoloc¢né, lebo som drza a neviem ¢o. Skoro som sa zacala
smiat. Najlepsie bolo, Ze ked' odisiel, asi o pat minut zavolal predavacke: ,Kde
su dievcata, preco nerozdavaju?“ Som sa nastvala a povedala predavacke, nech
mu povie, Ze ideme domov. Holka, ktora robila so mnou (inak sme sa videli
prvykrat v zZivote) tiez suhlasila, odisli sme a dohodli sa, Ze sa na druhy den
stretneme, pdjdeme do agenttry a budeme Ziadat peniaze za celt brigaddu.

Akurat mi bolo strasne Iito tej tety predavacky, bola uz starsia a doteraz ne-
tusim, ¢i ju fakt vyhodil. Ja som sa potom eSte vratila a rozpravala sa s fou, na-
davala na $éfa a hovorila, Ze je rada, Ze vypadne, Ze je to kokot a Ze uz chcela aj
skor odist, len netusi, o bude robit. Nechala som jej kontakt, Ze keby to chcela
nejakym sposobom riesit, pomoZeme jej, nech sa ozve, ale uz sa neozvala.

Na druhy den sme sa teda s kolegynou stretli, tak ako sme sa dohodlj, a isli sme
do agentury. Tetka v agenture nas vypocula a suihlasila s nami. V podstate sme
len robili, ¢o sme mali v naplni prace: pocuvali vedticeho predajne, ktorym
bola v tom Case predavacka, lebo nikto iny tam nebol. A kedZe bolo blbé poca-
sie, mohli sme si dat prestavku. V agenture bol aj nejaky chlapik, ktory pocuval
jednym uchom, lebo prave riesil rozkopané dvere do kancelarie. Povedal nam,
Ze sa to bude riesit, Ze si vypocuje aj druht stranu a da nam vediet. Asi o tyz-
denl mi zavolal s tym, Ze majitel obchodu je z nas vel'mi sklamany a Ze s nami
nebol vébec spokojny. Nic iné sa ani nedalo c¢akat.

ISlo o to, Ze majitel si objednal aj Skolenie brigddnikov a na tom $kolenf vraj
bolo povedané, ako sa mame spravat. Ja som mu povedala, Ze mi o Skoleni nic
nespominali. Zasekol sa a potom povedal, Ze tak je to ¢iasto¢ne chyba agentury,
ale Ciastocne aj moja, lebo narok na prestavku mame az po Styroch hodinach
a neviem co eSte. Reagovala som, Ze okej, v tom pripade mi dajte prachy za
hodiny, ktoré sme realne odrobili. Zacal sa vykrucat, Ze by to islo z jeho vrecka
a tak, ale ja som nepolavila a logicky a sluSne mu vysvetlovala, Ze sme nespra-
vili nijakt chybu. Nakoniec sa rozltcil a neskor som zistila, Ze mi poslal na ticet
prachy za odrobené hodiny. Odvtedy som vSak uZ cez nich nebola na nijakej
brigade, Ciastocne preto, lebo som bola znechutenj, ale aj preto, lebo som uz
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mala iné kontakty a prileZitosti brigddy - hoci agentira ma neskor parkrat
kontaktovala a pontikala brigddu - takZe moZnost bola. Bolo to aj preto, lebo
som s agenturou spolupracovala dlhSie - bola som spolahliva, a ked som zaca-
la chytat tie ,lepSie” brigady, ktoré sa viackrat do roka opakovali, majitelia si
sami Ziadali brigaddnicky, ktoré uz u nich robili a boli s nimi spokojni.

Zrusena brigada?
Ak nedaju vediet, musia zaplatit

Velmi podobny pripad sa mi stal aj na brigadde cez agenttru Brigadnici. Robi-
la som promo pre pekarenské vyrobky jednej znacky v supermarkete. Dobre
platena a nenaroc¢na brigddka. Pracovala som tam asi mesiac, vzdy jeden den
v tyzdni, dochadzala som za nou z Kosic do TrebiSova, ale vyhovovalo mi to,
tam mam rodinu. Zvy$né dni v tyzdni som robila v KoSiciach. Raz sa stalo, Ze
som dosla do TrebiSova, prisla som k pecivu, a reklamny stolik nikde. Na infor-
maciach som zistovala, Co sa deje, a oznamili mi, Ze na dnes nemaju ohlasené
nijaké promo. Tak som volala do agentury, kde ma odbili s tym, Ze dnesna bri-
gada sa rusi, pravdepodobne mi zabudli dat vediet a ospravedlniuji sa. Chlap
pri telefone dodal, Ze ma pocit, Ze mi parkrat volal, ale vraj som nedvihala. Bala
som sa, ale bola som aj nastvang, lebo potrebujem prachy, a tak som navonok
sebaisto zacala: ,Moment, ale ja na tato brigddu dochadzam. Za ten cas, ¢o
som tu, som mohla robit nieco iné.“ Urcite mi nikto od nich nevolal, mobil si
neustale kontrolujem, lebo nemam trvali pracu, brigddujem, kde sa d4 a kazdy
den planujem dopredu... UZ si presne nepamatam, o vSetko som povedala, ale
zakoncila som to tym, Ze Ziadam nahradu uslej mzdy.

Chlapik sa poriadne prekvapil. Zrejme toto slovné spojenie nielen necakal, ale
ani nikdy nepocul od nijakého brigadnika. Zacal koktat a povedal, Ze mi o chvilu
zavol4, lebo sa musi poradit. Asi o patnast minut zavolal, mal zase pokojny
a sebaisty hlas, a dost nezmyselne spustil: ,Ked' sa chcete sudit, ja som pripra-
veny (o sude nebola vobec rec), ale ja sa vam moZem eSte raz ospravedInit...”
Hm, zlaty, ale o ja z toho?

Nakoniec som povedala, Ze urcite Ziadam uhradit minimalne polovicu zmeny,
lebo som sa na brigddu riadne pripravila. Pocas tyzdiia som sa mu navyse ozva-
1a, ¢i vSetko plati, co som vobec nemusela robit. Vdohodnutom ¢ase som bola na
mieste a naozaj to nie je moja chyba. Zacal mi rozpravat' o tom, aké to ma tazké,
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Podakovanie

V tomto spore ndm nesmierne pomohli aktivisti z KoSic, ktori zohrali klico-
vu ulohu, lebo sa podielali na organizacii a uskutocneni dvoch velmi doleZi-
tych priamych akcif (odovzdanie listu a protest pred hotelom). Celkovo sme
z vychodu Slovenska zaznamenali pozitivnu odozvu aj vo forme protestnych
e-mailov a bez ohladu na mesto, regidn, ¢i krajinu dakujeme vSetkym l'udom,
ktor{ si nasli ¢as a poslali e-mail. Ide o podstatni a zaroven aj najjednoduch-
Siu sucast kazdého sporu a je mozné, Ze takiito pomoc budeme potrebovat
aj v buducnosti.

V spore sme sa mohli znova spolahnit aj na podporu jednotlivcov a orga-
nizacii zo zahranicia, hlavne (no nielen) z Medzinarodnej asociacie pracuju-
cich (MAP) - ZSP (Polsko), NSF (Noérsko), KRAS (Rusko), ASF (Australia), SP
(Portugalsko), SF (Britania), Solis (Cesko), FAU (Nemecko), WSA (USA), AW
(Britania), plus dal$ich l'udi z Britanie, USA ¢ Spanielska.

Dakujeme!

Ak mas ty alebo niekto v tvojom okoli problém v praci, ktory chces riesit,
kontaktuj nas.
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Ze musi zhanat brigddnicky, lebo mu na poslednu chvilu povedali, Ze nemo6zu,
lebo maju zapocty, a Ze to p6jde z jeho vrecka, pricom ma doma deti, rodinu, a je
pred Vianocami... Povedala som: , 0Kej, ja som si vas vypocula, teraz si vypocuj-
te vy mna. Som na urade prace, nemam Ziadnu zmluvu, nemam prachy a musim
z niec¢oho Zit' a platit’ cestu za brigadou, ktora nakoniec odpadne. Jednoducho
to musim riesit.”

Skoncil s tym, Ze teraz nema ziadne prachy, a ked’ bude mat, tak sa ozve. Ja
nato: ,V poriadku, je mi to ITto, ale ja urcite neustipim, som v prave Ziadat
nahradu.“ Nakoniec som zapriala pekny den... O dva dni som mala prachy za
polovicu zmeny na ucte. Musim priznat, Ze som to vobec necakala a dost ma to
prekvapilo, ale fajn. Dal$ia nasa komunikécia prebiehala uZ len mailom. Mala
som eSte dodatocne k zmluve poslat’ kopiu zdravotného preukazu. Do tvodu
mailu nezabudol napisat’ ,Neviem sa vam dovolat™, a vraj preto piSe...

Som si ist4, Ze ma uz urcite na Ziadnu brigddu nezavola. Ludia s tym asi maju
vel'ky problém, proste si priznat’ vinu a v pohode ist’ dale;j.

Bolo zaujimavé sledovat, ako vytahuje postupne vSetky tromfy (a podobne to
bolo aj v predchadzajicom pripade):

Krok ¢. 1: poviem jej, Ze som jej urcite volal

Krok €. 2: zdoraznenie ospravedlnenia

Krok ¢. 3: Chcete sa sudit? Okej, jasné...

Krok ¢. 4: utok na city - Pojde to z mojho vrecka (Vy ma chcete okradnut?)
Krok ¢. 5: zveliceny krok ¢. 4: Mam rodinu deti, tazka pracu

Krok ¢. 6: Ozvem sa. Do poslednej chvile cakal, Ze polavim, eSte aj posledna
veta bola taka. Nepolavila som a uistila som ho (slusne), Ze to rieSim a budem
riesit.

Na zaver len jedno: urcite si netreba nechat skakat po hlave, hoci sme na to
kazdy zvyknuty.
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ZvySeni platu?
Za zkousku nic nedas

Tato skusenost vychadza z ceskej reality, kde je iny Zakonnik prace, no zda sa
nam zaujimava a vyuzitelna aj pre Studentov na Slovensku.

Po tietim ro¢niku na vysoké Skole jsem nastoupil pres prazdniny jako inter-
nista - Cti brigddnik - na tfi mésice do globalni softwarové firmy. Mél jsem 30
hodin tydné pri 80 korunach na hodinu, nastoupilo nas soucasné pét. Prace
byla zajimava a kreativni, skrin se sladkostmi stale plna - z tohohle pohledu
nam nic nechybélo, jen téch 80 korun na hodinu se ndm zdalo docela malo na
to, Zze délame stejnou praci jako stali zaméstnanci a ti brali dvakrat tolik. Porad
jsme piremysleli, jak se domoct zvySeni mzdy, nebo zmény na trvaly pomeér, coz
by znamenalo zvySeni mzdy.

Jak se zacal bliZit zacatek semestru, ptali jsme se na oddéleni Kapitalizace lidi
(obdoba Human Resources), jak to vypada a dostali jsme odpovéd, Ze je to na
dobré cesté a Ze brzo bude rozhodnuto. Tésili jsme se, Ze dostaneme statut
Fadnych zameéstnanct. Ale co se nestalo: oddéleni Kapitalizace lidi nam sdélilo,

Ze nase smlouvy se prodluzuji do pristich prazdnin - tedy Ze zlistanou pouze
brigadnické...

Domluvili jsme si s $éfikem schlizku a pozadali o zvySeni. Tam nam akorat rek],
Ze 80 na hodinu staci a vétsi rozpocet stejné nemaji. VSichni az na mé se s tim
smirili (,No, aspont mdme jinak dobrou praci...“ - ,80 na hodinu stejné na Zadné
brigadé nedavaji...", kolegové viibec nereflektovali, Ze délame dost odbornou
praci a ne zametani v supermarketu), ale ja se rozhodl bojovat dal. Rekl jsem
personalistovi, Ze délam stejnou praci jako mi kolegové v tymu, ale beru pod-
statné méné, takZe chci pridat na 140-150 na hodinu, jinak Ze to nema pro mé
smysl a odesSel bych a mél vic ¢asu na studium. Pamatuji si, Ze jsem tenkrat
musel byt dost presvédcivy, protoze personalista vypadal dost ustarané. Trva-
lo to sice mésic a dostal jsem jenom 135 na hodinu (uz jsem se nehadal, chtél
jsem jim doprat ,pocit vitézstvi“), ale podarilo se. Za par dalSich mésicti dostali
pridano i moji ctyri kolegové.

Moje rada zni, nevzdavat se, zvlast, kdyz je ve firmé maly ,pritok” zameést-

nanct a ona si nemize dovolit lidi ,stidat jako ponozKky*, protoze uz do nich
investovala Cas i prostredky.
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vyzadovat pripadny spor. Poskytli sme mu informacie o zvdze Priama akcia
avysvetlili, Ze pokial' bude mat’ zaujem ist' do sporu a byt v nom aktivny, bude
mat nasSu podporu. Podelili sme sa s nim aj o skisenosti z iného sporu, ktory
sme uspesne ukoncili v januari 2016.

Bolo zaujimavé, ako podobne sa Séfovia spravaju k pracovnikom nielen vtedy,
ked im nechct vyplatit peniaze, ale aj v situdcii, ked' sa dostanti do sporu s na-
$im zvizom (medzi najcastej$ie postupy patri zatikanie, odbiehanie od témy
a samozrejme zastrasovanie). Nadobudnuté skisenosti sme vyuzili nielen pri
priprave stratégie, ale aj v ramci podpory, ktort sme mohli Martinovi poskyt-
nut v neprijemnych chvilach. Na druhej strane musime povedat, Ze Martin
sa drzal a vedel s chladnou hlavou reagovat na neocakavané situacie. Nasa
taktika sa opat osvedcila a priniesla uspech. Boli sme vSak zvedavi, ako vnima
cely tento pripad Martin, a tak sme mu polozili niekol'’ko otazok.

« Co ta tento spor naudil a ¢o ti dal do Zivota?

Presvedcil ma o sile priamej akcie ako formy boja. V mojom pripade to
bolo za vyplatenie mzdy, ale myslim si, Ze méZem zovSeobecnit a po-
vedat, Ze podobnymi formami natlaku sa daju riesit rozne spolocenské
problémy. Neviem si predstavit, Ze by som bez Priamej akcie v spore
uspel tak rychlo, resp. uspel vobec. Takisto mi spor pomohol naucit sa
zvladat rozne situacie bez nervov, predsa len, s nie¢im podobnym som
sa doteraz nestretol.

« Co bolo pre teba v spore najdolezitejSie?

Bola to podpora ludi. Vedel som, Ze v tom nie som sam. Ked’ sme v KoSi-
ciach odovzdavali list s poziadavkou o vyplatenie mzdy, necakal som, Ze
sa najde tol'’ko ochotnych l'udi, ktori by ma nezistne podporili. Citil som
aj podporu kamaratov, zndmych, no ta bola viac-menej len moralna.

« Co by si poradil niekomu s podobnym problémom?

Vsetkym, ¢o maju podobny problém, by som poradil, aby sa nebdli.
Uvedomujem si, Ze niekedy je jednoduchsie nespravodlivost prehlia-
dat, a to aj v pripade, Ze smeruje voci vim osobne. Viem, Ze I'udia sa vo
vSeobecnosti boja postavit proti tym, ktori st v nadriadenom postave-
ni, v pozicii silnejSieho. S&m som sa dlho rozhodoval, ¢i mi stoji za to ist
do otvoreného sporu, no podpora, ktort som pocas celého sporu citil,
a uspesny vysledok ma presvedcili o tom, Ze som sa rozhodol spravne.
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Praktiky CATO Agency s.r.0.

V priebehu sporu sme mali moznost’ odhalit' viaceré nezrovnalosti na strane
CATO Agency s.r.o. Vieme vSak len o jednom pracovnikovi, ktory pracoval cez
tuto spoloc¢nost, takze tieto skuto¢nosti nemozeme zovSeobecnit. Potencidlni
pracovnici cez CATO Agency s.r.o. by si vS§ak mali dat' pozor minimalne na toto:

¢ Neskoré vyplacanie miezd. Peniaze boli vyplacané po lehote, ktoru
upravuje § 129 Zakonnika prace.

¢ Nevyplacanie miezd. Toto bola aj pri¢inou sporu. Konatel'ka navyse
klamala, ked' tvrdila, Ze vSetko zaplatila. Sme presvedceni, Ze Martin
dostal svoju mzdu len vdaka zapojeniu zvazu Priama akcia a podporo-
vatelov.

e Evidencia odpracovanych hodin. Ukazalo sa, Ze pre spolo¢nost CATO
Agency s.r.o. bolo tazké poskytnat kompletnua evidenciu. Naopak, Mar-
tin vedel spatne vytvorit presny rozvrh prace za jednotlivé mesiace
vdaka uloZenej e-mailovej a SMS komunikdcii s konatel'’kou. Takto mo-
hol jednoduchsie oponovat evidencii, ktoru poskytla ona. Netusil vsak,
ze neodkomunikované dve hodiny prace navyse pocas promo akcie
budu predstavovat taky vel'’ky problém.

¢ Zmluva v rozpore so zadkonnymi poziadavkami. V dohode o brigadnic-
kej praci studentov nebola riadne Specifikovana naplii prace ani miesto
vykonu prace.

¢ Je CATO Agency s.r.o. pracovna agentira? Spolo¢nost ma v nazve
»,agency“ (agentura), no podla Obchodného registra nema v predmete
¢innosti nic¢, ¢o by ju opraviovalo sprostredkovat pracu. Napriek tomu
pracoval Martin pre int firmu (Royal Canin) v priestoroch tretej firmy
(v obchodoch so stavebnym a zahradnym materidlom) a pracu vykona-
val nielen na zaklade pokynov od konatel’ky CATO Agency s.r.o., ale aj
zastupkyne Royal Canin.

Aj na zaklade tohto pripadu pred letnou sezénou odporicame byt opatrny pri
podpisovani zmluv a vykonavani prac pre rozlicné firmy.

Martinov pohlad na spor

Ked sme sa s Martinom stretli, nemal presnu predstavu o tom, ¢o si bude
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Nizka mzda? NizKky vykon,
nizke tempo prace
a nieCo na pamiatku so sebou!

Menej ako 60 Sk neberiem! Tak som sa rozhodol v roku 2006 a drzal som sa
toho na dalSich brigddach. Raz mi ponukali pasovu robotu vo fabrike za 56
Sk. Chvilku som vahal, lebo z tej fabriky eSte nemam pracovnu skiisenost, ale
preslo ma pokuisanie novych dimenzii a iSiel som radsej inde za vys$siu mzdu.

Robili sme chodnik. Ked’ som skoro rano prisiel na rozkopanu ulicu, nebolo
tam nikde nikoho a marne som hladal $atniu. Prezliekat sa dalo iba vonku,
v nejakej starej zahrade. ESteZe nemam nic proti prirode...

Potom prisiel $éf aj s dvoma majstrami, obaja boli mladsi odo mna. Dévod na
slabu pracovnd mordalku, ktord podporil aj chaos v riadeni celej stavby sposo-
bil, Ze dlhocizné (platené:)) prestoje hriali silnejSie ako novembrové slniecko.

Boli sme traja brigadnici a nasou ulohou bolo odkopat trocha sStrku od plas-
tovych rarok v ceste a potom chodnik znova doplnit. Z mladého majstra sme
si vela nerobili. Raz chcel priniest papier na zapalenie ¢ohosi. Poslal prvého
brigadnika, ten mu priniesol vlhké noviny, druhy mu doniesol pokrceny kusok,
ktory mu $Smaril na zem, namiesto do nastavenych ruk, a ja som sa vyhovoril,
Ze sa mi nechce a neviem, kde noviny su. Zasivali sme sa az do konca brigady,
ale Sak za 60 Sk na hodinu ani nebolo potrebné sa trhat, motivacia je nizka.

Ze st oblasti na Slovensku, kde by sa za 60 Sk na hodinu potrhali? Ale preco
by som mal byt spokojny s tym, Ze niekde vykoristujui brigadnikov a brigad-
nicky za 40 Sk (alebo menej) na hodinu?!? Tych mojich Sestdesiat, ¢o to je za
peniaze? Ved som si zarobil ani nie 500 Sk za 8 hodin + plus cesta autobusom
na pracovisko. Peniaze miniem, ani neviem ako. Ceny st vysoké, mzdy nizke,
z vykladov a reklam sa Skeria pre Studentov nedostupné spotrebné tovary.

Vacsina z nas si hlada cesty ako sa zzit' s pracoviskom pri ¢o najmensej nama-
he. Obhajcovia zamestnavatelov tomu hovoria ,skazena pracovni moralka.”
My, pracovnici, to povazujeme za prirodzenu sucast systému, v ktorom sme
nuteni pracovat pre zisky druhych. K préci v takomto systéme neodmyslitelne
patri nielen usilie udavat' si vlastné pracovné tempo, ak sa da, ale aj zabavanie
sa, Ci branie si veci z pracoviska domov. Ide o nase Zivobytie, ked’ sme na krku
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rodi¢om, ktori makajti, aby nam zaplatili $kolu. Pre¢o nepoméct’? Coskoro sa
ocitneme v ich kozi s rovnako obmedzenymi socidlnymi istotami. A istoty buda
o to mensSie, o o menej proti zhorsujicim sa pracovnym podmienkam bude-
me vystupovat.

Brigada vo Volkswagene
- kyselina, pot a poniZovanie

Som Studentka a popri Skole pracujem uz cca dva mesiace cez vikendy
vo Volkswagene v Bratislave na dohodu o brigddnickej praci Studenta. Nepra-
cujem tam stdle, ale len ked’ si poviem a maju pre mna volné miesto, tak idem,
lebo vyplacaji mzdu na ruku po zmene.

Funguje to tam asi tak: Clovek zavola deii-dva dopredu $éfovi, Ze by chcel pra-
covat, a ten mu povie, na aky termin a o kol'kej sa ma dostavit pred branu. Ak
je tam prvy raz, zoberd mu obciansky na cely den, o Com som si myslela, Ze je
protizdkonné. Neexistuje tam Ziadna zmluva, pracuje sa len po predloZeni ob-
¢ianskeho a podpisani nastupu na zmenu. Ja som chodila vzdy na 5:30. Clovek
nikdy nevie, ked' ide do prace, ¢i bude pracovat 8, 10, 12, a niekedy aj 16 hodin.
Pred tou branou je kopa l'udi, mladych, starych, Zien, muzov, byvalych trestan-
cov za pokus o vrazdu niekedy vraj aj tehotné, proste l'udia vseho druhu. Po
predlozZeni obc¢ianskeho preukazu vdm SBSkar pozicia kartu pre navstevnika,
pomocou ktorej sa dostanete cez turniket. Za vratnicou potom tito l'udia vSetci
Cakaju na $éfa, ktory ¢ita mend a rozdeluje I'udi do jednotlivych vyrobnych hal.

V kazdej hale sidli ind upratovacia firma. V pozicii vdm nadriadeného je maj-
ster z tejto firmy, ktory triedi naradie a zadava robotu. Vac¢Sinou su to upra-
tovacie prace, drhnut Spinu alebo ¢osi zametat a podobne. Majster urcuje aj
prestavku. Jedna z tychto firiem (Slovclean) robi prestavky akoby naschval
vtedy, ked’ nie je otvoreny ani jeden bufet a I'udia si nemajud ani kde ¢o kupit
jest. Druha (Tip-top servis) preplaca. Ak si nerobite svoju pracu tak, ako si
to predstavuje majster, tak sa na vas stazuje ¢loveku, ¢o vas ako brigddnika
zamestnava, a ten vam tam uz nemusi druhykrat poskytnuat pracu. Vtedy je
velmi tazké vysvetlovat majstrovi napriklad to, Ze je ta Spina zaZrata a nejde
to vydrhnut. Koniec zmeny je niekedy dost prekvapujtci, lebo lahko sa moze
stat, Ze pracujete o hodinu dlhSie a nikoho nezaujima, Ze ste uz mali skoncit,
len nech je vydrhnuté to, o kazali, Ze ma byt. Nadcasy nikto nepreplaca. Ked’
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Peniaze stdle neprichadzali, a tak sme 24. m3ja zverejnili vzor protestného
e-mailu a e-mailovy online formular, ktory mohli ludia pouzit, aby vyjadrili
svoj nazor na praktiky firmy. Najprv iSlo o maily prevazne zo Slovenska, spor
vSak postupne nadobudol medzindrodny rozmer. Informécie sa objavili v slo-
vencine aj angli¢tine na viacerych webstrankach a Facebooku.

Postupne sme zacali oslovovat aj organizatorov filmového festivalu Art Film
Fest, kde konatel’ka CATO Agency s.r.o. zodpoveda za PR a marketing. PoZia-
dali sme ich o stanovisko k spolupraci s osobou, ktora takymto sposobom
podnika na Slovensku.

Kratko nato sme sa opat pripomenuli v KoSiciach, kde sa 1. juna konala méd-
na prehliadka kostymov Art Film Fest. Pred hotelom, v ktorom sa podujatie
konalo, ziskali informacie o praktikach konatel'’ky navstevnici, média aj part-
neri festivalu.

A peniaze sa zrazu nasli

Dalsie naplanované aktivity sme uz realizovat nemuseli. Presne o tyzderi totiz
Martin dostal na svoj ucet 175 €. Vyplatenie tejto Ciastky povazoval za uspo-
kojivé a rozhodol sa, Ze kampai m6zeme ukoncit.

Bez ohladu na to, ¢i by spolo¢nost CATO Agency s.r.o. vyplatila zvySnych 15 €
alebo nie, sme sa ju vSak rozhodli informovat, Ze tato suma predsa len chyba.
Vedeli sme, Ze Mgr. Smihulova Ka$par nechce Martinovi preplatit’ taxik (5 €),
hoci mu to predtym slubila, ako aj dve hodiny (10 €), ktoré Martin odpraco-
val na promo akcii pre firmu Royal Canin (Ziadost, aby zostal na akcii o dve
hodiny dlhSie, prisla na mieste od zodpovednej zastupkyne tejto spolo¢nosti).
Mgr. Smihulovej Ka$par sme teda poslali mail, v ktorom sme tieto polozky
rozpisali, a boli sme zvedavi, aky postoj zaujme k faktom.

Deil na to prisla reakcia, v ktorej vSak nebola jasna odpoved’ na nas mail tyka-
juci sa zvySnych 15 €, a tak sme sa pripomenuli znova. AZ potom sa konatel-
ka vyjadrila jasne. Martinovi oznamila, Ze v pripade taxika poZaduje original
dokladu o zaplateni (nestacil jej sken) a dve navyse odpracované hodiny mu
jednoducho nezaplati, lebo zamestnavatel’ od neho ni¢ také nikdy neZiadal.
(Bolo by celkom zaujimavé vidiet ucCtovnictvo medzi CATO Agency a Royal
Canin a spdsob, akym v iom boli vytictované tieto dve hodiny...)
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Pric¢ina sporu - nevyplatena mzda

Martin pracoval pre CATO Agency s.r.o. ako dokladac zvieracich krmiv firmy
Royal Canin v dvoch pobockach predajne so stavebnym a zahradnym materi-
alom v Bratislave od jula 2015 do marca 2016. Od novembra 2015 pracoval aj
ako promotér. Pocas tohto obdobia dostal vac¢sinu vyplat neskoro, ¢im firma
porusovala zmluvu aj § 129 Zakonnik prace. V marci 2016 sa rozhodol, Ze
takéto konanie uz nebude tolerovat, a obratil na zvaz Priama akcia.

Ked’ mu konatel’ka CATO Agency s.r.o. Mgr. Veronika Smihulova Kaspar nevy-
platila dlZné peniaze ani do konca aprila (a navySe sa odvolavala na tdajna
Skodu, ktord mal spdsobit’ a o ktorej mu neposkytla dokazy), rozhodli sme sa
konat.

Nase kroky

Prvého maja sme navstivili sidlo a zadrovent domacu adresu konatelov CATO
Agency s.r.o. v Kosiciach, a kedZe nikto neotvaral, list s poZiadavkou na vypla-
tenie dlznych peiiazi sme nechali v poStovej schranke.

- Y, DRGANIZUJEME SR

spolu sme silnejsi

Po odovzdani Ziadosti o vyplatenie mzdy mala spolo¢nost’ CATO Agency s.r.0.
sedem dni na vyplatenie dlznych peniazi. KedZe sa tak nestalo, v piatok 13.
maja sme zverejnili ¢lanok s informaciou, Ze s CATO Agency s.r.o. vstupuje-
me do sporu s cielom dosiahnut vyplatenie protipravne zadrziavanej mzdy.
Takmer okamzite sa Martinovi ozval pravnik aj konatel'’ka. Na zaklade vypisov
o odpracovanych hodinach, ktoré si nasledne vymenili, sa ukazalo, ze CATO
Agency s.r.o. dlhuje Martinovi 190 €. Mgr. Smihulova Kaspar vsak tvrdila, Ze
vSetko zaplatila, co vSak nebola pravda.
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uZ aj konecne dorobite, stava sa Ze trcite v kilometrovej Sére I'udi na vyplatu.
To spdsobuje, Ze l'udia tréia potom niekedy aj hodiny pred automobilkou, lebo
spoje k nej st vel'mi chabé.

Tol’ko k utvoreniu si obrazu o tejto praci, a teraz k mojej skisenosti: Prva zla sku-
senost bola hned’ druhy deii. Dali ma pracovat pod taku starSiu majsterku - na
pohlad prijemnu pani. TA ndm, mne a mojej kamaratke, prikazala drhnut dake
skrinky, okna, dopravniky, zdvihacie zariadenia a podobne. KedZe ndm nedala
ani handry, ani ¢istiace prostriedky, a odiSla, tak sme si s kamaratkou sadli na
zem a Cakali. Doty¢nd pani majsterka sa dovalila po patnastich minttach a roz-
vrieskala sa po nds, Ze Co sedime na zemi, ked' nam zadala robotu. Co je komické,
dajako sinedala vysvetlit, Ze nemame ¢im pracovat. Neskor sa staZovala ndSmu
Séfovi, Ze sme sedeli. Ked’ sme sa aj konecne dali do roboty, museli sme vSetko
utierat tri razy (aj ked' to bolo Cisté). Jej praca spocivala v tom, Ze chodila okolo
nas a vrieskala po nds, ked’ sme si vytiahli mobil a pozreli sa na hodinky alebo
si sadli k umyvaniu klimatizacie, ktora bola na zemi. Vraj mame klacat. Mia
si potom po obednej prestavke zobrala nabok a dala mi umyvat akési trubky
a hrdzu z dékych vaniciek. Asi pat metrov odo miia kamaratka robila ¢osi velmi
podobné. Pri tejto praci mi robotnik, ktory bol nado mnou, zhodil na hlavu asi
z metrovej vysky dve cca trojkilové listy, po ¢om sa mi zatocila hlava, prislo mi
zle a Iahla som si na zem. Majsterka nebola na dosah, takze som jej to nema-
la ako oznamit. Neskor som sa dozvedela, Ze vraj si zavolali moju kamaratku
a povedali jej, nech nabududce nechodim, ked' v praci leZim na zemi. T4 mi vy-
bavila, Ze sice moZem prist, ale daji ma robit do inej haly. Ja som sa o tomto
celom dozvedela asi aZ o tyzden neskor.

Druha a zatial najhorsia skisenost bola v lakovni. Pracu v lakovni uzZ poznam,
predtym som tam Ccistila susicky na autolak. Majster tohto tseku bol podla reci
mojich spolupracovnikov vraj najlepsi majster Siroko daleko. Tym, Ze to bol
znamy mojej kamaratky, istretovo sme mu ostali asi dva alebo trikrat robit nad-
Cas. Neviem, nejako som mu nepadla do oka alebo ¢o - aj s mojim priatelom nas
nechaval robit eSte dlhSie ako ostatnych a eSte aj ich nedokonéent robotu. Ani
raz sme nepovedali ani pol slova. No naposledy som tam $la sama. Dal ma pra-
covat na akési vyvodové veZicky, o neviem ani na ¢o slizia, no viem, Ze je vnich
54 stupiiov, a to neprehaniam - presne tol'’ko ukazoval teplomer. Ked’ som mala
proti tomu vyhrady, dozvedela som sa, Ze som fajnova a Ze ma pre mia dobru
spravuy, lebo v druhej veZicke je len 50 stupiiov. To, Ze ¢lovek si mdZe poskodit
zdravie uz aj kratkou pracou v takychto podmienkach, sa vo VW zjavne ignoruje
(odporucam pozriet si Vyhlasku ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane

zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préaci: http://www.uvzsr.sk/docs/
leg/544 2007 ochrane _zdravia pred_zatazou_teplom.pdf,akoajdalSie materi-
aly suvisiace s BOZP http://www.uvzsr.sk/docs/leg/544 2007 ochrane_zdra-
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via_pred_zatazou_teplom.pdf). V tychto priestoroch, ktoré boli celkovo Styri
(v jednej vezicke dve miestnosti) som v troch mala vylestit podlahu
a vo Stvrtom drhnuat kondenz (Cierna Spina, ¢o ide dole len koncentrovanou
kyselinou). Majster povedal, Ze chce tu vezicku znutra striebornt, ako boli
tie ostatné. Nafasovala som ,papierovi“ kombinézu, koncentrovanu kyselinu,
respirator, gumené rukavice, okuliare a nejaké handry. KedZe mam atopickd
dermatitidu, zacali sa mi v kombinéze zaparovat ruky a skoncila som s cerve-
nymi svrbiacimi flakmi. Ked som si vyhrnula rukavy, kyselina mi stekala po
rukach, a neskdr to uz bolo totdlne jedno, kedZe kombinéza bola premokava
a kyselina sa k mojim rukdm dostala tak ¢i tak. Vyhladala som teda majstra
a poprosila ho, ¢i na to ¢osi nem3, a ten ma len zdrbal, Ze naco chodim pracovat’
do fabriky s ekzémom. To, Ze som tam bola x-krat predtym a ni¢ mi nebolo,
mu nestacilo. Povedal mi, Ze ni¢ na to nema a Ze tam nema koho druhého dat,
takZe to musim dorobit. Ked som chcela aspoii trapny obvaz, povedal Ze ani
ten nema a Ze si to mam chodit umyvat. Tak som poctivo chodila kazdych 10
minut a ked’ uz to bolo neznesitelné, sla som radSej vymetat dalSie tri miest-
nosti, kde nebolo treba pouzivat kyselinu. Tesne pred prestavkou prisiel na
kontrolu a tvéril sa, jak keby som mu veceru zjedla. Pozrel iba do tej jedne;j,
kde bol kondenz, na ostatné sa vykaslal, hoci som mu povedala, Ze st hotové.
Po prestavke, ked’ som sa znova pustila do roboty, doSiel eSte aj s mojim $é-
fom. Neviem, ¢i mi v tom teple nedoplo, Ze sa na mna majster stazoval, ale $éf
mi zacal nadavat, Ze mam robit’ rychlejSie. Tak som mu vysvetlila, Ze je tam
teplo a ta Spina nejde dole, no on v polovici méjho prehovoru odisiel. Nako-
niec vysvitlo, Ze mu majster povedal, Ze som za pol dila nestihla spravit ani
jednu stenu tej miestnosti (na to, Ze dalSie tri miestnosti boli hotové, poza-
budol). Ku koncu zmeny, ked’ som uZ nevladala drhnuat strop od kondenzu,
kedZe som mala od respiratora v oblasti Ust Cervené flaky a vyrazky, ktoré
svrbeli (predpokladam, Ze ho po predchadzajicom pouziti nedezinfikovali)
a kyselina mi stekala na hlavu, ma majster preradil vysavat’ susicku na autolak,
ktora bola cca 150 metrov dlha a pristup eSte zhorSoval dopravnik umiest-
neny v strede. Povedal, Ze ju musi mat v ten deni povysavand, a kazda vacsiu
necistotu, ¢o nejde povysavat, odSpachtlovant. Ked’ mi dal tdto robotu, bolo
patnast minut pred fajrontom. Ked’' som mala povysavanych prvych 20 metrov,
pozrela som na hodiny a bolo 17:30 (mala som pracovat od siedmej do piatej
poobede). Dost som sa ponahlala na autobus, takZe som odniesla vSetky veci
do vylevky a opatrne sa vyparila pre¢, nech ma majster nevidi. Dole pri odo-
vzdavani sa ma dal$i pracovnik VW pytal, Ze ¢i som to ja ta leniv4, na ktord sa
majster stazoval.

A toto nie su jediné problémy. Vela zamestnancov sa staZuje na Sikanu, Ze sa

k nim spravaja ako k opiciam a nie ludom, Ze sa nestfhajt najest, lebo len cesta

do jedalne im trva patnast minut tam a patnast naspat, Ze robia v nepred-
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stavitelnych horucavach a podobne. Ja som si tiez od stalych zamestnancov
Slovcleanu vypocula na jednej zmene veci typu, Ze sme: ,,... vyjebanci zdola, ¢o
minuli v§etok Indus“ a podobne.

Riesenie v takychto situdcidch, kde sa bojite o vlastné peniaze, kedZe za kazdu
hlipost sa vam vyhrazaju strhnutim jednej hodiny z platu, sa nachadza tazko.
Mojou vol'bou boli neposlichnutia absurdnych prikazov majstrov alebo pri-
spdsobenie si prace pre seba. Po tomto mojom drobnom vyc¢iiani, ako napri-
klad zdrhnutie z prace bez vedomia majstra, som ho stretla na dalsi krat na
chodbe vo VW a zazeral po mne, zrejme som mu tym zdrhnutim uskodila. Ale
nevadji, keby sa ku mne spraval ako ¢lovek urcite by sme sa na tej praci dohod-
li, lenze ked’ sa sprava povySenecky k l'udom, od ktorych nieco chce, tak nech
necakd, ze budu skakat, ako piska, plnit nezmyslené prikazy a eSte aj v zlych
podmienkach. Bola to taka moja drobna vyhra, citila som sa lepSie sama pred
sebou.

ESte existuje jedna moZznost v takychto pripadoch. Ak si ¢lovek vopred vytele-
fonovava pracu, tak sa moze spytat, ku ktorému majstrovi ho pravdepodobne
pridelia alebo ¢i by mu neurobili laskavost a nedali ho robit’ do nejakej inej
haly. Tresnit mopom o zem na pracovisku a povedat si kaslem na vas moc
nepomaha, lebo moze sa stat, Ze vdm nepreplatia odrobené hodiny:.

To, Ze vdm zoberu obciansky, pracujete bez zmluvy, ste vystaveny drzému za-
obchadzaniu zo strany majstrov a buzeracii a okrem toho pracujete skoro az
v neludskych podmienkach, nie st ani zdaleka jediné problémy, ktoré sa m6zu
vyskytnut na pracovisku. Délezité je im Celit a pokusit sa to zmenit, lebo po-
kial' sa zamestnanec neozve, tak vaSmu $éfovi to samému nenapadne.

Uspesny spor zvizu Priama akcia
s CATO Agency s.r.o.
o nevyplatenu mzdu brigadnika

V prvej polovici maja 2016 sme vstupili do sporu s firmou CATO Agency
o nevyplatent mzdu pre pracovnika Martina, ktory sa nam ozval so Ziadostou
o pomoc. Po necelom mesiaci aktivit boli vyplatené. Nasa taktika protestnych
a priamych akcii sa opat ukazala ako Gc¢inna.
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