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Uvod a ciele

Brozura Ides na brigddu? Skusenosti a tipy, ako so sebou nenechat zametat priblizuje zaZitky z brigdd na
Slovensku av Cechach. Ukazuje, 7e aj na brigddach sa moZeme organizovat avybojovat si svoje
poziadavky tykajluce sa miezd i pracovnych podmienok.

Cielom brozury je:

e Predstavit tipy a odporicania pre situacie, ked sa dostane$ do konfliktu s nadriadenymi
alebo samotnymi agentirami a priebezne ich vylepsovat vdaka zdielaniu skisenosti.

¢ Informovat o skusenostiach zinych brigad, upozornit, ¢o si viimat pred nastupom na
brigddu apocéas nej, aukazat priklady, kedy sa ludia na brigddach postavili proti
podmienkam ¢i poziadavkam, ktoré sa im nepdcili.

* Rozprudit diskusiu a podnietit f'udi pracujucich na brigddach, aby hovorili o skiisenostiach
z vlastnych sporov, o ktorych sa vSeobecne vie velmi malo.

Tato publikacia vznikla ako spoloc¢né dielo fudi, ktori maju skisenosti s brigddnickou pracou. Od prvého
vydania v roku 2012 prechadza pravidelnymi aktualizaciami (sic¢asna verzia je z maja 2024).

Vydanie broZury zabezpecil zvdz Priama akcia prostrednictvom Nakladatelstva bod zlomu v ramci
kampane Ides na brigddu? zameranej na brigddnicki pracu, sktorou je spojend aj webstranka
www.priamaakcia.sk/brigady.

Priama akcia je solidarny zvaz pracujucich, ktory sa sustreduje na rieSenie problémov na pracovisku a
v komunite, a na organizovanie solidarnych akcii za prava a poziadavky pracujucich na Slovensku aj
v zahranici. Od roku 2000 je sekciou Medzindrodne] asocidcie pracujucich (MAP), ktord v sucasnosti
zdruZuje zvazy a skupiny z vyse 20 krajin sveta.



SKUSENOSTI Z KONFLIKTOV NA
BRIGADACH

Nasledujuce priklady z rokov 2001 aZ 2016 zachytavaju skisenosti z pracovisk, na ktorych brigadnici
a brigadnicky zaZili problémy a rozhodli sa ich riesit.

Nezapocitanie odpracovanych hodin a nasa
reakcia

Letné prazdniny su pre vela Studentov z chudobnejsich rodin prileZitostou zarobit si na $kolu a na uZitie si
leta. Zohnat vSak v lete brigadu na viac dni ¢i tyZdfov cez Studentské agentury nie je také lahké. Kym sme
sa s kamaratom po asi 2 tyzdioch neistoty dostali k dlhsie trvajicej brigdde, zazZili sme 3 dni na stavbe
(dnesny Aupark), ktoré vyustili do sporu o vyplatenie plnej vysky odpracovanych hodin.

Pred nastupom nas kamarati upozorniovali, Ze jeden z nadriadenych ma v oblube zapisovat menej hodin
za odrobenu pracu a prenasat vlastné povinnosti na brigddnikov. Nastastie, prvé dva dni nebol pritomny
a my sme dostali ndhradnika. Prvy den nerobil problémy a my sme v dobrej viere prehliadli to, Ze hodiny
nam nezapisal v dany den, ako mal. Druhy deri bol podobny s tym, Ze vecer sme si prisli overit, ¢i pocet
hodin, ktoré sme odpracovali, sedi so zapisanymi.

Nahradnik zacal kluckovat, Ze vraj nema pravomoc zapisat hodiny, Ze to urobi veduci, za ktorého len
zaskakuje. Zatial sme sa s nevolou dohodli na pocte hodin, ktoré boli sice okresané asi o 10-20 minut, ale
vzhladom na to, Ze sme sa domnievali, Ze ako brigadnici sa nemame velmi ako branit, sme to prehltli a
opat v dobrej viere pockali do dalsieho dna. Po jeho odpracovani som zasiel po papiere potrebné pre
Studentsku agenturu. V kancelarii nahradnika mi bolo povedané, Ze vzhfadom na nesplnenie pracovnych
Uloh sa vacsine brigadnikov za dva odpracované dni stahuju minimélne dve hodiny. OkamZite sa strhla
velkd hadka, ktord ale nikam neviedla. Otocil som sa a tresol dverami.

Po ceste som stretol dalsich brigadnikov, ktori boli na odchode a oznamil som im, o sa stalo. Padlo zopar
nadavok, ale zdalo sa, Ze viac ako hnev z toho nebude. V Satni/unimobunke ¢akal na spravy kolega
z Priamej akcie a posledny brigddnik, ktory na stavenisku eSte zostal. Spolo¢ne sme sa vydali do
kancelarie $éfa, kde doslo k este vasnivejSej vymene ndzorov ako predtym. Po niekolkych minutach sme
ju ukonéili s odhodlanim nenechat to len tak a zorganizovat protiakciu. Ked sme odchéadzali, nadriadeny
sa zjavne zlakol nasej nespokojnosti a slov o protiakcii. Zakrical za nami, aby sme sa vratili a sli s nim k
dalSiemu $éfovi. Skusili sme, ¢o to prinesie. Zbytocne. Po asi minute nezmyselnej konverzacie sme
definitivne odisli.

Dévodom nezapisania odrobeného poctu hodin malo byt nesplnenie ulohy, ktord sme dostali. Nasa mzda
sa vsak odvijala od odpracovanych hodin, nie od plnenia pracovnej normy. Firme navyse zufalo chybalo
naradie, takZe aj ked bolo ¢o robit, niekedy sa jednoducho nedalo, ¢o bol problém $éfov, nie nas.
Zaujimavé bolo, Ze nam bolo povedané, Ze na druhy den uZ bol dostatok naradia a Ze aj ked nam
pomahal voz, ktory prenddal extrémne tazky materidl (naou pracou bolo naplfianie kontajnerov



odpadom), tak sme splnili ,len” normu. Komické bolo aj tvrdenie, Ze u agentlry nas objednali ako celok,
z ¢oho vyplyva, ze ked sa niekto (podla nich) flaka, sme za to zodpovedni vsetci. Hold, ked' priroda
rozdavala rozum, niekto asi chybal...

ESte je dobré dodat, Ze skolenie o bezpecnosti pri praci sa nekonalo (len sa podpisal papier), Ze pri praci
v praSnom prostredi a Spine sme mali Zalostny nedostatok ochrannych prostriedkov a Ze na dané
pracovisko po tomto podvode nastupila len drvivd mensina zo skupiny asi 17 brigadnikov.

Ako sme konali

V prvej chvili ndm napadlo medializovat nas problém. Nazdavali sme sa, Ze pre média by to v lete mohla
byt zaujimava story. Prinajmensom sme sa aspon chceli informovat, ¢i niekto pocas leta alebo v danej
chvili nechysta reportaz/clanok o brigadujucich studentoch. Takéto veci zvyknu zastrasit, ¢o sa do istej
miery potvrdilo aj v naSom pripade. Tieto nase prvotné Uvahy sme ¢asom obohatili o dalSie mozZnosti.

Snazili sme sa dat dokopy ¢o najviac brigadnikov, ktori s nami vtedy pracovali, aby sme protest viedli
vsetci spolu, ¢im by sme mali vacSie Sance na Uspech. To sa vSak nepodarilo a nakoniec sme zostali
v podstate dvaja aZ piati.

Pripravili sme protestny plagat, ktory sme chceli vylepit v okoli internatov a Studentskych agentur a
ktorym sme v prvom rade chceli na zaklade nasej skisenosti moralne podporit studentov, ktori preZivaju
podobné krivdy a chceli by sa spojit a nieo s tym robit. Chceli sme, aby sa bojkotovala praca pre firmu,
ktord podvadza a aby Studenti videli, Ze sa da postavit proti.

UvaZovali sme aj o akcidch namierenych proti zahraniénému investorovi stavby (kedZe sme mohli pocitat
s podporou ¢lenskych sekcii Medzindrodnej asociacie pracujucich), pretoze je ovela Géinnejsie tlacit na
hlavného séfa ako na firmy pod nim ¢i na agenturu. Nakoniec sme si vSsak nevybrali ani jednu z tychto
foriem protestu.

Ako sme dopadli

Ked sme do agentury doniesli potrebné papiere a oznamili, o sa stalo, povedali ndm, Ze sa to pokusia
vyriesit. Neskér sme sa dozvedeli, Ze ni¢ nové ndm nemdzu povedat, pretozZe je to uz v rovine jednania
Séfa firmy a $éfa agentury. Vysledok sme sa dozvedeli v den vyplaty — vSetci brigadnici dostali namiesto
45 Sk/hod. sumu 50 Sk/hod.

Niektori z nas dostali presne tolko, kolko by dostali, keby sa im zapocitali skutocne odpracované hodiny.
Aj ked sme konali impulzivne, urcite to bolo opravnené a zda sa, ze sme tym vytvorili isty tlak. Nepodarilo
sa nam vsak okamZite reagovat a dat dokopy vsetkych brigadnikov, s ktorymi by sme isli kolektivne za
Séfom a pripravili plan dalSieho postupu. Namiesto vylepenia plagatov sme radsej ¢akali, ¢i sa situdcia po
nasom odchode zlepsi (po asi 2 tyZzdnoch dostali brigadnici nového $éfa, ktory uz nemal praktiky svojho
predchodcu, no kym sa tak stalo, niekolki Studenti eSte boli podvedeni). ZvySena hodinova mzda bola
nejasnym vitazstvom, lebo podla toho, ¢o sme sa dopoculi, vietci brigadnici pred nami i po nas dostavali
50 Sk/hod. Boli sme skuto¢ne vynimkou, alebo nam pri ponuke brigady omylom povedali, Ze je za 45
Sk/hod.? Dali problém bol, Ze sme si stale celkom neverili a mali obavy z moZnych désledkov nagej akcie.
Hoci teoreticky ndm bolo jasné, Ze so sebou nesmieme nechat zametat, v praxi to fungovalo inak. Ako
plynuli dni, nedokazali sme sa ubranit pocitu rezignacie a zmierenia sa s vecou.



Zamyslenie na zaver

Viaceré informacie sa nam nepodarilo overit, preto je tazko zhodnotit tito skisenost. Bez ohladu na
pozitiva ¢i negativa, je treba vnimat ju v Sirsom kontexte. Urobili sme, ¢o sme v danej chvili vnimali ako
nutné — ti, ktori sme zostali na stavenisku, sme sa postavili za svoju vec. Nezostali sme ticho, nehundrali
sme, nestazovali sa do prazdna. Boli sme neskuseni, nikdy sme nepoculi o tom, Ze by nejaki brigddnici
riesili svoj problém (¢o neznamen3, Ze sa tak nestalo!), takZze sme mohli iba improvizovat a pokusit sa
aplikovat praktické skisenosti, o ktorych sme mali povedomie z inych sporov na pracoviskach, najma v
zahranici. Tie sa vSak netykala problémov v Studentskych agenturach. V dobe, ked internet ani mobily
neboli takou samozrejmostou ako dnes, sme sa nemali velmi o ¢o opriet. Sami sme museli vymysliet, ¢o
dalej. Tato brozura vznikla ¢iastocne aj kvéli tomu, aby sa v podobnej situacii ako my neocitli dalsi udia
zamestnani cez studentské agentdry. Nemyslime si, Ze sme boli prvi, kto sa pokdsil vyriesit svoj problém,
pravdepodobne sme ale prvi, kto sa o nom pokusa informovat dalSich ludi. Pointou v3ak nie je bit sa
o zasluhy, ale poukdzat na to, Ze keby sme v roku 2001 mali k dispozicii takyto text, keby sme videli, Ze
niekto sa pokusil pred nami o nie¢o podobné ako my, Zze sa na niekoho moézeme obratit minimalne
o radu... tak by celd nasa skisenost mozno dopadla inak. To plati nielen pre brigddnickych zamestnancov,
ale pre pracujucich ako celok. Delit sa o skusenosti zo sporov znamend posuvat buddce spory na novu
uroven. Dékazom toho je hned nasledujica skisenost zo sporu, ktorého sa zucastnil jeden z brigadnikov
z tohto sporu o rok neskor.

Kolektivne nie plneniu uloh mimo dohodnute;j
naplne prace

Koncom leta 2002 som sa dostal na prvy pohlad k zarobkovo dobre vyzerajucej 1-2 driovej brigade. 1Slo
o lepenie etikiet na ndpoje. Podstata: rozbali$ obal, vyberies flasu, zoberies etiketu, nalepis, flasu zabalis.

Pracovné podmienky vyzerali asi tak, Ze sme boli v akejsi velkej garaZi pInej paliet s fladami. Co sa zo
zacCiatku zdalo znesitelné, nas po chvili zacalo deprimovat. Museli sme si najst svoj flek na ,stolicke”
(rozumej asi 30 cm vysoky S$tds papiera A4), hrbit sa vmalom priestore a uhybat sa ostatnym
brigddnikom a brigadni¢kdm, a k tomu sme este zistili, Ze aj ked sa roztrhneme, tak vlastne nezarobime
viac ako 30 Sk/hod. — len Uplny idiot by nds v tejto situacii chcel vytocit. Samozrejme, idiot na seba
nenechal dlho ¢akat.

Problém

Uz sme boli skoro hotovi, ked sme zistili, Ze chybaju etikety k jednému druhu napoja. Vtipalek, ktory nam
pracu pridelil, ndm oznamil, Ze su urcite niekde na zemi, a Ze ich mame pohladat. Nielenze sme za toto
neboli plateni, ale hladat spravne etikety na zemi posiatej obrovskou hromadou tisicok prazdnych
papierikov nam vsetkym skutocne zdvihlo ZI¢. Snazili sme sa navrhnut, Ze ten, kto chce, nech to urobi.
PravdaZe, za priplatok. Nezabralo a nas $éf zavolal svojmu $éfovi. Odpoved znela okamZite néjst etikety
a nalepit ich, inak nam nezaplatia. A Ze som sa ozval, vyhrazal sa mi vyradenim z evidencie v agenture.

Vtipkar teda odisiel, a my? V priebehu niekolkych minat sme sa dohodli, Ze na pracu kasleme a Ze si
ideme zapisat to, ¢o sme odrobili, a ostatné nas nezaujima. Nech si tie etikety kludne pride hladat vtipkar



alebo jeho boss. Asi dvanasti sme sa nasackovali do agentury (pracovali sme v jej priestoroch a nie u
klienta; iSlo o vynimku z beZnej praxe agentur). Zdesend pracovnicka pochopila, Ze snazZit sa nas odbit
nema zmysel, volala Séfovi a ten tiez velmi rychlo pochopil.

Kto bojuje, neprehrava

Vsetci brigadnici a brigadnicky sme sa dohodli, Ze o tyZzden prideme po vyplatu spoloc¢ne, a ak budu robit
problémy, vSetci sa tam zas nahrnieme a potom pripadne zorganizujeme bojkot agentury ¢i ind formu
akcie.

Vacsina z nds skutocne prisla. Zistili sme vsak len to, Ze nas spor sa este riesi, takZze o tyzden.

O tyzden sme dostali bez problémov svoje peniaze, hoci sme sa obavali, Ze nas budud chciet okaslat a
tvrdit, Ze niektori brigddnici si nahlasili viac nalepenych etikiet. Malo sa robit 4 dni a uz v druhy den pocdet
nahlasenych etikiet prevysovali pocdet vsetkych, ktoré sa skuto¢ne dali nalepit (realny pocet flias).
Nahodou sme sa dozvedeli, Ze agentura to cely ¢as vedela a vSetkym to zatajila! Pravdepodobne sa
chystali pockat, kym vsetko urobime, a potom na nds vytiahnut, Ze niektori podvadzali a vykryju to
plosne — vSetkym uberd, aby sa dodrzal realny pocet. Po prepocitani by sme teda nezarobili ani trapnych
30 Sk/hod.

Jedinou negativnou vecou bolo, Ze agentlra mala dvoch , predakov” z radov Studentov a je mozné, Ze sa
vyvisila na nich (zobrala ich na zodpovednost). Tato informaciu sa nam vSak nepodarilo potvrdit a ani
sme sa proti tomu uz nevedeli spojit.

Od slov a hnevu k akcii

Dojmy z okamZitého odporu drvivej vacsiny Studentov si samozrejme pozitivne. Len tak sa nevidi, aby sa
hnev pracovnikov premenil na rychlu priamu akciu. Na rozdiel od situdcie zo staveniska spred roka, hrali
teraz okolnosti do kariet Studentom. ESte sme boli vSetci pokope a mohli kolektivne dohodnut postup. Aj
bez toho, aby sme si vymenili kontakty na seba, sme sa v den vyplaty skoro vsetci stretli pred agenturou.

Studenti mozno st mladi a neskusenti, ale st aj odvazni.

Nenechaj so sebou na pracovisku zametat. Neobmedzuj sa na to, o ti patri podla préva, Ziadaj, o ti patri
podla teba. Postav sa na odpor, sabotuj, ber si, ¢o si myslis, Ze ti nezaplatia, rob pomaly, nepracuj v
pripade nizkej bezpecnosti a nedostatku ndstrojov k normalnej praci, Ziadaj obcerstvenie, podpor
priatelskd atmosféru na pracovisku. Je vela spésobov obrany, tak vyuZi svoj elan a sviezeho ducha a uzi si
to!

Bez ochrannych pomocok nerobim

Na zaciatku augusta 2007 som si zohnal brigadu za 80 Sk na hodku, iSlo o pracu brigddnika na stavbe na
okraji mesta, kde sa stavala administrativna budova a vyrobna hala. Vzdy sa pracovalo, ked' bol material,
nastroje, pocasie a my v poriadku. Ked' chybal material, majster zatelefonoval Séfovi, bol prestoj alebo sa
nasla ind praca.



Ako brigadnik som c¢akal na robotu, ktord mi prideli majster alebo som sa Siel nejako zasivat. Po prideleni
prace si bolo treba prisposobit pracovisko. Ak sa dd, nemusim si predsa nicit chrbat zohybanim sa nad
robotou, ked'si mozem spravit stél a stravim tym isty Cas...

Konflikt a rieSenie

Problém v robote nastal, ked mi $éf a majster chceli dat natierat dosky s farbou, s ktorou bolo potrebné
manipulovat v rukaviciach a s okuliarmi. Rukavice by aj boli, no okuliare som v sklade nenasiel, tak som
povedal papamajstrovi, Ze robotu spravim len s okuliarmi, lebo mam alergiu, a chemikalia mi moze
ublizit. Telefonoval som $éfovi, nedvihal mi, tak mu zavolal papamajster a rozpraval sa s nim. Vysledok
bol ten, Ze $éf povedal nieco v zmysle, Ze som kokot a robotu dali robit druhému brigadnikovi.

Pred odmietnutim prace som premyslal ¢i sa na to vykaslat a natierat to opatrne, alebo povedat svoju
poZiadavku. Po odmietnuti som mal dobry pocit. Po telefonate zmiesany, trocha aj obavy, neistota, no
konflikt sa medzi mnou a $éfom uZ nestuprioval.

Vyplatu som si zobral bez podakovania. Dobry pocit mam z dna, ktory mi omylom dali ako odpracovany,
hoci som do roboty nepdachol, z toho, Ze som sa opélil na sInku, trocha pocvicil svaly a naudil sa robit s
vodovahou, z toho, Ze som si raz na obed povedal, Ze nejdem do roboty a Siel som sa okupat. Z toho, ze
som robil svojim pomalym tempom, Ze som odmietol pracu, ktord som mal spravit bez ochrannych
pomocok.

Praca navyse — odmietam!

Brigddovala som s kamoskou v Tescu, boli sme dokladat tovar cez Index Noslus. Vsetko bolo v poriadku,
praca jednoducha, sice za euro patdesiat na hodinu, ale nemohli sme si vyberat. Porozdelovali nas na
jednotlivé oddelenia, my sme schytali textil, comu sme sa tesili, lebo sme nemuseli nosit tazké veci ako
napriklad desatkilové balenia v drogérii atak. LenZe praca moze byt v pohode, no ked raz dostanes
drbnutd $éfku, tak €o ztoho. Prisla si nas vyzdvihndt, ani nepozdravila, hned zavelila, chodte tam,
spravte toto, atd. Asi jej sudicky vstepili nazor, Ze vSetci brigadnici su iba banda lenivych smradov, ktori
chodia na brigaddy a robia ludom zle. Bola to jedna z mojich prvych brigad, tak som si myslela, Ze to asi
tak chodi a nemam narok nieco Ziadat, pripadne sa stazovat. Robili sme predpisanych devat hodin, ¢o
nam kazala. V ramci moznosti v pokoji a bez pozndmok, ¢o ma stalo vela Usilia.

Na zaciatku sme jej povedali, dokedy robime, a ona vyhlasila, Ze ked budeme odchadzat, mame prist za
fou a ona ndm podpiSe pracovné listky. Tesne pred koncom brigady sa doslova vyparila, bolo tam eSte
vela roboty, tak sme sa snazili pracovat ¢o najrychlejSie, chceli sme to dokoncit. O Siestej sme mali
kondit, ona nikde, este presli dve predavacky okolo a zahlasili, Ze treba povynasat odpad a upratat za
sebou. Tak som im povedala, Ze sme mali koncit pred desiatimi mindtami a Zze ideme domov. Prekvapene
na mna kukli, Ze ¢o som si to dovolila povedat. Ja som im len slusne vysvetlila, Ze by sme rady popratali,
ale kazali ndam robit iné veci a Ze naSa pracovna doba sa uz skoncila ($éfka si to mala vypoditat tak, aby
sme stihli aj upratat).

Len prikyvli, pomohli ndam najst $éfku, ktora nam neochotne podpisala listky. Jasné, Ze nepripisala tu



polhodinu, ktord sme tam boli navyse, a odisla, ani nepozdravila. Bola som vsak rada, Ze som v sebe nasla
odvahu a odmietla urobit pracu navyse.

Ked' je $éf nervak a nevie si priznat chybu...

Po ¢ase som sa ,prepracovala“ k lepSie platenym brigddam: rozddvanie letdkov, promo akcie, ankety
a pod. Raz som cez Studentsky servis mala ist rozdavat letaky pre predajfiu s alkoholom. Na $tyri hodinky
za tri écka na hodinu. Agentira ma tam nasackovala, lebo potrebovala narychlo niekoho zohnat, sla som
bez Skolenia. Rozmyslala som cely ¢as nad tym, k comu by bolo to Skolenie potrebné, ked som sa mala
iba postavit a davat fludom do ruky letacik. Neskor som na to prisla. Pocas rozdavania skoro cely cas
prsalo. Teta na predajni nam dala iba tri¢ko a Siltovku. No ni¢, tak sme rozdavali, preslo sice asi desat fudi
za hodinu, ale v pohode.

Riadili sme sa pokynmi, ktoré boli napisané na pracovnom listku: ,pocuvat veduceho predajne, resp.
kompetentného”. Predavacka bola skveld teta, davala nam letaky, chvalila nas, Zze nam to ide od ruky
a neviem co vsetko, ked sme zase prisli po dalSie letdky, povedala, Ze uz nam ani dalSie nedd a Ze sme
Sikovné. Po dvoch hodinach sme sa Sli premoknuté opytat, ¢i si mOézeme urobit patnastminitovud
prestavku. Povedala, Ze jasné, tak sme si dali dole reklamné tricka a zbehli si kupit nieCo na jedenie
oproti do obchodu. Ked sme dojedli, zjavil sa vo dverach Satne chlapik (majitel predajne, ako sme si
domysleli). Prisiel k nam, uvidel, Ze nemame na sebe reklamné tri¢ka. Zacal nas zjebavat a kricat, ze €o si
to objednal: ,Viete kolko stoja také promotérky? To ste eSte nemohli tie dve hodiny vydrzat?“ Pokojne
a naozaj slusne som sa mu snazila vysvetlit situdciu, lebo nas obvinil, Ze sme vlastne cely ¢as ni¢ nerobili,
lebo nie sme ani oblec¢ené. Ukazovala som mu premocenu Siltovku, navrhla som mu, Ze tych patnast
minut sme ochotné ostat dlhsie, ale nepomohlo. Bol to jeden z tych primitivov, ktori uz aj ked' vidia, Ze to
prehnali, nepriznaju si chybu, ni¢ si nedaju vysvetlit a uz to proste musia dohrat do konca. Predavacke dal
okam?zitl vypoved, nas vyhodil a hlavne sa vyjadril, Ze so mnou uzZ nikdy ni¢ nechce mat spolo¢né, lebo
som drza a neviem ¢o. Skoro som sa zacala smiat. Najlepsie bolo, Ze ked odisiel, asi o pat mindt zavolal
predavacke: ,Kde su dievéatd, preco nerozddvaju?“ Som sa nastvala a povedala predavacke, nech mu
povie, Ze ideme domov. Holka, ktora robila so mnou (inak sme sa videli prvykrat v Zivote) tiez suhlasila,
odisli sme a dohodli sa, Ze sa na druhy den stretneme, pdjdeme do agentury a budeme Ziadat peniaze za
celud brigadu.

Akuradt mi bolo strasne luto tej tety predavacky, bola uz starSia a doteraz netusim, ¢i ju fakt vyhodil. Ja
som sa potom eSte vratila a rozprdvala sa s nou, nadavala na $éfa a hovorila, Ze je rada, Ze vypadne, Ze je
to kokot a Ze uz chcela aj skor odist, len netusi, ¢o bude robit. Nechala som jej kontakt, Ze keby to chcela
nejakym spdsobom riesit, pomdZeme jej, nech sa ozve, ale uZ sa neozvala.

Na druhy derl sme sa teda s kolegyriou stretli, tak ako sme sa dohodli, a isli sme do agentury. Tetka v
agenture nas vypocula a suhlasila s nami. V podstate sme len robili, co sme mali v ndplni prace: pocuvali
veduceho predajne, ktorym bola vtom ¢ase predavacka, lebo nikto iny tam nebol. A kedZe bolo blbé
pocasie, mohli sme si dat prestavku. V agenture bol aj nejaky chlapik, ktory pocuval jednym uchom, lebo
prave riesil rozkopané dvere do kancelarie. Povedal ndm, Ze sa to bude riesit, Ze si vypocuje aj druhu
stranu a da nam vediet. Asi o tyZzderi mi zavolal s tym, Ze majitel obchodu je z nas velmi sklamany a Ze
s nami nebol vbbec spokojny. Ni¢ iné sa ani nedalo ¢akat.



ISlo o to, Ze majitel si objednal aj Skolenie brigddnikov a na tom Skoleni vraj bolo povedané, ako sa mame
spravat. Ja som mu povedala, Ze mi o $koleni ni¢ nespominali. Zasekol sa a potom povedal, Ze tak je to
CiastoCne chyba agentury, ale CiastoCne aj moja, lebo narok na prestavku mame az po Styroch hodinach
a neviem ¢o eSte. Reagovala som, Ze okej, vtom pripade mi dajte prachy za hodiny, ktoré sme redlne
odrobili. Zacal sa vykrucat, Ze by to iSlo z jeho vrecka a tak, ale ja som nepolavila a logicky a slusne mu
vysvetlovala, Ze sme nespravili nijakd chybu. Nakoniec sa rozludil a neskér som zistila, Ze mi poslal na
ucet prachy za odrobené hodiny. Odvtedy som vSak uZ cez nich nebola na nijakej brigade, Ciasto¢ne
preto, lebo som bola znechuten3, ale aj preto, lebo som uz mala iné kontakty a prilezitosti brigady — hoci
agentura ma neskdr parkrat kontaktovala a ponukala brigddu — takZe mozZnost bola. Bolo to aj preto, lebo
som s agentlrou spolupracovala dlhsie — bola som spolahlivd, a ked som zacala chytat tie ,lepSie”
brigady, ktoré sa viackrat do roka opakovali, majitelia si sami Ziadali brigddnicky, ktoré uz u nich robili
a boli s nimi spokojni.

ZrusSena brigada? Ak nedaju vediet, musia
zaplatit

Velmi podobny pripad sa mi stal aj na brigade cez agenturu Brigddnici. Robila som promo pre pekarenské
vyrobky jednej znacky v supermarkete. Dobre platend a nendro¢nd brigddka. Pracovala som tam asi
mesiac, vidy jeden den v tyZdni, dochadzala som za fiou z KoSic do TrebiSova, ale vyhovovalo mi to, tam
mam rodinu. Zvysné dni v tyZzdni som robila v KoSiciach. Raz sa stalo, Ze som dosla do Trebisova, prisla
som k pecivu, a reklamny stolik nikde. Na informaciach som zistovala, o sa deje, a oznamili mi, Zze na
dnes nemaju ohlasené nijaké promo. Tak som volala do agentury, kde ma odbili s tym, Ze dnesnd brigada
sa rusi, pravdepodobne mi zabudli dat vediet a ospravedIriuju sa. Chlap pri teleféne dodal, Ze ma pocit,
Ze mi parkrat volal, ale vraj som nedvihala. Bala som sa, ale bola som aj nastvang, lebo potrebujem
prachy, a tak som navonok sebaisto zacala: ,,Moment, ale ja na tlto brigddu dochadzam. Za ten ¢as, ¢o
som tu, som mohla robit nieco iné.” Urcite mi nikto od nich nevolal, mobil si neustale kontrolujem, lebo
nemam trvall prdcu, brigadujem, kde sa dd a kazdy den planujem dopredu... Uz si presne nepamatam,
¢o vsetko som povedala, ale zakoncila som to tym, Ze Ziadam nahradu uslej mzdy.

Chlapik sa poriadne prekvapil. Zrejme toto slovné spojenie nielen necakal, ale ani nikdy nepocul od
nijakého brigadnika. Zacal koktat a povedal, Ze mi o chvilu zavol3, lebo sa musi poradit. Asi o patnast
minut zavolal, mal zase pokojny a sebaisty hlas, a dost nezmyselne spustil: , Ked sa chcete sudit, ja som
pripraveny (o stide nebola vébec rec), ale ja sa vdm mozZem este raz ospravedinit...” Hm, zlaty, ale ¢o ja
z toho?

Nakoniec som povedala, Ze urcite Ziadam uhradit minimalne polovicu zmeny, lebo som sa na brigadu
riadne pripravila. Pocas tyzdria som sa mu navyse ozvala, ¢i vietko plati, o som vdbec nemusela robit.
V dohodnutom ¢ase som bola na mieste a naozaj to nie je moja chyba. Zacal mi rozpravat o tom, aké to
ma tazké, ze musi zhanat brigadnicky, lebo mu na poslednu chvilu povedali, Ze nem6zu, lebo maju
zapocty, a ze to pdjde z jeho vrecka, pricom ma doma deti, rodinu, a je pred Vianocami... Povedala som:
,Okej, ja som si vas vypocula, teraz si vypocujte vy mna. Som na Urade prace, nemam Ziadnu zmluvu,
nemam prachy a musim z nie¢oho Zit a platit cestu za brigddou, ktora nakoniec odpadne. Jednoducho to
musim riesit.”



Skoncil s tym, Ze teraz nema ziadne prachy, a ked bude mat, tak sa ozve. Ja nato: ,V poriadku, je mi to
[Uto, ale ja urcite neustdpim, som v prave Ziadat nahradu.” Nakoniec som zapriala pekny den... O dva dni
som mala prachy za polovicu zmeny na Ucte. Musim priznat, Ze som to vobec necakala a dost ma to
prekvapilo, ale fajn. Dalia nasa komunikdcia prebiehala ui len mailom. Mala som e$te dodatoéne
k zmluve poslat kopiu zdravotného preukazu. Do Uvodu mailu nezabudol napisat: ,Neviem sa vam
dovolat”, a vraj preto pise...

Som si ista, Ze ma uz urcite na zZiadnu brigadu nezavola. Ludia s tym asi maju velky problém, proste si
priznat vinu a v pohode ist dalej.

Bolo zaujimavé sledovat, ako vytahuje postupne vietky tromfy (a podobne to bolo aj v predchadzajicom

pripade):
Krok ¢. 1: poviem jej, Ze som jej urcite volal
Krok €. 2: zdoOraznenie ospravedinenia
Krok €. 3: Chcete sa sudit? Okej, jasné...
Krok €. 4: utok na city — Pojde to z m6jho vrecka (Vy ma chcete okradnit?)
Krok €. 5: zveliceny krok €. 4: Mam rodinu deti, tazku pracu
Krok €. 6: Ozvem sa. Do poslednej chvile ¢akal, Ze polavim, eSte aj posledna veta bola taka.

Nepolavila som a uistila som ho (slusne), Ze to rieSim a budem riesit.

Na zaver len jedno: urdite si netreba nechat skakat po hlave, hoci sme na to kazdy zvyknuty.

Zvyseni platu? Za zkousku nic nedas

Tdato skusenost vychddza z Ceskej reality, kde je iny Zdkonnik prdce, no zdd sa ndm zaujimavd a vyuZitelna
aj pre Studentov na Slovensku.

Po tfetim rocniku na vysoké Skole jsem nastoupil ptes prazdniny jako internista - ¢ti brigadnik - na tfi
mésice do globalni softwarové firmy. Mél jsem 30 hodin tydné pfi 80 korunach na hodinu, nastoupilo nas
soucasné pét. Prace byla zajimava a kreativni, skfifl se sladkostmi stale plna - z tohohle pohledu nam nic
nechybélo, jen téch 80 korun na hodinu se ndm zdalo docela malo na to, ze délame stejnou praci jako
stali zaméstnanci a ti brali dvakrat tolik. Pofad jsme premysleli, jak se domoct zvySeni mzdy, nebo zmény
na trvaly pomér, coZ by znamenalo zvySeni mzdy.

Jak se zacal blizit zacadtek semestru, ptali jsme se na oddéleni Kapitalizace lidi (obdoba Human
Resources), jak to vypada a dostali jsme odpovéd, Ze je to na dobré cesté a ze brzo bude rozhodnuto.
Tésili jsme se, Ze dostaneme statut rfadnych zaméstnancu. Ale co se nestalo: oddéleni Kapitalizace lidi
nam sdélilo, Ze nase smlouvy se prodluZuji do pfistich prazdnin - tedy Ze zlstanou pouze brigadnické...

Domluvili jsme si s Séfikem schlzku a pozadali o zvySeni. Tam nam akorat fekl, Ze 80 na hodinu staci a
vétsi rozpocet stejné nemaji. VSichni az na mé se s tim smifili (,No, aspon mame jinak dobrou praci...” —
,80 na hodinu stejné na Zadné brigddé nedavaji...”, kolegové viibec nereflektovali, Ze délame dost
odbornou praci a ne zametani v supermarketu), ale ja se rozhodl bojovat dal. Rekl jsem personalistovi, ze
délam stejnou praci jako mi kolegové v tymu, ale beru podstatné méné, takze chci pridat na 140-150 na
hodinu, jinak Ze to nema pro mé smysl a odeSel bych a mél vic ¢asu na studium. Pamatuji si, Ze jsem



tenkrat musel byt dost presvédcivy, protoZe personalista vypadal dost ustarané. Trvalo to sice mésic a
dostal jsem jenom 135 na hodinu (uz jsem se nehadal, chtél jsem jim doprat ,pocit vitézstvi“), ale
podafilo se. Za par dalSich mésicl dostali pfidano i moji Ctyti kolegové.

Moje rada zni, nevzdavat se, zvlast, kdyz je ve firmé maly ,pritok” zaméstnancl a ona si nemUze dovolit
lidi ,stfidat jako ponozky”, protoZe uz do nich investovala ¢as i prostiedky.

Nizka mzda? Nizky vykon, nizke tempo prace
a nieco na pamiatku so sebou!

Menej ako 60 Sk neberiem! Tak som sa rozhodol v roku 2006 a drzal som sa toho na dalSich brigadach.
Raz mi ponukali pasovu robotu vo fabrike za 56 Sk. Chvilku som vahal, lebo z tej fabriky este nemam
pracovnu skusenost, ale preslo ma pokusanie novych dimenzii a iSiel som radsej inde za vy$$iu mzdu.

Robili sme chodnik. Ked som skoro rano prisiel na rozkopanu ulicu, nebolo tam nikde nikoho a marne
som hladal Satriu. Prezliekat sa dalo iba vonku, v nejakej starej zahrade. ESteZze nemam nic proti prirode...

Potom prisiel $éf aj s dvoma majstrami, obaja boli mladsi odo mna. Dovod na slabu pracovnu moralku,
ktoru podporil aj chaos v riadeni celej stavby sposobil, Ze dlhocizné (platené:)) prestoje hriali silnejsie ako
novembrové siniecko.

Boli sme traja brigadnici a nasou Ulohou bolo odkopat trocha strku od plastovych rurok v ceste a potom
chodnik znova doplnit. Z mladého majstra sme si vela nerobili. Raz chcel priniest papier na zapalenie
Cohosi. Poslal prvého brigadnika, ten mu priniesol vihké noviny, druhy mu doniesol pokréeny kasok, ktory
mu Smaril na zem, namiesto do nastavenych ruk, a ja som sa vyhovoril, Ze sa mi nechce a neviem, kde
noviny su. Zasivali sme sa az do konca brigady, ale vSak za 60 Sk na hodinu ani nebolo potrebné sa trhat,
motivdcia je nizka.

Ze su oblasti na Slovensku, kde by sa za 60 Sk na hodinu potrhali? Ale pre¢o by som mal byt spokojny s
tym, Ze niekde vykoristuju brigadnikov a brigadnicky za 40 Sk (alebo menej) na hodinu?!? Tych mojich
Sestdesiat, ¢o to je za peniaze? Ved som si zarobil ani nie 500 Sk za 8 hodin + plus cesta autobusom na
pracovisko. Peniaze miniem, ani neviem ako. Ceny su vysoké, mzdy nizke, z vykladov a rekldm sa Skeria
pre Studentov nedostupné spotrebné tovary.

Vadsina znds si hladd cesty ako sa zzit spracoviskom pri ¢o najmensej namahe. Obhajcovia
zamestnavatelov tomu hovoria ,skazend pracovnd moralka.” My, pracovnici, to povaZujeme za
prirodzenu stcast systému, v ktorom sme nuateni pracovat pre zisky druhych. K préaci v takomto systéme
neodmyslitelne patri nielen Gsilie udavat si vlastné pracovné tempo, ak sa da, ale aj zabavanie sa, Ci
branie si veci z pracoviska domov. Ide o nase Zivobytie, ked sme na krku rodi¢om, ktori makaju, aby nam
zaplatili $kolu. Pre¢o nepoméct? Coskoro sa ocitneme vich koZi srovnako obmedzenymi socidlnymi
istotami. A istoty budl o to mensie, o ¢o menej proti zhorsujicim sa pracovnym podmienkam budeme
vystupovat.



Brigdda vo Volkswagene - kyselina, pot
a ponizovanie

Prvy opis brigady, ktory sme dostali po zacati kampane lde$S na brigadu?, poukazuje na otrasné
podmienky z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na praktiky ako je pradca bez zmluv ¢i
odoberanie obcianskych preukazov, ale aj na poniZovanie pracovnikov. Lenka priblizuje nielen
podmienky, ale aj ako konala v situacii, na ktord nebola pripravena. Ak ti napadd nieco iné, ¢o by sa dalo
robit, mas podobnu skisenost alebo mas zaujem s danou vecou nieco robit, uréite sa nam ozvi.

Som Studentka a popri Skole pracujem uz cca dva mesiace cez vikendy vo Volkswagene v Bratislave na
dohodu o brigadnicke] praci studenta. Nepracujem tam stale, ale len ked' si poviem a maju pre mna volné
miesto, tak idem, lebo vyplacajd mzdu na ruku po zmene.

Funguje to tam asi tak: Clovek zavola deri-dva dopredu $éfovi, Ze by chcel pracovat, a ten mu povie, na
aky termin a o kolkej sa ma dostavit pred branu. Ak je tam prvy raz, zoberi mu obciansky na cely deri, o
¢om som si myslela, Ze je protizakonné. Neexistuje tam Ziadna zmluva, pracuje sa len po predloZeni
ob¢ianskeho a podpisani nastupu na zmenu. Ja som chodila vidy na 5:30. Clovek nikdy nevie, ked' ide do
prace, ¢i bude pracovat 8, 10, 12, a niekedy aj 16 hodin. Pred tou branou je kopa ludi, mladych, starych,
Zien, muzov, byvalych trestancov za pokus o vrazdu niekedy vraj aj tehotné, proste [udia vSeho druhu. Po
predloZeni obcianskeho preukazu vam SBSkar pozicia kartu pre navstevnika, pomocou ktorej sa
dostanete cez turniket. Za vratnicou potom tito ludia vSetci Cakaju na $éfa, ktory Cita mena a rozdeluje
[udi do jednotlivych vyrobnych hal.

V kazdej hale sidli ind upratovacia firma. V pozicii vdm nadriadeného je majster z tejto firmy, ktory triedi
naradie a zadava robotu. Vacsinou su to upratovacie prace, drhnut Spinu alebo ¢osi zametat a podobne.
Majster urcuje aj prestavku. Jedna z tychto firiem (Slovclean) robi prestavky akoby naschval vtedy, ked'
nie je otvoreny ani jeden bufet a [udia si nemaju ani kde ¢o kupit jest. Ak si nerobite svoju pracu tak, ako
si to predstavuje majster, tak sa na vas stazuje ¢loveku, ¢o vas ako brigddnika zamestnava, a ten vam tam
uz nemusi druhykrat poskytnut pracu. Vtedy je velmi tazké vysvetlovat majstrovi napriklad to, Ze je ta
$pina zaZratd a nejde to vydrhnut. Koniec zmeny je niekedy dost prekvapujuci, lebo lahko sa méze stat,
Ze pracujete o hodinu dlhSie a nikoho nezaujima, Ze ste uz mali skoncit, len nech je vydrhnuté to, ¢o
kazali, Ze ma byt. Nad¢asy nikto nepreplaca. Ked' uz aj kone¢ne dorobite, stava sa ze tréite v kilometrovej
Sére fudi na vyplatu. To spOsobuje, Ze [udia tréia potom niekedy aj hodiny pred automobilkou, lebo spoje
k nej su velmi chabé.

Tolko k utvoreniu si obrazu o tejto préci, a teraz k mojej skisenosti: Prva zIa skisenost bola hned druhy
den. Dali ma pracovat pod taku starSiu majsterku — na pohlad prijemnd pani. T4 ndm, mne a mojej
kamaratke, prikazala drhnut dake skrinky, oknd, dopravniky, zdvihacie zariadenia a podobne. KedZe nam
nedala ani handry, ani Cistiace prostriedky, a odisla, tak sme si s kamaratkou sadli na zem a cakali.
Doty¢na pani majsterka sa dovalila po patnastich minutach a rozvrieskala sa po nas, Ze ¢o sedime na
zemi, ked ndm zadala robotu. Co je komické, dajako si nedala vysvetlit, e nemame &im pracovat. Neskor
sa stazovala nasmu $éfovi, Zze sme sedeli. Ked sme sa aj konecne dali do roboty, museli sme vsetko
utierat tri razy (aj ked' to bolo Cisté). Jej praca spocivala v tom, Ze chodila okolo nas a vrieskala po nas,
ked sme si vytiahli mobil a pozreli sa na hodinky alebo si sadli k umyvaniu klimatizacie, ktora bola na
zemi. Vraj mame klacat. Mna si potom po obednej prestavke zobrala nabok a dala mi umyvat akési
trubky a hrdzu z dakych vaniciek. Asi pat metrov odo mra kamaratka robila ¢osi velmi podobné. Pri tejto



praci mi robotnik, ktory bol nado mnou, zhodil na hlavu asi z metrovej vysky dve cca trojkilové listy, po
¢om sa mi zatocila hlava, prislo mi zle a lahla som si na zem. Majsterka nebola na dosah, takze som jej to
nemala ako oznamit. Neskér som sa dozvedela, Ze vraj si zavolali moju kamaratku a povedali jej, nech
nabuduce nechodim, ked' v praci leZim na zemi. Ta mi vybavila, Ze sice m6zem prist, ale daju ma robit do
inej haly. Ja som sa o tomto celom dozvedela asi az o tyZden neskor.

Druha a zatial najhorsia skusenost bola v lakovni. Pracu v lakovni uz poznam, predtym som tam distila
susicky na autolak. Majster tohto Useku bol podla reci mojich spolupracovnikov vraj najlepsi majster
Siroko daleko. Tym, Ze to bol znamy mojej kamaratky, Ustretovo sme mu ostali asi dva alebo trikrat robit
nadcas. Neviem, nejako som mu nepadla do oka alebo ¢o — aj s mojim priatelom nds nechaval robit este
dlhSie ako ostatnych aeSte aj ich nedokonéenu robotu. Ani raz sme nepovedali ani pol slova. No
naposledy som tam Sla sama. Dal ma pracovat na akési vyvodové vezi¢ky, ¢o neviem ani na ¢o sldZia, no
viem, Ze je v nich 54 stupriov, a to neprehanam — presne tolko ukazoval teplomer. Ked som mala proti
tomu vyhrady, dozvedela som sa, Ze som fajnova a Zze ma pre mna dobru spravu, lebo v druhej vezicke je
len 50 stupriov. To, Ze ¢lovek si mdze poskodit zdravie uz aj kratkou pracou v takychto podmienkach, sa
vo VW zjavne ignoruje (odporucam pozriet si Vyhlasku ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane

zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci:
http://www.uvzsr.sk/docs/leg/544 2007 ochrane zdravia pred zatazou teplom.pdf, ako aj dalSie
materialy slvisiace s BOZP

http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com content&view=article&id=161%3Aplatne-&Iltemid=59). V
tychto priestoroch, ktoré boli celkovo $tyri (v jednej vezZitke dve miestnosti) som v troch mala vylestit
podlahu a vo stvrtom drhnut kondenz (Cierna Spina, ¢o ide dole len koncentrovanou kyselinou). Majster
povedal, Ze chce tu vezZicku znltra striebornd, ako boli tie ostatné. Nafasovala som ,papierovu”
kombinézu, koncentrovanu kyselinu, respirator, gumené rukavice, okuliare a nejaké handry. KedZe mam
atopickd dermatitidu, zacali sa mi v kombinéze zaparovat ruky a skoncila som s éervenymi svrbiacimi
flakmi. Ked' som si vyhrnula rukavy, kyselina mi stekala po rukach, a neskor to uz bolo totdlne jedno,
kedZe kombinéza bola premokava a kyselina sa k mojim rukam dostala tak ¢i tak. Vyhladala som teda
majstra a poprosila ho, ¢i na to ¢osi nema, a ten ma len zdrbal, Ze na¢o chodim pracovat do fabriky s
ekzémom. To, Ze som tam bola x-krat predtym a ni¢ mi nebolo, mu nestacilo. Povedal mi, Ze ni¢ na to
nema a Zze tam nema koho druhého dat, takze to musim dorobit. Ked som chcela aspon trapny obvaz,
povedal Ze ani ten nema a Ze si to mam chodit umyvat. Tak som poctivo chodila kazdych 10 minuat a ked’
uz to bolo neznesitelné, sla som radsej vymetat dalsie tri miestnosti, kde nebolo treba pouzivat kyselinu.
Tesne pred prestavkou prisSiel na kontrolu a tvdril sa, jak keby som mu veceru zjedla. Pozrel iba do tej
jednej, kde bol kondenz, na ostatné sa vykaslal, hoci som mu povedala, Ze su hotové. Po prestavke, ked'
som sa znova pustila do roboty, dosiel eSte aj s mojim $éfom. Neviem, ¢i mi v tom teple nedoplo, Ze sa na
mnia majster stazoval, ale $éf mi zacal nadavat, Ze mam robit rychlejsie. Tak som mu vysvetlila, Ze je tam
teplo a ta Spina nejde dole, no on v polovici mojho prehovoru odisiel. Nakoniec vysvitlo, Ze mu majster
povedal, Ze som za pol dria nestihla spravit ani jednu stenu tej miestnosti (na to, ze dalsie tri miestnosti
boli hotové, pozabudol). Ku koncu zmeny, ked som uZ nevladala drhnut strop od kondenzu, kedZe som
mala od respiradtora v oblasti Ust Cervené flaky a vyrazky, ktoré svrbeli (predpokladam, Ze ho po
predchdadzajucom poufZiti nedezinfikovali) a kyselina mi stekala na hlavu, ma majster preradil vysavat
susicku na autolak, ktora bola cca 150 metrov dlha a pristup esSte zhorSoval dopravnik umiestneny v
strede. Povedal, Ze ju musi mat v ten deri povysavanu, a kazdu vacSiu necistotu, ¢o nejde povysavat,
odSpachtlovant. Ked mi dal tdto robotu, bolo patnast minat pred fajrontom. Ked som mala
povysavanych prvych 20 metrov, pozrela som na hodiny a bolo 17:30 (mala som pracovat od siedmej do
piatej poobede). Dost som sa ponahlala na autobus, takZe som odniesla vSetky veci do vylevky a opatrne
sa vyparila pre¢, nech ma majster nevidi. Dole pri odovzdavani sa ma dalsi pracovnik VW pytal, Ze ¢i som
to ja ta leniva, na ktoru sa majster stazoval.




A toto nie su jediné problémy. Vela zamestnancov sa stazuje na Sikanu, Ze sa k nim spréavaju ako k
opiciam a nie ludom, Ze sa nestihaju najest, lebo len cesta do jedalne im trvd patnast minat tam a
patnast naspat, Ze robia v nepredstavitelnych horicavach a podobne. Ja som si tiez od stalych
zamestnancov Slovcleanu vypocula na jednej zmene veci typu, Ze sme: ,,.... vyjebanci zdola, ¢o minuli
vsetok Indus” a podobne.

RieSenie v takychto situaciach, kde sa bojite o vlastné peniaze, kedZe za kazdu hlapost sa vam vyhrazaju
strhnutim jednej hodiny z platu, sa nachadza tazko. Mojou volbou boli neposlichnutia absurdnych
prikazov majstrov alebo prispo6sobenie si prace pre seba. Po tomto mojom drobnom vycinani, ako
napriklad zdrhnutie z prace bez vedomia majstra, som ho stretla na dalsi krat na chodbe vo VW a zazeral
po mne, zrejme som mu tym zdrhnutim uskodila. Ale nevadi, keby sa ku mne spraval ako ¢lovek urcite by
sme sa na tej praci dohodli, lenZze ked' sa sprava povysenecky k fudom, od ktorych nieco chce, tak nech
necaka, Zze budu skakat, ako piska, plnit nezmyslené prikazy a este aj v zlych podmienkach. Bola to taka
moja drobnad vyhra, citila som sa lepSie sama pred sebou.

ESte existuje jedna moznost v takychto pripadoch. Ak si ¢lovek vopred vytelefonovava pracu, tak sa moze
spytat, ku ktorému majstrovi ho pravdepodobne pridelia alebo ¢i by mu neurobili laskavost a nedali ho
robit do nejakej inej haly. Tresnit mopom o zem na pracovisku a povedat si kaslem na vas moc
nepomaha, lebo mbze sa stat, Ze vdm nepreplatia odrobené hodiny.

To, Ze vdm zoberu obciansky, pracujete bez zmluvy, ste vystaveny drzému zaobchdadzaniu zo strany
majstrov a buzeracii a okrem toho pracujete skoro az v neludskych podmienkach, nie su ani zdaleka
jediné problémy, ktoré sa m6zu vyskytnat na pracovisku. Délezité je im Celit a pokusit sa to zmenit, lebo
pokial sa zamestnanec neozve, tak vasmu $éfovi to samému nenapadne.

Uspesny spor zvizu Priama akcia s CATO
Agency s.r.o. o nevyplateni mzdu brigadnika

V prvej polovici maja 2016 sme vstupili do sporu s firmou CATO Agency o nevyplatend mzdu pre
pracovnika Martina, ktory sa nam ozval so Ziadostou o pomoc. Po necelom mesiaci aktivit boli vyplatené.
Nasa taktika protestnych a priamych akcii sa opat ukazala ako ucinna.

Pric¢ina sporu — nevyplatena mzda

Martin pracoval pre CATO Agency s.r.o. ako dokladac zvieracich krmiv firmy Royal Canin v dvoch
pobockach predajne so stavebnym a zahradnym materidlom v Bratislave od jula 2015 do marca 2016. Od
novembra 2015 pracoval aj ako promotér. Pocas tohto obdobia dostal vaésinu vyplat neskoro, ¢im firma
porusovala zmluvu aj § 129 Zakonnik prace. V marci 2016 sa rozhodol, Zze takéto konanie uz nebude
tolerovat, a obratil na zvdz Priama akcia.

Ked mu konatelka CATO Agency s.r.o. Mgr. Veronika Smihulova Kaspar nevyplatila dlzné peniaze ani do
konca aprila (a navyse sa odvoldvala na Udajnu $kodu, ktord mal spésobit a o ktorej mu neposkytla
dokazy), rozhodli sme sa konat.



Nase kroky

Prvého maja sme navstivili sidlo a zarovenn domacu adresu konatelov CATO Agency s.r.o. v KoSiciach, a
kedZe nikto neotvaral, list s poZiadavkou na vyplatenie dlZznych pefazi sme nechali v postovej schranke.

Po odovzdani Ziadosti o vyplatenie mzdy mala spolo¢nost CATO Agency s.r.o. sedem dni na vyplatenie
dlZnych penazi. KedZe sa tak nestalo, v piatok 13. maja sme zverejnili ¢lanok s informdaciou, ze s CATO
Agency s.r.o. vstupujeme do sporu s cielom dosiahnut vyplatenie protipravne zadrziavanej mzdy. Takmer
okamtzite sa Martinovi ozval prévnik aj konatelka. Na zaklade vypisov o odpracovanych hodinach, ktoré si
nasledne vymenili, sa ukdzalo, e CATO Agency s.r.o. dlhuje Martinovi 190 €. Mgr. Smihulova Ka$par viak
tvrdila, Ze vsetko zaplatila, ¢o vSak nebola pravda.

Peniaze stale neprichadzali, a tak sme 24. maja zverejnili vzor protestného e-mailu a e-mailovy online
formular, ktory mohli ludia pouzit, aby vyjadrili svoj nazor na praktiky firmy. Najprv i$lo o maily prevazne
zo Slovenska, spor vSak postupne nadobudol medzinarodny rozmer. Informacie sa objavili v slovencine aj
angli¢tine na viacerych webstrankach a Facebooku.

Postupne sme zacali oslovovat aj organizatorov filmového festivalu Art Film Fest, kde konatelka CATO
Agency s.r.o. zodpovedd za PR a marketing. PoZiadali sme ich o stanovisko k spoluprdci s osobou, ktora
takymto sposobom podnika na Slovensku.

Kratko nato sme sa opat pripomenuli v KoSiciach, kde sa 1. juna konala mddna prehliadka kostymov Art
Film Fest. Pred hotelom, v ktorom sa podujatie konalo, ziskali informacie o praktikach konatelky
navstevnici, média aj partneri festivalu.

A peniaze sa zrazu nasli

Dalie naplanované aktivity sme u? realizovat nemuseli. Presne o tyZdef totiZ Martin dostal na svoj Gcet
175 €. Vyplatenie tejto Ciastky povazoval za uspokojivé a rozhodol sa, Ze kampaf mézeme ukondit.

Bez ohladu na to, ¢ by spoloénost CATO Agency s.r.o. vyplatila zvy$nych 15 € alebo nie, sme sa ju v3ak
rozhodli informovat, e tdto suma predsa len chyba. Vedeli sme, 7e Mgr. Smihulovd Ka$par nechce
Martinovi preplatit taxik (5 €), hoci mu to predtym slubila, ako aj dve hodiny (10 €), ktoré Martin
odpracoval na promo akcii pre firmu Royal Canin (Ziadost, aby zostal na akcii o dve hodiny dlhsie, prisla
na mieste od zodpovednej zastupkyne tejto spolo¢nosti). Mgr. Smihulovej Kadpar sme teda poslali mail, v
ktorom sme tieto polozky rozpisali, a boli sme zvedavi, aky postoj zaujme k faktom.

Den na to prisla reakcia, v ktorej vSak nebola jasnd odpoved na nds mail tykajlci sa zvySnych 15 €, a tak
sme sa pripomenuli znova. Az potom sa konatelka vyjadrila jasne. Martinovi oznamila, Ze v pripade taxika
pozaduje origindl dokladu o zaplateni (nestacil jej sken) a dve navySe odpracované hodiny mu
jednoducho nezaplati, lebo zamestndvatel od neho nic¢ také nikdy neziadal. (Bolo by celkom zaujimavé
vidiet Uctovnictvo medzi CATO Agency a Royal Canin a spAsob, akym v nom boli vyGétované tieto dve
hodiny...)



Praktiky CATO Agency s.r.o.

V priebehu sporu sme mali moznost odhalit viaceré nezrovnalosti na strane CATO Agency s.r.o. Vieme
vsak len o jednom pracovnikovi, ktory pracoval cez tuto spoloénost, takze tieto skutoénosti nemdzeme
zovseobecnit. Potencialni pracovnici cez CATO Agency s.r.o. by si viak mali dat pozor minimalne na toto:

e Neskoré vyplacanie miezd. Peniaze boli vyplacané po lehote, ktoru upravuje § 129 Zakonnika
prace.

¢ Nevyplacanie miezd. Toto bola aj pri¢inou sporu. Konatelka navyse klamala, ked' tvrdila, Ze
vietko zaplatila. Sme presvedceni, Ze Martin dostal svoju mzdu len vdaka zapojeniu zvdzu Priama
akcia a podporovatelov.

* Evidencia odpracovanych hodin. Ukazalo sa, Ze pre spolo¢nost CATO Agency s.r.o. bolo tazké
poskytnut kompletnd evidenciu. Naopak, Martin vedel spédtne vytvorit presny rozvrh prace za
jednotlivé mesiace vdaka uloZenej e-mailovej a SMS komunikacii s konatelkou. Takto mohol
jednoduchsie oponovat evidencii, ktord poskytla ona. Netusil vsak, Ze neodkomunikované dve
hodiny prace navyse pocas promo akcie budu predstavovat taky velky problém.

e Zmluva v rozpore so zakonnymi poziadavkami. V dohode o brigadnickej praci Studentov nebola
riadne Specifikovand ndpln prace ani miesto vykonu prace.

e Je CATO Agency s.r.0. pracovna agentura? Spolo¢nost ma v nazve ,agency” (agentura), no
podla Obchodného registra nema v predmete ¢innosti ni¢, ¢o by ju opravriovalo sprostredkovat
pracu. Napriek tomu pracoval Martin pre ind firmu (Royal Canin) v priestoroch tretej firmy (v
obchodoch so stavebnym a zdhradnym materidlom) a pracu vykonaval nielen na zaklade pokynov
od konatelky CATO Agency s.r.o., ale aj zastupkyne Royal Canin.

Aj na zaklade tohto pripadu pred letnou sezénou odporiéame byt opatrny pri podpisovani zmlav
a vykonavani prac pre rozli¢né firmy.

Martinov pohlad na spor

Ked sme sa s Martinom stretli, nemal presni predstavu o tom, ¢o si bude vyZadovat pripadny spor.
Poskytli sme mu informacie o zvdze Priama akcia a vysvetlili, Ze pokial bude mat zdujem ist do sporu a
byt v fiom aktivny, bude mat nasu podporu. Podelili sme sa s nim aj o skdsenosti z iného sporu, ktory
sme uspesne ukoncili v januari 2016.

Bolo zaujimavé, ako podobne sa $éfovia spravaju k pracovnikom nielen vtedy, ked im nechcu vyplatit
peniaze, ale aj v situacii, ked sa dostanu do sporu s nasim zvdzom (medzi najéastejSie postupy patri
zatlkanie, odbiehanie od témy a samozrejme zastradovanie). Nadobudnuté skisenosti sme vyuZili nielen
pri priprave stratégie, ale aj v rdmci podpory, ktord sme mohli Martinovi poskytnut v neprijemnych
chvilach. Na druhej strane musime povedat, Ze Martin sa drzal a vedel s chladnou hlavou reagovat na
neocakdvané situacie. Nasa taktika sa opat osvedcila a priniesla Uspech. Boli sme vsak zvedavi, ako vnima
cely tento pripad Martin, a tak sme mu polozili niekolko otazok.

e Co ta tento spor naudil a ¢o ti dal do Zivota?



Presvedcil ma o sile priamej akcie ako formy boja. V mojom pripade to bolo za vyplatenie mzdy,
ale myslim si, Ze mdzem zovseobecnit a povedat, Ze podobnymi formami natlaku sa daju riesit
rézne spoloéenské problémy. Neviem si predstavit, Ze by som bez Priamej akcie v spore uspel tak
rychlo, resp. uspel vébec. Takisto mi spor pomohol naudit sa zvladat rozne situacie bez nervov,
predsa len, s niecim podobnym som sa doteraz nestretol.

e Co bolo pre teba v spore najddleZitejsie?

Bola to podpora ludi. Vedel som, Ze v tom nie som sam. Ked sme v KoSiciach odovzdavali list
s poziadavkou o vyplatenie mzdy, necakal som, Ze sa najde tolko ochotnych ludi, ktori by ma
neziStne podporili. Citil som aj podporu kamaratov, zndmych, no td bola viac-menej len moralna.

e Co by si poradil niekomu s podobnym problémom?

Vsetkym, ¢o maju podobny problém, by som poradil, aby sa nebali. Uvedomujem si, Ze niekedy je
jednoduchsie nespravodlivost prehliadat, a to aj v pripade, Ze smeruje voci vam osobne. Viem, ze
[udia sa vo vSeobecnosti boja postavit proti tym, ktori si v nadriadenom postaveni, v pozicii
silnejsSieho. Sam som sa dlho rozhodoval, ¢i mi stoji za to ist do otvoreného sporu, no podpora,
ktoru som pocas celého sporu citil, a Uspesny vysledok ma presvedcili o tom, Ze som sa rozhodol
spravne.

Podakovanie

V tomto spore nam nesmierne pomohli aktivisti z Kosic, ktori zohrali kli¢ovu ulohu, lebo sa podielali na
organizacii a uskutocneni dvoch velmi délezitych priamych akcii (odovzdanie listu a protest pred
hotelom). Celkovo sme z vychodu Slovenska zaznamenali pozitivnu odozvu aj vo forme protestnych e-
mailov a bez ohladu na mesto, regidn, ¢i krajinu dakujeme vSetkym [udom, ktori si nasli ¢as a poslali e-
mail. Ide o podstatnu a zaroven aj najjednoduchsiu sucast kazdého sporu a je mozné, ze takito pomoc
budeme potrebovat aj v buddcnosti.

V spore sme sa mohli znova spolahnut aj na podporu jednotlivcov a organizacii zo zahranicia, hlavne (no
nielen) z Medzinarodnej asociacie pracujucich (MAP) — ZSP (Polsko), NSF (Norsko), KRAS (Rusko), ASF
(Australia), SP (Portugalsko), SF (Britania), Solis (Cesko), FAU (Nemecko), WSA (USA), AW (Britania), plus
dalsich ludi z Britanie, USA ¢&i Spanielska.

Dakujeme!

Ak mas ty alebo niekto v tvojom okoli problém v praci, ktory chces riesit, kontaktuj nas.



POKUS O ZOVSEOBECNENIE, PRAVNE
ASPEKTY A ZOPAR TIPOV

Dohoda o brigadnickej praci studentov

V sucasnosti existuju tri formy dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru — Dohoda o
vykonani prace, Dohoda o brigddnickej praci Studentov a Dohoda o pracovnej cinnosti. Dohoda
o vykonani prace je zvyCajne jednorazova, vymedzena konkrétnym vysledkom prace, zvysné dve sa
zvyC€ajne uzatvaraju pri opakujucej sa ¢innosti. Konkrétny typ dohody sa vyberie najma podla poctu
hodin, ktoré treba odpracovat. Na Dohodu o vykonani prace méze$s odpracovat pre jedného
zamestnavatela najviac 350 hodin ro¢ne, Dohoda o pracovnej ¢innosti je obmedzend 10 hodinami
tyzdenne a Dohoda o brigadnickej praci Studentov v priemere 20 hodinami tyzdenne, Co sa posudzuje za
celé trvanie Dohody, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Na Dohodu o brigéddnickej praci Studentov (dalej aj ,Dohoda“) mbze pracovat iba Ziak strednej skoly
denného alebo externého studia, alebo Student vysokej skoly denného stidia vo veku od 15 do 26 rokov
(najdlhsie do konca kalendarneho roka, v ktorom dovféi 26 rokov). Dalsou podmienkou je ukonéenie
povinnej Skolskej dochadzky.

Neoddelitelnou sucastou Dohody je potvrdenie o navsteve Skoly, okrem pripadu, Ze sa Dohoda uzatvori
v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo skoncenia letného semestra na vysokej skole (vtedy
treba doniest potvrdenie o navsteve skoly najneskér do konca oktdbra).

Na Dohodu o brigadnickej praci studentov sa nevztahuje viacero vyhod, ktoré maju bezni zamestnanci,
napr. narok na dovolenku ¢i pracovné volno, nahrada mzdy pri prekdzkach v praci, stravné listky a pod.
Naopak vztahuje sa na fiu napriklad:

* Paragraf 119 odsek 1 Zakonnika prace (ZP) o minimalnej mzde. Brigadnik alebo brigadnicka
musi dostat najmenej oficidlnu minimalnu hodinovu sadzbu (od janudra 2024 ide o sumu 4,31
eur).

* Priplatok za pracu v sobotu (§122a ZP) v sume najmenej 2,155 eur/hod. Ak je praca v sobotu
nevyhnutnd, zamestnavatel moze priplacat nizsiu sumu, a to najmenej 1,9395 eur/hod.

* Priplatok za pracu v nedelu (§122b ZP) v sume najmenej 4,31 eur/hod. Ak je praca v nedelu
nevyhnutnd, zamestnavatel moze priplacat nizsiu sumu, a to najmenej 3,879 eur/hod.

* Priplatok za no¢nu pracu (§123 ZP) v sume najmenej 1,724 eur za kazdu hodinu nocnej prace
pre nerizikovu pracu (najmenej 2,155 eur pre rizikova pracu). Za no¢nu pracu sa povaZzuje praca
v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou. Ak si povaha prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa
prevazna Cast prace vykondvala v noci, tak sa prispevok v nerizikovej praci mdze znizit na
najmenej 1,5085 eur/hod. Od 1. januara 2024 je minimalna hodinova mzda za no¢nu pracu 6,034
eur v hrubom.



* Priplatok za pracu vo sviatok (§122 ZP) v sume najmenej 4,31 eur/hod. Priplatky za pracu cez
vikend, v noci a vo sviatok su kumulativne, takze napriklad, ak je vdanom roku vianoc¢ny den
v nedelu, mas narok na priplatok za pracu v nedelu aj na priplatok za pracu vo sviatok.

* Ak existuje dohoda medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, Ze Cas potrebny na
osobnu ocistu po praci sa zapocitava do pracovného casu, plati aj pocas brigady.

* Ak trva pracovnd zmena najmenej 6 hodin (a v pripade mladistvej osoby, t.j. do 18 rokov,
najmenej 4 % hodiny), mas narok na 30-mindtovu prestavku na jedenie. Prestavka nesmie byt na
zaciatku ani na konci zmeny a nezapocitava sa do pracovného ¢asu.

* Medzi dvoma zmenami musi byt odpocinok aspon 12 hodin; ak mas menej ako 18 rokov, 14
hodin. Za $pecifickych podmienok mozno star$sim ako 18 rokov odpocdinok skratit na 8 hodin.
Rovnako plati, Ze aj na brigdde mas raz za tyzden narok na nepretrZity odpocinok 2 dni; ak mas
menej ako 18 rokov, odpocinok ma pripadnut na sobotu a nedelu alebo nedelu a pondelok.

V pripade, Ze si mladistva osoba, nesmie$ odpracovat viac ako 8 hodin denne (v priebehu 24 hodin).
Zamestnavatel ti nesmie nariadit ani stebou dohodnut pracovni pohotovost ani pracu naddas.
Zamestnavatel ma tiez povinnost viest evidenciu pracovného ¢asu (zaznamenavat zaciatok a koniec
tvojho pracovného casu).

Viac informacii sa nachadza v§ 223 — 228a Zakonnika prace (aktualnu verziu na stiahnutie najdes
napriklad na webe zvazu Priama akcia v sekcii Pracovné pravo
http://www.priamaakcia.sk/kategoria/pravne-info).

Dan z prijmov z Dohody

Dan z prijmov ovplyviuje vysku Cistej mzdy. Pri praci na Dohodu o brigadnickej préci Studentov je mozné
uplatnit si nezdanitelnd ¢ast zakladu dane (od 1. jula 2023 je to suma 470,54 eur mesacne), ako aj
danovy bonus na dieta (vySka zavisi od veku dietata). Plati to vSak len pre jednu Dohodu a prislusnému
zamestnavatelovi je potrebné odovzdat vyplnené tladivo Vyhldsenie na uplatnenie nezdanitelnej casti
zdkladu dane na dariovnika a dariového bonusu podla § 36 ods. 6 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov. Zaklad dane z prijmov z Dohody sa zdaruje 19% sadzbou.

Ak bol tvoj prijem zo Studentskych brigad v roku 2023 vo vyske 2 461,41 eur a viac, vznikla ti povinnost
podat dariové priznanie za rok 2023. Ak bol tvoj prijem nizsi a zamestnavatel ti z neho zrazal preddavky
na dan, danové priznanie si modzes podat aj dobrovolne. Vznikne ti preplatok, ktory ti zamestnavatel vrati
na zaklade Ziadosti o vratenie dafiového preplatku (je sucastou dariového priznania avracia sa len
v pripade, Ze ide o sumu vyssiu ako 5 eur).

Platenie odvodov

Od roku 2023 platia nové podmienky pre platenie odvodov. Vysku tvojho Cistého prijmu po novom
ovplyvni tzv. odvodova odpocitatelna polozka (OOP) vo vyske 200 eur, resp. Ci si ju uplatnis alebo nie. Na
Ucely uplatnenia OOP mdzes vybrat maximalne jednu dohodu v jednom kalendarnom mesiaci.



Novinkou od roku 2023 je, Ze ak brigadujes, stavas sa pracujucou osobou na ucely déchodkového
poistenia. Zamestndvatel ma povinnost prihlasit ta do registra v Socidlnej poistovni. Ty mas zas
povinnost pisomne informovat zamestnavatela, odkedy a dokedy si chces uplatnit OOP (tladivo najdes na
webe Socialnej poistovne — www.socpoist.sk). Treba si dat pozor na datum uplatnenia. Zamestnavatelovi
mbzes uplatnenie pisomne oznamit uz v prvy kalendarny deri mesiaca pred mesiacom, kedy redlne
vznikne Dohoda, idedlne vSak najneskér v den vzniku Dohody. V takom pripade sa OOP zohladni uz
v mesiaci, kedy zacala platit Dohoda. Ak uplatnenie OOP oznamis neskér ako v prvy den platnosti
Dohody, zohladni sa az v nasledujucom mesiaci.

V podstate si treba vsimat dve veci — vysku prijmu a (ne)uplatnenie si OOP. Tu si mozné scenare:

1) Tvoj prijem nepresiahne 200 eur a uplatnis si OOP
- Odvody platit nebudes.

2) Tvoj prijem nepresiahne 200 eur a neuplatnis si OOP
- Odvody zaplatis vo vyske 7 percent prijmu.

3) Tvoj prijem presiahne 200 eur a uplatni$ si OOP

- Odvody zaplatis vo vyske 7 percent prijmu, avSak zo sumy, ktora predstavuje rozdiel medzi prijmom
a sumou 200 eur. (Priklad: Ak je tvoj prijem v kalenddarnom mesiaci 300 eur a uplatnis si OOP, odvody vo
vyske 7 percent zaplati$ zo sumy 100 eur).

4) Tvoj prijem presiahne 200 eur a neuplatnis si OOP
- Odvody zaplatis vo vyske 7 percent z celej vysky prijmu.

Vo vsetkych tychto scendroch plati, Ze odvody za teba odvadza zaroven aj zamestnavatel. Pozri tabulku:

Odvody tykajuce sa os6b pracujtcich na Dohodu (2024)

i . V pripade
V pripade prijmu nad

200 eur alebo
neuplatnenia

uplatnenia
odpocitatelnej
poloZky (prijem do

odpocitatelnej polozk
p ) p y 200€)

Ty Zamestnavatel | Ty | Zamestnavatel

Starobné poistenie 4% 14% - -
Invalidné poistenie 3% 3% - -
Garancné poistenie - 0,25% - 0,25%
Urazové poistenie - 0,80% - 0,80%

Rezervny fond - 4,75% - -




Nemocenské poistenie - - - -

Zdravotné poistenie - - - -

Poistenie - - - -

v nezamestnanosti

SPOLU 7% 22,80% 0% 1,05%

Formalna stranka

Zo zakona musi zamestnavatel (teda aj pracovna agentura) uzatvorit Dohodu pisomne, inak je neplatna.
Ak pracujes ,,na Cierno” bez Dohody, hrozi tebe aj zamestndvatelovi pokuta. Ak Dohodu dostanes neskor
ako v den nastupu, plati to, na ¢om ste sa dohodli Gstne. VZdy je vSak lepSie mat Dohodu a spoliehat sa
na Au. Ak ti ju nedaju podpisat pred zac¢iatkom prace, pytaj si ju ¢o najskér.

Odmenu za pracu musi zamestnavatel vyplatit najneskoér do konca kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. Napriklad odmena za maj 2024 je splatnd najneskér do
30. juna 2024.

V Dohode musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného Casu a doba, na ktorl sa Dohoda uzatvara. Od novembra 2022 plati, Ze zmluva musi
obsahovat aj miesto vykonu prace, pripadne Ze si miesto vykonu prace urcujes sam/sama. Jedno
vyhotovenie musi$ dostat ty, druhé ostava zamestndavatelovi. Dohodu si dobre precitaj a nepodceriuj ani
pozndmky malymi pismenami. Ak sa ti nieCo nezdd, prediskutuj to so zamestndvatelom este pred
podpisom. Ak je vDohode nieCo, ¢o je vrozpore so Zakonnikom prace, automaticky to neplati
a zamestnavatel si to nemoze vynutit (napr. nemodze povedat, Zze mas dlhodobo pracovat viac ako 20
hodin tyzdenne, kedZe Zakonnik prace stanovuje, Ze brigadnicka praca nema presahovat ,v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu“).

Od novembra 2022 su novinkou v Zakonniku prace opatrenia o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania, ktoré maju zaistit predvidatelnost prace ludi pracujiucich na Dohodu. Zamestnavatelom
tymto vznikla povinnost informovat ta pri uzatvoreni Dohody:

a) o diioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych od teba mozZe vyzadovat vykonavanie prace,

b) o lehote, v ktorej mas dostat informécie o vykone prace pred jej zaciatkom (nesmie byt kratsia ako 24
hodin).

Napriklad, ak ta zamestnavatel zavold do prace menej ako 24 hodin pred jej za¢iatkom (povedzme, Ze
mas zacat pracovat o 8:00 atuto informaciu ti oznami den predtym o 9:00), do prace prist nemusis
a nesmie$ za to mat nijaky postih. Navyse, ak ti ozndmi menej ako 24 hodin pred zaéiatkom brigady, Ze
brigadda sa rusi, mas narok na financnd kompenzaciu vo vyske najmenej 30 percent sumy, ktora by ti
patrila, keby sa brigada nezrusila.

V nasledujucich situaciach vsak spomenuté dve povinnosti neplatia a zamestnavatel ta nemusi pisomne
informovat o praci a lehotach:



1) ak sa s tebou dohodne, Ze si sdm/sama rozvrhujes pracovny ¢as, alebo

2) ak priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich
tyzdnov, alebo

3) ak sa o zaciatku a konci pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien dohodne so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je ti pristupné, pricom
rozvrhnutie pracovného ¢asu ti oznamuje najmenej tyzder vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Dohoda sa méze uzatvorit iba na dobu urcitu (je presne uréené, kedy sa konci jej platnost), najviac na 12
mesiacov. Zamestndvatel nemdze s ¢lovekom pracujicim na Dohodu dohodnut skdsobnt dobu.

V Dohode sa ¢asto uvadza aj spbésob jej skoncenia. Naj¢astejsie su dva:

1) Okamzité skoncenie, s ktorym musia suhlasit obe strany, o znamend, Ze sa so zamestnavatelom
dohodnes.

2) Jednostrannd vypoved, ktord mozes dat ty zamestnavatelovi alebo on tebe. Po vypovedi plynie 15-
denna vypovedna lehota.

Ak ta chcd vyhodit a nemas vyhliadku dalSieho zarobku, je lepsie vyuzit druhti mozZnost; nedohodnut sa
na okamzitom skonceni, ale radsSej dostat vypoved aza tych patnast dni si skusit najst inu brigadu.
Nevyhoda je, ak sa ti ¢rtd ina robota, $éf si ta mbze tych patnast dni ,,podrzat®, aj ked nechces.

Napln prace

Zamestnavatel ta oboznami s napliiou prace. ESte pred prijatim pracovnej ponuky si over opis prace, aby
sa nestalo, Ze napiSu napriklad ,Uprava terénu” a budu tvrdit, Ze ide o zametanie, no na mieste od teba
budu chciet kopanie jamy. Alebo péjdes ,nosit stavebny odpad” a na mieste zistis, Ze sice ide o stavebny
odpad, ale minimalne dvakrat taky tazky, ako bola tvoja predstava, a po dvoch-troch vreciach si necitis
ruky ani chrbat. Najlepsie preto je, mat potvrdenie s ¢o najpresnejSou informaciou, o aku pracu ide, nech
sa mas$ na o odvolat.

Po prichode na pracovisko je dobré sa informovat, ¢o presne budes$ robit. Ak je to nieco iné, ako ti
pévodne oznamil zamestnavatel, hned alebo po dohode s ostatnymi brigddnikmi a brigadnickami (ak vas
prichadza naraz viac) oznam, Ze ti boli poskytnuté iné informacie o naplni prace a zvazujes, Ci ostanes. Ak
ides cez agenturu, moézes zavolat, Ze na pracovisku od teba chcu nieco iné ¢i pracu navyse. V zasade mas
dve moZnosti.

Prvd moZnost je odmietnut pracovat, pretoZe ti to z roznych dévodov nevyhovuje. Druh prace méze byt
niekedy uvedeny nejednoznacne, takze sa da povedat, ze v danej chvili o tom, ¢o je ,spravne”, rozhodne
jednoducho ten, kto neustupi. Vzhladom na to, Ze tvoju pracu potrebuju a na mieste za teba nie je
nahrada, mas vyhodu situacie. Davaj vsak pozor, v Dohode su niekedy ¢lanky, ktoré ta za to mdzu
sankcionovat.

Druhd moznost je zostat, ale len ak bude tazsia/nadbytocna praca nalezZite zohladnena vo vyslednej
mzde. Toto je jedna z veci, ktoru ti negarantuje Ziadny zakon a musis si ju, podobne ako v prvom pripade,
vymoct osamote alebo kolektivne. Akékolvek Upravy Dohody je dobré mat aj na papieri, nech nie si
v nevyhode a nemusi$ sa spoliehat na ¢estné slovo nadriadeného.

Dohody s agenturami zvy¢ajne obsahuju polozku o minimdlnej odmene za pracu. To znamena, Ze aj keby



brigada trvala len hodinu, dostane$ mzdu minimalne za napriklad 2 alebo 3 hodiny. Pozri si Dohodu.

DalSia vec je, 7e pracu zvycajne prideluje jeden ¢lovek. Orientuj sa teda podla toho, €o ti povie,
a nepocuvaj prikazy hocikoho. Zalezi samozrejme na type pracoviska a naplni prace. Ak chce$ natahovat
pracovnu dobu, odsleduj si, kedy a pred kym pracovat viac ¢i mene;j.

Moc a autorita nadriadenych

Ni¢ nesfubuj veducim pod tlakom (Casto je to psychologickd manipulacia a hranie sa na priatela). Je
lepsie si vec najprv premysliet. Ak sa ta rano spytaju ¢i prides aj na druhy den, mozes povedat, Ze sa eSte
rozhodne$ podla toho, ako sa ti bude praca pozdavat. Napriklad, pracuje$ v zdvode, ktory bali cerstvé
ovocie, ale po obednej pauze ti povedia, Ze mas ist pracovat do vedlajSej pobocky, pretoze nestihaju.
Tam ale spractvaju orechy aty moéze$ mat alergiu. Je lepSie sa vidy zamysliet, aj ked je zo strany
nadriadenych vyvijany tlak na okamzité rozhodnutie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Niekedy sa stane, Ze si ta najmu, pretoze niekto musi urobit Spinavi pracu. DrZ sa pravidla, Ze vidy
potrebujes nalezité pracovné prostriedky (nastroje, ochranné pomocky atd’.) a je na zamestnavatelovi,
aby ich zabezpedil, nie na tebe. Odmietni pracovat, kym ich nedostanes (dévody, preco nie su, ta
nemusia zaujimat), alebo pozaduj inG pracu.

Je povinnostou zamestnavatela obozndmit ta s pravnymi predpismi tykajlicimi sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Pozor na dodrziavanie bezpecnosti pri praci — mézu ta za to lahko vyhodit. Napriklad
mbze sa stat, Ze si na stavbe a mas mat na hlave ochrannd prilbu. Ked' ju zamestnavatel nezabezpedi, na
stavenisko vébec nevstupuij.

Ak si myslis, Ze je nejaka praca nebezpecna, ozvi sa. V pripade, Ze ideS cez agenturu, pokojne povedz, ze
ti o tom ni¢ nepovedali. Niekedy to naozaj nevedia. Neboj sa vyjadrit, ak si mysli$, Ze nejaka pracovna
Uloha je riskantna a urcena skor pre kvalifikované osoby. Keby si napriklad nie¢o pokazil pri praci, v ktorej
nedodrziava$ bezpectnostné predpisy, Skodu hradis ty! (pozri ¢ast Spdsobené skody)

Pokial ide o Skolenie o BOZP, beZzna prax je, Ze zamestndvatelia ho vacsinou odbiju tym, Ze povedia: ,Len
to podpis.” BOZP sa ¢asto berie na lfahku vahu a vnima iba ako ,papier”. V skutocnosti vSak obsahuje
ustanovenia, ktoré pracujucich chrania a maju predchadzat ujme na zdravi ¢i Urazom.

Netreba tieZ zabudat na pitny reZim - pytaj si nesladené napoje.

Rozsah pracovného casu

Ak mas podpisani Dohodu o brigddnickej praci studentov, mdze$ odpracovat v priemere maximalne 20
hodin do tyzdna (polovica normdlneho tyZdenného pracovného casu). Zamestnavatelia od teba mézu
niekedy Ziadat odpracovat viac hodin. Pokial priemerny pracovny ¢as od vzniku po zanik Dohody nebude
viac ako 20 hodin, neporusia tym zakon. Ak si vSak od teba zamestnavatel vynucuje pracu v rozsahu viac



ako 20 hodin tyZzdenne v priemere, moze$ poukazat na to, Ze porusuje zakon.

Pokial ide o odpracované hodiny, samozrejmostou by malo byt ich pozorné sledovanie
a zaznamenavanie. Zamestnavatel to ma ako povinnost zo zakona, tebe sa to mdze hodit, keby doslo
k nejakym problémom (napriklad pri pokuse vyplatit ti nizSiu mzdu), takze odporiéame robit si vlastné
zadznamy.

Nadcasy

Zakonnik prace v pripade Dohody o brigddnickej praci Studenta zakazuje nariadit alebo dohodnut si
pracu nadcas alebo pracovnu pohotovost. Ak od teba chcu akykolvek nadéas, ber to tak, Ze v tejto chvili
od teba chcu nieco, ¢o bez teba nepbjde alebo pbjde len tazko. A zérovern je to nieco, ¢o od teba nemé6zu
nijako vymahat. Najma v pripade, ked ide$ pracovat cez agenturu, je to vyborna prileZitost poziadat o
peniaze nad dohodnuty ramec alebo ind vyhodu, napriklad pripisanie vacsieho poctu hodin, ako redlne
odrobi$, odvoz domov a pod. Ak ti odpoved zodpovednej osoby nevyhovuje, naznac, Ze v agenture ti
povedali, Ze je to praca na tolko a tolko hodin, a po konci pracovnej doby mas uz naplanované nieco iné.

Sposobené skody

Obcas sa stane, Ze sa nieo jednoducho poserie. Zamestnavatel ti vSak neméze zo mzdy len tak strhnat
hocikolko za hocico. Zodpovednost za skodu sa na teba vztahuje len vtedy, ked st splnené vsetky tieto
podmienky:

1. Ak porusis povinnosti, ktoré vyplyvaju z pracovného pomeru (napriklad ak sposobis skodu, lebo
neurobis nieco, ¢o sa vyZzadovalo, alebo z vlastnej nepozornosti), a zaroven

2. ak bola skoda sp6sobena tvojim konanim — imyselne alebo z nedbanlivosti.

3. ak zamestnavatelovi nejaka $koda aj redlne vznikla.

To, ze musia byt splnené vsetky podmienky, znamena, Ze ti zamestnavatel neméze dat zaplatit skodu,
ktora sice vznikla, ale nie tvojim konanim, alebo strhndt peniaze z vyplaty za nepozornost, ak neutrpel
Ziadnu Skodu. Aby zamestnavatel mohol nahradu poZadovat, musi zavinenie $kody dokazat. Taktiez
nemdzes niest zodpovednost za Skodu, ktord vyplyva z podnikatelského rizika, vratane prirodzenych
vlastnostni tovarov a materialov.

Paragraf 225 Zakonnika prace tiez uvadza, Ze nahrada za spOsobené skody z nedbanlivosti nesmie
presiahnut tretinu spdsobenej Skody, ale nesmie byt ani vyssia ako tretina tvojej odmeny.

Pozor vsak na dohodu o hmotnej zodpovednosti, z ktorej vyplyva povinnost nahradit zamestnavatelovi
celt skodu (zakon uvadza pojem schodok). Podla Zakonnika prace takdto dohodu mézZe podpisat len
osoba starSia ako 18 rokov. V praxi ide najcCastejSie o pracu, kde nardbas s peniazmi, napriklad pri
pokladni. Zakonnik dalej uvaddza, Ze pokial su na pracovisku zamestnani viaceri fudia, za schodok
zodpovedaju spolocne. Spolo¢nej zodpovednosti sa zbavi$ vtedy, ak preukdazes, Zze schodok vznikol bez
tvojho zavinenia (prave preto sa pri striedani zmien pri pokladni zvykne prepocitavat hotovost, ktora sa
porovnava so sumou nablokovanou v pokladni).



Prestavky

U zamestndvatela sa informuj na prestavku na obed a na pracovisku si zisti, kedy bude, nech nepracujes
v Case, ked nemusis.

Praca aj prestdvky casto znamenaju spozndvanie sa s ostatnymi. Okrem fajn pokecu sa mozete
porozpravat o veciach, ktoré vam na brigdde nesedia. MdzZete si vymenit kontakt, ¢o pomdze, ak sa
vyskytne nejaky problém.

Praca cez agenturu a mzdové a pracovné
podmienky - individualne alebo kolektivne
rieSenie?

Peniaze, ktoré dostanes za brigaddu, st len ¢astou sumy, ktoru zaplati objedndvatel agentdre. Zmenit tito
situdciu viac v prospech brigadnicok a brigddnikov nie je jednoduché. V podstate by bolo nevyhnutné,
aby sa postavili a uskutocnili protestné akcie za zvysenie doterajsich sadzieb.

Inak ostava iba zmierit sa s tym. Alebo obist agenttru a dohodnut si Dohodu priamo s objednavatelom.
Ak zistiS, Ze objedndvatel potrebuje ludi na brigady, méZete sa dohodnut, Ze ta bude zamestnavat
priamo. Neda sa to vsak vidy. Pre velké firmy svelkym poctom brigadujucich ludi je jednoduchsie
vyuZzivat sluzby agentdr a o viac sa nestarat. Ak sa chce$ vyhnut problémom, najprv odrob tie dni, ktoré
uz mas dohodnuté cez agentdru, a az potom rie$ zamestnanie bez agentury. Podla Zakonnika prace ta
agentura nemdze za takyto postup nijako sankcionovat.



AKO DOSIAHNUT SVOIJE?

Tato brozdru sme davali dokopy s cielom ukazat rézne problémové situacie a moznosti, ako sa z nich
dostat a ako si zabezpedit lepsie pracovné ¢i platobné podmienky. Nasim zamerom nebolo pripravit
navod, ale inspirovat. Chceli sme ukazat, ako si s problémami poradili ludia v minulosti a Ze ma zmysel
konat. Kazd4 situdcia je vak v nie¢om ind a konkrétne kroky sa budi vzdy v niecom [iSit.

Predsa vsak je dobré vediet, ¢o mozes, ¢o nemdzes, ¢o musis a o nemusis. Nemali by sme sa vsak nechat
obmedzovat pravnym ramcom. Ked kondame, velakrat je ovela ddleZitejSie nase vnimanie toho, ¢o je
spravodlivé (resp. nespravodlivé) a aké su nase vlastné potreby.

Veducim na brigade alebo samotnej agentire mozes hrozit pravnymi krokmi, médiami alebo protestnymi
akciami. Ked' vsak za¢ne$ nieco Ziadat a naznacovat, Zze dalsim eskalovanim situacie si vbbec nepomézu,
nemali by to byt len slova, ale nieCo, ¢o dokaze$ alebo dokdZete spoloéne s dalSimi brigddnikmi
a brigddnickami naplnit. A malo by to byt aj néleZite odkomunikované, idedlne po predoslej priprave
a zvazeni, ¢o by na nich mohlo zabrat (takym spdsobom, aby nemali velmi moznost sa na to pripravit).

Z nasich skdsenosti vieme, ze prave hrozby pravnymi kroky zvyknd byt najmenej Gcinné. Ovela viac ich
trapi, ked' ma nase konanie désledky na ich ekonomické zaujmy, s ktorymi su spojené aj také veci ako
imidzZ ¢i spoloCenska reputacia.

Vela zavézi aj to, aké su podklady. Je preto vhodné riesit konfliktné situacie nielen Ustne, ale aj pisomne
(napriklad cez e-mail, SMS ¢i hocijaku inu platformu, ktord archivuje komunikaciu). Kazdé vyjadrenie
druhej strany je cenné, kedze v konecnom désledku sa da pouzit proti nim.

Co z toho vyplyva?

s

VSeobecne plati, Ze pri spolo¢nom postupe s fudmi na brigade (pripadne s podporou dalsich fudi) ma
vacsie Sance nie¢o dosiahnut. Ani osamote nie si v beznadejnej situdcii, ale v kolektive na tom bude
zvycCajne lepsie.

s
3

Ako zvdz sme sa o tom presveddili viackrat. Nase sklsenosti so spormi na pracoviskdch sme zaznamenali
v brozure Ako sme si poradili s problémami v prdci: Spory zvézu Priama akcia v rokoch 2015-2019, ktora
sa da stiahnut na stranke nbz.priamaakcia.sk. O Uspesnych pripadoch, kedy sa pracujucim podarilo
vybojovat si svoje poZiadavky, pravidelne informujeme aj na nasej webstranke www.priamaakcia.sk.

Hlavné je ukdzat, Ze so sebou nenechame zametat; Ze si uvedomujeme, Ze nie sme len pracovna sila,
,material”, ¢o sa moze kedykolvek a akokolvek pouzit podla potreby inych; a Ze to vieme dat najavo.

Ak mas problémy na brigdde alebo sa chces$ podelit oich Uspesné vyrieSenie, ozvi sa nam na
brigady@priamaakcia.sk.




Nakladatel'stvo bod zlomu (NBZ)
NBZ je neziskovy vydavatelsky projekt zamerany prevazne na publikovanie textov, ktoré sa zaoberaju
hnutim pracujucich. Funguje ako pracovna skupina zvazu Priama akcia.

Vyber z vydanych titulov NBZ (vacsina dostupna zadarmo na webe www.priamaakcia.sk):
Graham Purchase ,Anarchizmus a ekoldgia“ (2002)
Zanon — tovaren bez $éfov. Maté, hlina a vyroba (CD/DVD, 2005)

Uspesny $trajk v lodeniciach v Puerto Real - Anarchosyndikalizmus v praxi (2008)
Zapisky z triednych bojov. UzZitocné skusenosti z praxe malych organizacii a odborovych zvéazov (2008)
Venezuela: 10 rokov vlady Huga Chaveza (2009)

Priame akcie na pracoviskach. Zakladné druhy a konkrétne priklady (2009)

Pozor, anarchista! Augustin Souchy (2009)

Anarchosyndikalizmus v praxi: Skisenosti zo Spanielska a Nemecka (2009)
Kapitalizmus, trieda a triedny boj pre (nie Uplnych) zaciatoc¢nikov :) (2012)

Ako vytvorit skupinu venujlcu sa problémom na pracovisku a v komunite (2012)
Participativna spolocnost alebo libertinsky komunizmus? (2013)

Kolektiv Workmates: organizovanie sa kmenovych a externych pracovnikov
v londynskom metre (2013)
Ako vznikli bohovia - John Keracher (2015)
Ako sme si poradili s problémami v praci: Spory zvazu Priama akcia v rokoch 2015-2019 (2020)
Bojujeme za seba: Anarchosyndikalizmus a triedny boj (2020)
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Cielom tejto brozury je:

e Predstavit tipy a odporucania pre situacie, ked sa dostane$ do konfliktu s nadriadenymi
alebo samotnymi agentlirami a priebezne ich vylepsovat vdaka zdielaniu skisenosti.

* Informovat o skusenostiach z inych brigad, upozornit, ¢o si vSimat pred nastupom na brigadu
a pocas nej, a ukazat priklady, kedy sa l[udia na brigddach postavili proti podmienkam ¢i

poziadavkam, ktoré sa im nepacili.

e Rozprudit diskusiu a podnietit fudi pracujucich na brigaddach, aby hovorili o skisenostiach
z vlastnych sporov, o ktorych sa vieobecne vie velmi mdlo.

Viac sa dozvie$ na webe www.priamaakcia.sk/brigady, kde najdes aj elektronicku verziu tejto brozdry.

Ide$ na brigadu? Skusenosti a tipy, ako so sebou nenechat zametat
Nakladatelstvo bod zlomu (11. vydanie, mdj 2024)

Ak mas ty alebo niekto z tvojho okolia problém na brigdde a je zdujem ho riesit, ozvi sa ndm na
niektory z nasich kontaktov: www.priamaakcia.sk/kategoria/o-nas-kontakt.




