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Uvod k slovenskému vydaniu

Tato kniha sa zvykne oznacovat za najlepsi ivod do
problematiky anarchosyndikalizmu, s ¢im moZeme
len sthlasit. Vyborne vystihuje teoretickd stranku
anarchosyndikalizmu, jeho vyvin, prax, metédy aj
ciele. Zrozumitel'ne objasnuje rozdiely medzi anar-
chosyndikalizmom a inymi pradmi v hnuti pracuju-
cich a prinaSa hodnotnd kritiku klasickych odboro-
vych organizacii. NavySe vyvracia viaceré stereotypy
sposobené nedostatkom informacii a chybajicou
anarchosyndikalistickou tradiciou na Slovensku.

Aktivity vychadzajice z anarchosyndikalizmu sa na
Slovensku objavili az koncom 90. rokov 20. storocia
vd'aka vplyvu novodobého ceského anarchistického
hnutia. V Cesku dochadzalo k prvym organizaénym
aj prekladatel'skym pokusom uZ od zaciatku 90. ro-
kov. Ich zasluhou sme ziskali zakladné informacie
o anarchosyndikalizme, aj ked' sa tykali hlavne Spa-
nielska (obCianska vojna vrokoch 1936 az 1939,
aktivity zvazu CNT a pod.).

Bojujeme za seba ide ovela dalej. Hoci sa do istej
miery sustredi na britsky kontext, silnou strankou
knihy je schopnost jednoducho vysvetlit anarcho-
syndikalizmus ako uceleny koncept aj napriek odlis-
nostiam v jednotlivych $tatoch a obdobiach. Aj preto
ide o cenny text aj pre nas na Slovensku ¢&i v Cesku.
Dufame, Ze sa stane zdrojom diskusii a podnieti zau-
jem o anarchosyndikalistické organizovanie sa.

Prvé vydanie Bojujeme za seba v roku 2020 suviselo
s 20. vyro¢im vzniku zvazu Priama akcia, ktory sa
hlasi k odkazu anarchosyndikalizmu na Slovensku
a ktorého sucastou je aj Nakladatel'stvo bod zlomu.
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Nie je to nasa prva publikicia na dant tému, no jej
priprava bola urcite najnarocnejsia. Na jej vzniku sa
podiel'alo vel'a 'udi, ktori svojimi kritickymi poznam-
kami vylepSili nas preklad, za ¢o im d'akujeme. Vd'a-
ka patri aj autorom knihy zo zvéazu Solidarity Federa-
tion za to, Ze ndm ochotne dovysvetlili problematické
pasaze a kontexty.

Druhé vydanie knihy sme pripravili pri prilezitosti
stého vyrocia vzniku anarchosyndikalistickej federa-
cie Medzinarodnej asociacie pracujucich (MAP) zalo-
Zenej na prelome rokov 1922-23.

O tla¢ knihy (naSej vobec prvej v kniznej vazbe) sa
postarali naSi kamarati akamaratky zrakaskeho
zvazu Wiener Arbeiterlnnen-Syndikat a tla¢iarne
Druckraum, ¢o si vel'mi vazime. Aj takto vyzera me-
dzinidrodna anarchosyndikalistickd spolupraca. Du-
fame, Ze vysledok bude stat za to.

Bojujme za seba!

Nakladatel'stvo bod zlomu, janudr 2023

Pozndmka k pouZivaniu rodu v knihe:

Kniha je preloZena vrodovo nekorektnom jazyku aj na-
priek nasej vel'kej snahe, aby to bolo inak. Zial, nedokazali
sme ndjst’ formu, ktorad by zachovala plynulost textu bez
toho, aby l'udi zbyto¢ne vyrusSovala a unavovala pri ¢itani.
Uvitame preto konStruktivne navrhy do nasSej d'alSej pre-
kladatel'skej ¢innosti.






JProti ofenzive Kkapitalu a politikov vsSetkych farieb
musia vSetci revoluéni pracujuci sveta vybudovat sku-
tocnd Medzindrodnd asociaciu pracujucich, v Kktorej
bude kazdy clen vediet, Ze oslobodenie pracujucich je
mozné jedine vtedy, ked sa samotni pracujuci ako vy-
robcovia dokazu vo svojich ekonomicko-politickych
organizaciach pripravit na prevzatie pddy a tovarni
aich spolo¢né spravovanie tak, aby zabezpecili vyrobu
a spoloCensky zivot.”

- Stanovy Medzinarodnej asociacie pracujucich (MAP)?!

»Treba sa snaZzit' o najviac posiliiovat teoreticky obsah
vSetkych nasich aktivit, no bez ,strohého a suchého dog-
matizmu’, ktory by mohol ¢iastone zmarit vyznamné
konstruktivne ¢iny nasich kamaratov v netiprosnom bo-
ji medzi majetnymi a nemajetnymi. Nasi 'udia st sym-
bolom ¢inov. Za pochodu berieme veci do vlastnych ruk.
Nebrzdite ich, ani keby ste im chceli vysvetl'ovat tie
najkrajsie tedrie"...“

- Francisco Ascaso?

,Pre anarchosyndikalizmus (...) je charakteristické ne-
zavislé konanie v sulade s urcitymi kli¢ovymi princip-
mi, predovSetkym slobodou a solidaritou. Anarchosyn-
dikalizmus rastol a rozvijal sa vd'aka 'ud'om, ktori ko-
nali, naberali skdsenosti a ucili sa z nich (...) Nasim cie-
I'om je konat nad’alej a eSte ucinnejsie, aby sme spoloc-
ne dokazali rychlejSie dospiet k lepsSej spolocnosti.
O tom je anarchosyndikalizmus.”

- Self Education Collective3

1 Stanovy MAP,

http://www.iwa-ait.org/content/statutes (anglicka verzia)

2 Citované v Abel Paz: Durruti - the people armed

® Kapitola 24 v SelfEd, samovzdelavacom kurze SolFedu tykajiicom
sa anarchosyndikalizmu, www.selfed.org.uk
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UvoD

Tieto riadky piSeme vroku 2012, ked’ kapitalizmus
zaziva d’al$iu zo svojich opakujicich sa kriz. Recesia
v Britanii uz trva dlhsie ako takzvana Vel'ka hospo-
darska kriza v 30. rokoch 20. storo¢ia. Stat vyuziva
prilezitost a ploSne nic¢i doterajsie vydobytky pracu-
jucej triedy v oblasti poskytovania zdravotnej staros-
tlivosti, reproduk¢énych prav, podpory v nezamestna-
nosti, podpory pre l'udi so zdravotnym postihnutim,
istoty zamestnania a miezd a pristupu kvysSiemu
vzdelaniu, ¢o viedlo k niekol'kym kratkym intenziv-
nym, obrannym bojom. V zime 2010 vysli do ulic Stu-
denti, ktori protestovali proti trojnasobnému zvyse-
niu Skolného na 9 000 libier ro¢ne. V novembri 2010
sa tisicky l'udi odpojili od oficidlneho pochodu stu-
dentskej odborovej organizacie National Union of
Students arozmlatili interiér sidla Konzervativnej
strany v stvrti Millbank. Aj v nasledujicich mesia-
coch sa po celej krajine konali demonstracie spreva-
dzané vytrznostami. Stat odpovedal brutilne: po-
riadkova policia potlacala protesty a pouzivala takti-
ku ,kettling” (branila I'ud'om odist z ulic), takZe tisice
protestujuicich zostavali niekolko hodin vonku
v mraze. Nepokoje v centre Londyna boli v tom case
najhorsie za poslednu generaciu, no nie nadlho.

Medzitym zacali pomaly konat aj odbory vo verej-
nom sektore, ktoré zvolali sériu jednodiiovych Straj-
kov. Jednota sa narusila uz po dvoch diioch akcii, ked’
sa odborové organizacie stiahli a zacali podpisovat
dohody s vladou. Hmatateni moc a moZnost nieco
dokazat postupne vystriedal pocit nevyhnutnej pre-
hry. Pracujucich rozdelili ti, ktori maju tidajne zastu-
povat ich zaujmy.



V auguste 2011 doslo v Britanii k d'als$im nepokojom.
Tentoraz ich vyvolala strel'ba policie na neozbroje-
ného muza v severolondynskom Tottenhame, ktora
sa nasledne ututlavala. Ludi spojila nenavist voci
policii. Superiace gangy uzavreli primerie a nepokoje
spojené s rabovanim trvali Styri dni, priCom sa rozsi-
rili z hlavného mesta aj do zvysku krajiny. VytrZznici
vyjadrovali hnev voci policajnej brutalite, obtazova-
niu, politickej korupcii a bohatym, no dockali sa iba
toho, Ze ich vlada, média a vel'ka Cast l'avice oznacila
za apolitickych. Nepokoje utichli, ale napatie, ktoré
ich vyvolalo, pretrvava.

Zijeme v ¢asoch nevidanych dtokov na nase Zivotné
podmienky vo vSetkych oblastiach, v ¢asoch narastu
socidlneho napatia a obcasnych nasilnych vybuchov
triednych konfliktov. Prekvapujice vSak nie sd nepo-
koje a nejaky ten Strajk, ale fakt, Ze ich bolo tak malo.
Ako tomu mame rozumiet? Ako sa mame branit, ako
sa chopit’ iniciativy? Cim chceme nahradit’ tito spo-
lo¢nost? Dvadsiate storoCie pravom zdiskreditovalo
Statny socializmus. Zaroven vsak zatienilo aj dejiny
medzinarodného triedneho boja, revolucii a kontra-
revolucii, vitazstiev a prehier, spontdnnych povstani
avelkych organizacii pracujicich. Tato knizka si
kladie za ciel' oprasit' Cast stratenych dejin, a tym
prispiet k formulacii revolucnej stratégie pre sucas-
né podmienky. Na zabudnutu stranku dejin hnutia
pracujucich sa nesustredime preto, aby sme hl'adali
presny navod, ale inSpiraciu. Ta vSak necerpame
z prudov, ktoré chceli uchopit Statnu moc prostred-
nictvom volieb alebo povstania s cielom nadiktovat
»socializmus” zhora, ale ztych, ktoré brali vazne
myslienku, Ze ,oslobodenie pracujuicej triedy je ulo-
hou samotnych pracujicich” a priame akcie pracuju-



cej triedy postavili do protikladu k dvojitému utlaku
kapitalu a statu.

Sastredime sa na anarchosyndikalizmus, teda na
nasu vlastnu tradiciu. Spomenieme vsak aj iné, menej
zname radikdlne smery. Urcite si nemyslime, Ze po-
zname vSetky odpovede, no prinajmenSom sme pre-
svedceni, Ze kladieme spravne otazky. Ako sa organi-
zovat, aby sme ubranili a zlepSili nase podmienky?
Ako sa postavit proti utokom Kkapitalu a Statu, ked’
prevladajuce liberdlne aj 'avicové pristupy povazuju
Stat za ochrancu nasSich ,prav“ a presadzuju ucast na
parlamentnom procese? Za aky typ spolo¢nosti boju-
jeme, ak ju nemaju ovladat neosobné sily kapitalu
a nasilie a hierarchia statu?

Revoluc¢nu tedriu povazujeme za pomocku pri orga-
nizovani boja. Nepredstavuje pre nas (ako ¢asto byva
zvykom) ndstroj na jeho ovladnutie a kontrolu ani
prostriedok, vd'aka ktorému vyprodukujeme kopu
zahadnych hrubych zvazkov, ¢im ziskame povest
,myslitelov“. Kapitalizmus je dynamicky a rovnaké
musia byt aj metddy, ktoré pouzivame ako pracujtci
v boji proti nemu. Len ak sa kolektivne zapojime do
kazdodennych bojov, podari sa ndm prisposobovat’
a menit taktiku, aby zodpovedala meniacim sa pod-
mienkam. Menit' a rozvijat vSak treba nielen taktiku,
ale aj myslienky. Siicastou procesu organizovania sa
su ¢iny aj myslienky. Ako iniciativa za vytvorenie
anarchosyndikalistického zvdzu sa zapajame do
kazdodennych bojov. Prave vd'aka tomu dokazeme
zabezpecit, Ze revolucna tedria drzi krok s realitou
a nestraca vyznam pre hnutie pracujdcich a nas kaz-
dodenny zivot.



»2Anarchosyndikalizmus“ je dost nezvycajny pojem,
ktory obvykle vyvola bud pocudovanie, alebo pred-
stavu urastenych robotnikov z nejakej anglickej to-
varne 19. storocia. Francuzske slovo syndicat, Spa-
nielske sindicato ¢i talianske sindacato znamena jed-
noducho ,zvaz“: zdruZenie pracujicich (bez akych-
kol'vek konotacii). Jeho vyznam sa d4 menit doplne-
nim pridavného mena - potom hovorime o odboro-
vom zvaze, profesijnom zvize, priemyselnom zvize
atd’. Mozno by bolo lepSie pouzivat pojem ,anarcho-
odborarstvo“ (v angli¢tine anarcho-unionism), no
v britskom kontexte ma slovo ,unionism“ nacionalis-
ticky vyznam spojeny s britskym unionizmom, ktory
je v iplnom protiklade k internacionalizmu pracuju-
cej triedy v anarchosyndikalistickej tradicii. Osta-
neme preto pri pojme anarchosyndikalizmus a slovo
zvaz budeme pouzivat, ked’ budeme hovorit o anar-
chosyndikalistickom zvaze, ktory ma prevazne alebo
vyluéne zdruZovaciu funkciu (o nej si povieme viac
neskor). Ak neuvedieme inak, pojem anarchosyndi-
kalizmus budeme v tejto knizke zamienat s pojmom
Jrevolucny syndikalizmus“ (a spomenieme aj inych
zastancov revolucného syndikalizmu).

Tato publikdcia si kladie zaciel priblizit formy
a obsah anarchosyndikalistickej tedrie a praxe, a za-
roven vyvratit najcastejSie myty a nedorozumenia.
Preskiimame odlisnosti v anarchosyndikalistickych
myslienkach aako sa prisposobovali meniacim sa
podmienkam, nacrtneme ich vztah k inym tradiciam
a anarchosyndikalistickud kritiku tychto tradicii. Vza-
pati sa presunieme do nedavnej minulosti a budeme
analyzovat svet po druhej svetovej vojne a sucasné
podmienky pre organizovanie sa. Vysvetlime, ako si
nasa organizacia predstavuje novy revolu¢ny syndi-
kalizmus, a nacrtneme praktické kroky a stratégie
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potrebné na jeho uvedenie do praxe. Prehraté boje
pracujucich vedené odbormi dokazuju, Ze revoluc¢na
alternativa je potrebna viac nez kedykolvek pred-
tym. V skutocnosti by sme si nemali klast otazku:
»Ako moéze odborovy zviz vystupovat proti kapita-
lizmu a $tatu?”, ale radsej: ,Ako modZe presadzovat
naSe triedne zaujmy odborovy zvaz, ktory sa proti
kapitalizmu a Statu nestavia?“ NaSe zaujmy predsa
stoja v protiklade k statu aj kapitalu.

Knizka je ¢lenena nasledovne: v prvej kapitole pred-
stavime hlavny prud v hnuti pracujuicich, predovset-
kym odbory arobotnicke strany v marxisticko-
leninistickej a labouristickej podobe. Hoci maju ko-
rene v 19. storoc¢i, v hnuti pracujicich dominuja
dodnes. Nasa analyza teda nie je vylucne historicka,
ale zahria aj sucasnost. V druhej kapitole presku-
mame radikdlne prudy vhnuti pracujicich v 20.
storoci, ktoré su pre vacSinu l'udi nezndme, no aj
nad’alej zostavaju orientacnym bodom pre vel'a I'udi
nespokojnych s limitmi hlavného pradu. Pozrieme sa
na radovy komunizmus - disidentskd marxisticka
tradiciu, ktora dodnes inspiruje kritikov existujicich
odborov a marxistov, ktor{ odmietaju stranicku poli-
tiku. Zameriame sa aj na anarchisticku a syndikalis-
tickd tradiciu, ¢o nas pripravi na tretiu kapitolu.

V tretej kapitole predstavime anarchosyndikalizmus
ako spojenie anarchistického a syndikalistického
prudu, povieme si o roznych podobach, ktoré na seba
vzal vjednotlivych krajindch s odliSnymi podmien-
kami a pristavime sa pri internych diskusiadch v hnu-
ti, ktoré su relevantné aj dnes. Zameriame sa aj na
Spanielsku revoliciu vroku 1936 spojenu s najvac-
$im uspechom aj netspechom anarchosyndikalizmu.
Zamyslime sa, €o sa urobilo zle a aké désledky z toho
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vyplyvaju pre anarchosyndikalistickil tedriu a prax.
V zavere kapitoly vyvodime z doterajsSej historickej
diskusie teoreticky a prakticky zaklad anarchosyndi-
kalizmu a opiSeme jeho vztah kinym tradicidm.
UkaZe sa, Ze anarchosyndikalizmus predstavuje prax
pokusov aomylovna urcitom politicko-ekonomic-
kom zaklade, pricom spaja anarchistické myslienky
aciele so syndikalistickou stratégiou organizované-
ho boja pracujucich.

Ked'Ze anarchosyndikalistické hnutie bolo v podstate
zniCené faSizmom, represiou a totdlnou vojnou, ktora
sa zacala vroku 1939, vo Stvrtej kapitole sa zame-
riame na zmeny kapitalistického systému po druhej
svetovej vojne a posudime, aky vplyv mali na anar-
chosyndikalistické organizovanie. Sistredime sa naj-
ma na povojnovy socidlnodemokraticky zmier, ktory
mal byt protivdhou hroziacej revolidcie a zatlacit do
Ustrania radikdlne smery zaclenovanim pracujicej
triedy (prostrednictvom odborov) do kapitalistickej
spolo¢nosti pomocou série reforiem. Spomenieme
tiez, ako sa koncom 60. rokov a v 70. rokoch 20. sto-
rocia tento zmier dostal do krizy v suvislosti s vinou
bojov pracujucich proti kapitalizmu, $tatu a odbo-
rom. Pordzka pracujucich koncom 70. rokov uvol'nila
priestor neoliberalnej kontrarevolucii, ktora odvtedy
dominuje globalnemu kapitalizmu.

V zavereCnej piatej kapitole budeme vychadzat
z analyzy terajSich podmienok a zhodnotime rele-
vantnost anarchosyndikalizmu v sticasnosti. Povie-
me si, ako vytvorit z malych politickych propagac-
nych skupin funkéné revolucné zvazy. Objasnime
ulohu revolu¢ného zvazu a opiSeme sposoby, akymi
organizuje triedne konflikty v ramci SirSej pracujtcej
triedy. Preskimame aj vztah medzi kazdodennymi
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aktivitami revolucného zvidzu arevolucnym bojom
za spolocenskui zmenu, vyznam revolu¢ného gene-
ralneho Strajku v procese zvrhnutia kapitalu a statu
aich nahradenie celosvetovym libertinskym komu-
nizmom: spolo¢nostou bez s$tatu zaloZenou na prin-
cipe ,kazdy podla svojich schopnosti, kazdému pod-
I'a jeho potrieb“. Proti populdrnemu a trhom podpo-
rovanému pohrdaniu vsetkym ,staromédnym* po-
stavime anarchosyndikalizmus ako jednoduchy,
apredsa domyselny a prisposobitelny prostriedok
boja pre dnes$nu pracujucu triedu. Vysvetlime tiez,
preco sme hrdi na nase farby, ¢ervenu a ¢iernu, ktoré
su symbolom anarchosyndikalistickej Medzinarod-
nej asociacie pracujucich (MAP).
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HLAVNY PRUD
V HNUTI PRACUJUCICH

Uvod

Vtejto kapitole predstavime hlavné smery hnutia
pracujucich od pociatkov po dneSok. Kapitola sa
sklada z troch Casti. Najprv sa zameriame na odbory,
ktoré vznikli ako reakcia na podmienky v ranom
kapitalizme. Pracujici zakladali zdruZenia a vd'aka
pocetnej prevahe, dokazali vytvorit protivahu k moci
zamestnavatel'ov. Zaroven sa vSak objavila aj zastu-
pitel'ska funkcia. Odbory zacali zit vlastnym Zivotom
nezavislym od clenskej zakladne a konat bez jej ve-
domia, stali sa sprostredkovatel'om, a napokon okre-
sali svoju moc tak, Ze sa drzi limitov stanovenych ka-
pitdlom a statom. V d6sledku toho zacali odbory po-
vazovat sami seba za Cisto ekonomické organizicie
a ,politiku“ prenechali osobitnym organizaciam - po-
litickym stranam. Pozrieme sa aj na takzvané ,revo-
lu¢né robotnicke strany“ vychadzajice z marxizmu
a leninizmu a predostrieme kritiku etatizmu, ktory je
s nimi nevyhnutne spéty. Na zdver zhrnieme dejiny
britskej Labouristickej strany arozptylime idealis-
tické nostalgické predstavy o tejto ,robotnickej stra-
ne“, ktora v skutocnosti nikdy nebola stranou pracu-
jucich, ale iba odborovych byrokratov.

Odborarstvo

Britdnia bola prvou industrializovanou Kkrajinou
sveta, takze v nej vznikla aj prva pracujica trieda.
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Zakony o zaberani pody z roku 1750 viedli k vysta-
hovaniu rol'nikov zo spoloc¢nej pody, ktora tradicne
obrabali, a spdsobili, Ze sa znich stali vidiecki na-
mezdni pracujuci alebo tulaci bez pddy. V tom istom
Case sa z dovodu velkého zaujmu zamestnavat' ro-
botnikov v prekvitajucich manufaktdrnych odvet-
viach zacala vlna intenzivnej urbanizacie. K prista-
hovalcom zvidieka sa pridali nezamestnani reme-
selnici, ktori nedokazali konkurovat' priemyslu. Pra-
cujuce mestské a vidiecke obyvatel'stvo prislo o vSe-
tok majetok. Na predaj im nezostalo ni¢, iba vlastna
pracovna sila. ISlo o prvych prislusnikov triedy, ktora
dnes tvor{ vacsinu l'udstva - proletariatu.

Spociatku sa industrializacia povazovala za umiera-
¢ik, ¢o odzvoni moci nad vyrobou, ktord drzali
vrukach vyrobcovia organizovani vremeselnych
cechoch. Uc¢inovsky systém a monopolizacia odbor-
nych zruénosti poskytovala remeselnikom urcita
mieru kontroly nad pracou, ktord mala odstranit
automatizacia v ramci novej del'by prace, zaloZenej
na nekvalifikovanej mechanizovanej ¢innosti. Obavy,
Ze pracujuci uz nikdy neuplatnia kolektivnu moc nad
vyrobnym procesom, sa vSak ukazali ako predcasné.
Po niekol'kych desatrociach zacali vznikat nové for-
my kolektivnej organizacie. UZ v rokoch 1799 a 1825
sa prijali Zakony proti robotnickym koaliciam, kto-
rymi sa kapital pokasal obmedzit' ¢innost novovzni-
kajucich organizacii pracujicej triedy.

Prvé odborové zvazy boli malé a fungovali iba krat-
kodobo. Zvycajne vznikali s cielom zorganizovat boj
proti $éfom a rozpadli sa po jeho tispeSnom ¢i neus-
pesnom Kkonci. Odborové hnutie preto stilo pred
niekol’kymi problémami. Po prvé, rozdelenie robot-
nikov do malych, kratkodobo fungujicich zvizov
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znamenalo, Ze Strajk vjednej firme mohol pokojne
znamenat' jej zanik a naslednu stratu zamestnania,
keby situaciu vyuzila konkurencia. Po druhé, nesta-
lost prvych zvdzov znamenala, Ze boli skor reaktivne
ako proaktivne. Ich cielom bolo celit Specifickym
podmienkam, nie bojovat' za vSeobecné zlepSenie Zi-
votnej Urovne pracujucej triedy, nehovoriac o snahe
dosiahnut revolu¢nu spolocensku zmenu. Tieto taz-
kosti prispeli k rozvoju hnutia za zlu¢ovanie zvazov.

Cielom hnutia bolo spajat menSie zvazy do vacsich
a trvacnejsich. Vd'aka vacsim zdrojom mohli zamest-
nat' platenych organizatorov, ktori d’alej rozsirovali
Clensku zakladnu. K udrzaniu ¢lenov prispelo aj za-
vedenie novych sluzieb vratane vyplacania davok
v nezamestnanosti a v chorobe, ktoré $tat v tom case
neposkytoval. Aj zluCovanie v§ak malo nezamysl'ané
dosledky. Odborové zvazy prestali byt prostriedkom
organizovania triednych konfliktov. Zmenili sa na
stalych zastupcov pracujucich, ktori idajne konaju
za nich a v ich zaujme. Prave tato tloha dominuje od-
borovému hnutiu a v sicasnosti si ju spajame najma
s odborovymi organizaciami zdruzenymi v Trades
Union Congress (Odborovy kongres, TUC).i

S pojmom ,odborovy zvaz“i teda stvisia dva odliSné
vyznamy. Zvaz mdze byt jednoducho zdruzenie pra-
cujucich, ktori sa spajaji, lebo maju spolo¢ny ciel
(nech je akykol'vek). Inymi slovami, zvdz je nastroj
budovania vzajomnych vztahov medzi pracujicimi.

i'TUC je federaciou viacerych odborovych organizacii, podobne ako
napriklad Konfederacia odborovych zvizov na Slovensku.

i Anglicky pojem ,union” budeme v d’alSom texte prekladat’ tromi
spdsobmi: ,,odborovy zvaz“ (vo vSeobecnosti), ,zvaz" (anarchosyn-
dikalisticky) a ,odbory* (tradi¢né).
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Vzt'ahy v niom moZzu byt horizontalne alebo hierar-
chické. Clenstvo je zvycajne dobrovolné, no méze
byt aj povinné,iit moéze byt dlhodobejsie, ako napri-
klad v sacasnych odboroch, alebo kratkodobé ako
v prvych zvazoch spred obdobia zlucovania. Dévody
Clenstva mézu byt Cisto ekonomické (suvisiace so
Zivobytim), no méZu byt spojené aj so SirsSimi social-
nymi alebo politickymi ciel'mi. V takom pripade plni
odborovy zviz takzvanu zdruzovaciu funkciu, ktora
vyplyva zo zivota v Kkapitalizme. Pracujici st ako
jednotlivci bezmocni, ale kolektivne maji moc. Na
obranu svojich zaujmov, ktoré stoja v protiklade
k zaujmom $éfov, sa v minulosti zacali organizovat
do spolkov (akymi boli aj odborové zvizy), lebo si
uvedomovali, Ze ich sila spociva v zdruzZovani.

Druha funkcia, ktoru v sicasnej situacii, ked’ odbory
vystupuju ako ,poskytovatel sluzieb“, pozname azda
najdévernejsie, je zastupovanie pracujdcich pri vy-
jednavani s kapitdlom - zvycajne s vedenim, ale nie-
kedy aj s politikmi a Statom, ak sa rozhodnu zasiah-
nut do sporu. Tato funkciu méZeme nazvat zastupi-
tel'skou. So zastupitel'skou funkciou sa spajaja urcité
podmienky. Po prvé, stoji na predpoklade legitim-
nosti existencie spolocenskych tried, medzi ktory-
mi maju odbory vyjednavat. Po druhé, ak chcti odbo-
ry ziskat' pravo vyjednavat za pracujucich, zvycajne
sa zbavia vSetkych otvorenych politickych nazorov,
ktoré by mohli odradit potencidlnych ¢lenov, lebo
ich vel'kost je najdolezitejsim faktorom pri rozhodo-
vani o postaveni v hierarchii TUC. (V Britanii to

i Pojem ,closed shop” znamena, Ze vSetci zamestnanci urcitej firmy
musia byt ¢lenmi odborov. V Britanii su ,closed shops” od roku
1990 protizdkonné.
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v praxi zvyCajne znamena outsourcovanie ,politiky*
do rak Labouristickej strany.)

Obe funkcie sa v procese historického vyvoja odbo-
rového hnutia prelinali. Nasledujici citat vystizne
dokazuje tato skutocnost a poukazuje na viacero
problémov, ku ktorym sa v tejto kniZke esSte niekol™-
kokrat vratime:

»,Vela nam objasnia skusenosti Johna Turnera.
Turner bol (neplatenym) predsedom odborov
United Shop Assistants Union od ,nepokojov‘ na
Harrow Road vroku 1891 po zlicenie sinym
malym zvazom v roku 1898. Po zliceni mali tie-
to odbory zhruba 700 ¢lenov. Turner sa stal pla-
tenym narodnym organizatorom a vrhol sa do
ziskavania novych clenov po celej krajine. Vd'a-
ka jeho obdivuhodnému usiliu doslo k rychlemu
narastu clenskej zakladne. Skusenosti ziskané
v tychto zlucenych odboroch ho vsak viedli
k zmene pristupu. Zakladné organizacie vznikali
v dosledku sporov so zamestnavatelmi na jed-
notlivych pracoviskach a po vitazstve alebo
prehre zanikali, kedZe ¢lenstvo v odboroch sa
zdalo byt menej dolezité alebo nebezpecnejsie.
Turner chcel udrzat’ stabilnu ¢lensku zakladnu,
atak zaviedol prispevky v nezamestnanosti
anemocenské davky. Vysledkom boli ,slu$ni
Clenovia, ktori platili (na tie ¢asy) pomerne vy-
soké Clenské'. Jeho opatrenia zabrali, no vtedy
uZ organizoval predovSetkym odbory, zatial' ¢o
predtym skor spory so zamestnavatel'mi.

Do roku 1907 sa tlak trocha zmiernil a Turner si
zil celkom pohodlne ako pomerne dolezity
funkcionar odborového zvazu. Do roku 1910 sa
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pocet clenov Shop Assistants Union v Londyne
a okoli zvysil na 13 000, vdaka ¢omu sa stali
najvacsimi odbormi v okrese. V roku 1912 sa
John Turner stal ich predsedom. Hoci sa az do
smrti oznacoval za anarchistu, v jeho odborovej
¢innosti sa to neprejavilo. MoZno to bola bolest-
na skdsenost: maly zvaz pred rokom 1898 bol
anarchisticky, no ten po roku 1898 sa nijako ne-
lisil od inych ,novych‘ odborov ani z hl'adiska
rozdelenia moci, ani z hl'adiska politiky. V roku
1906 sa uz zacali objavovat prvé naznaky bu-
diceho smerovania. Niektor{ I'udia povaZovali
vykonného predstavitela odborov za byrokra-
tickt prekazku miestnej bojovnosti a iniciativy.
A staznosti pribudalo. Do roku 1909 uz stihol
byt Turner obvineny, Ze hra ,ulohu jedného
z najnehoraznejSich reakciondrov, akym bolo
kedy odborové hnutie prekliate".“4

Na tomto priklade jasne vidiet, ako k zdruZovacej
funkcii malych zvazov pribudla zastupitel'ska funkcia
- aza aku cenu. Zastupitel'ska funkcia nie je taka
nevinng, ako sa zda na prvy pohlad, lebo so sebou
nesie dosledky pre cely zvaz. Po prvé, ak maji odbo-
ry zastupovat pracujucich na stretnutiach s vedenim,
musia maximalizovat pocet ¢lenov, aby $éfom ukaza-
li, Ze sl naozaj reprezentativne, ked' tvrdia, Ze hovo-
ria za pracovnu silu. Najl'ahsou (no nie jedinou) ces-
tou, ako to dosiahnut, je zamestnat na plny uvéazok
funkcionarov platenych =z clenskych prispevkov,
akym bol aj John Turner.

Po druhé, za splnenie poziadaviek musia takéto od-
bory poskytnut zaruku socidlneho zmieru, inak by

4John Quail: The slow burning fuse, s. 246-247.
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neziskali miesto za vyjednavacim stolom. To vedie
k tendencii budovat odbory ako Cisto ekonomicku
organizaciu a odsuvat politiku (vacsinou do politic-
kych stran). Vznikd byrokracia so zaujmami odlis-
nymi od zaujmov radovych ¢lenov, u ktorej nasledne
vznika Strukturna zavislost od vlastnej pozicie spro-
stredkovatel'a medzi pracujicimi a kapitalom. Byro-
kracia ma sklon k reformizmu a triednej kolaboracii
bez ohl'adu na to, akd ideol6giu vyznavaju samotni
byrokrati.> Inymi slovami, désledkom zastupovania
pracujucich pred kapitdlom je, Ze musite zastupovat
aj kapital pred pracujicimi a stavate sa prekazkou
iniciativy bojovnych radovych ¢lenov.

Tazba mat ekonomickych zastupcov je v pripade ne-
existencie revolucnej perspektivy dokonale logicka,
presne ako tdzba mat politickych zastupcov - t.j. vo-
lebné pravo - v pripade neexistencie antiparlament-
nej perspektivy. Ak nestojite proti kapitalistickému
systému, moZete Ziadat' nanajvys zastupovanie v je-
ho ramci. Dalo by sa povedat, Ze povodné odbory sa
vyvinuli tymto smerom, lebo si to Zelali mnohi ich
Clenovia, ktori vacsinou nepatrili medzi revoluciona-
rov. No ak raz vznikne byrokracia, Zelania ¢lenov su
Coraz menej dolezité, lebo nad odbormi uz nemaja
kontrolu. V Britanii odbory uZz davno prijali legitim-
nost’ existencie spoloCenskych tried, medzi ktorymi
chcu vystupovat v dlohe sprostredkovatela. Nechcu
skoncovat’ so spolocenskym systémom vykoristova-
nia, iba dosiahnut’ €o najviac pre pracujicich vjeho
ramci, o v praxi znamend kolaboraciu so $éfmi a ka-

5 John Turner bol jednym z vydavatel'ov agitacnych syndikalistic-
kych novin , The voice of labour” (Hlas pracujticich), ktoré obhajova-
li priame akcie a generalny $trajk. Jeho postavenie byrokrata vSak v
praxi podkopavalo politiku, ku ktorej sa hlasil.
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pitalistickym systémom. Triedna kolaboracia odbo-
rov vedie k tomu, Ze su ¢oraz viac sucastou systému.
V dosledku toho v sticasnosti nielenze zlyhavaju pri
obrane zaujmov pracujdcich, ale ¢asto idi priamo
proti nim. Ich prioritou nie je viest triedny boj, ale za
kazdd cenu ziskat ,uznanie“ (samozrejme, chcu
uznanie $éfov, nie pracujicich, tj. chct, aby bola
uznana ich zastupitel'ska funkcia - pravo vyjadrovat
sa v mene pracujucich).

Ked' raz dbjde k spojeniu zdruZovacej a zastupitel-
skej funkcie, je vel'mi naroc¢né ich od seba opat odde-
lit. Oporou odborov sa stdva mocna byrokracia, kto-
ra ma velky zaujem udrzat status quo a Casto aj
moznost zbavit sa neposlusnych clenov. Nedavno
sme sa dokonca stretli s neochotou funkcionarov
zdkladnych organizacii zvolavat pocas sporov ¢len-
ské schodze!® Energia potrebnd na zmenu alebo
zruSenie takejto byrokracie (nielen zvolenych funk-
ciondrov, ale aj samotnej Struktiry) je mnohonasob-
ne vicsia ako energia, ktoru by si vyziadalo jej jed-
noduché obidenie auskutocnenie akcii bez nej.
Vroku 1969 publikovala Kral'ovska komisia zosta-
vena labouristickou vladou tzv. Donovanovu spravu,
v ktorej sa uvadzalo, Ze 95% povojnovych Strajkov
tvorili neoficidlne Strajky (Strajky neschvalené od-
bormi). V 80. rokoch sice doslo kzmene po prijati
protiStrajkovych zakonov, ktoré prinatili odbory
dokladnejsie dozerat na svojich ¢lenov pod hrozbou
zabavenia majetku, je to vSak dobry priklad, ktory
ilustruje, aké jednoduché je konat’ Vel'ku cast (ak nie
vacSinu) neoficidlnych Strajkov zorganizovali radovi

6 Pozri blog anarchosyndikalistu z odborov PCS,
www.libcom.org/blog/trade-union-factionalism-rank-file-
organising-11022012
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Clenovia odborov a neplateni odborovi zastupcovia,
napriklad asekovi dévernici.

A to nas privadza k d'alSej otazke. Bojovni pracujuci,
vratane tych so socialistickym ¢i anarchistickym
presvedcenim, zvycajne zistuju, Ze na ich pracovisku
chybaji ochotni usekovi dévernici. A je azda lepsi
sposob, ako sa zapojit do triedneho boja, ako stat sa
jednym z nich? Rychlo vas zaskolia do ,prace zastup-
cu“, naucite sa vypisovat staznosti, venovat sa prob-
lémom jednotlivych pracovnikov a orientovat sa
v zloZitej pracovnopravnej legislative. Ocitnete sa na
uzemi, ktorému vladne zastupitel'ska funkcia - na
hony vzdialena od priamych akcii.? MozZno sa vam
naskytne aj prilezitost byt uvol'neny na vykon odbo-
rovej funkcie a vykonavat ju v pracovnom case. Ta-
kyto Unik z kaZzdodennej prace je prijemny. MoZno
dokonca budete mat prilezitost d’alej Splhat po reb-
riku k byrokratickym pozicidm a stat’ sa regiondlnym
zvolavatelom stretnuti ¢i funkciondrom zakladnej
organizacie. Bojovny odborar zurovne pracoviska
vSak pri vstupe do byrokratickej Struktury casto
upusta od revolucnych cielov a metéd, pripadne ida
bokom, ked'Ze sa ocitne v tlohe byrokrata.

PravdaZe, toto nie je nevyhnutny dosledok prijatia
pozicie usekového dovernika. Takyto krok ma svoje
vyhody aj nevyhody. Ako tsekovi dovernici mame
lepsi pristup na pracovisko, ¢o ul'ah¢uje organizova-
nie. Dostadvame sa do kontaktu s ostatnymi bojov-

7 Netvrdime, Ze pozicia usekového dévernika sa obcas neda vyuzit
na presadenie organizacnej stratégie zaloZenej na priamych ak-
ciach. Napriklad dohoda o uznani odborov sa da vyuzit ako pravne
krytie pre Konanie stretnuti na pracovisku, kde sa mézu preberat
akcie neschvalené odbormi.
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nymi pracujucimi, ktori sa mozno chcu tiez organi-
zovat. No bez jasnej alternativy k zastupitel'skému
pristupu moéze tato pozicia cloveka I'ahko pohltit.
Mnohé prostatne socialistické skupiny svojim cle-
nom priamo prikazujd Splhat sa po spomenutom
rebriku. Anarchosyndikalisti potrebuju jasnud straté-
giu, vd'aka ktorej sa vyhnu tejto pasci.

V minulosti sa odbory nedprimne tvarili, Ze su za
oslobodenie pracujuicej triedy a ,socializmus“ (¢im
mysleli Labouristickd stranu). Dnes sa uZ ani netva-
ria. Sucasné odbory zdruZené v TUC st produktom
vySe storocia byrokratizacie. Hranica medzi zdruZo-
vacou a zastupitel'skou funkciou je v stcasnosti na-
tol’ko nejasna, Ze sa od seba nedaju odlisit. Koniec
koncov, do odborov dnes l'udia vstupuju preto, aby
ich niekto zastupoval. Z odborov sa stali obrovské
korporacie, ktoré maju svoje centraly, dobre plate-
nych ¢lenov predstavenstva, pravne oddelenia a sa-
mi zamestnavaju stovky namezdnych pracujicich.
Vacsina odborov v TUC eSte stale podporuje Labou-
ristickd stranu, hoci td uz ani nepredstiera, Ze je
stranou pracujucich. Niektori socialisti sa opakovane
pokusali vytvorit novu stranu, ktora by ju nahradila.
Tak ¢i tak, politika sa presiva z odborov do parla-
mentnej arény, ¢im sa jasne oddel'uje ekonomické od
politického. Neustale pocuivame, ako pracujuci a l'avi-
Ciari obvinuju lidrov odborov, Ze sa ,zapredali“ a st
znich byrokrati. Samozrejme je to tak, no podla
anarchosyndikalistov ide o nevyhnutny vyvoj v orga-
nizaciach, ktoré radsej kolaboruju s kapitalizmom
a $tatom, ako by sa mali usilovat o ich znicenie.

Ako to vyzera v praxi? Zacnime zakladnym staveb-
nym kamenom kazdych odborov - zakladnou orga-
nizaciou. Po prvé treba poznamenat, Ze drviva vacsi-
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na zakladnych organizacii existuje a funguje mimo
pracoviska, teda mimo miesta boja. Namiesto toho,
aby sa zakladna organizacia proaktivne organizovala
na pracovisku, ostava na aktivistoch alebo pracu-
jucich s nejakym problémom nadviazat kontakt s ko-
legami a kolegytiami a udrziavat komunika¢né kana-
ly, ¢o sa dari iba zriedka. Va¢Sina pracujucich sa po-
Cas pracovného zivota zucastni iba na niekol'kych
schodzach zakladnej organizacie, ak vobec nejakych.
Dokonca aj interné odborové prieskumy dokazuju,
Ze na schodze zakladnych organizacii chodi prie-
merne iba 5% ¢lenov. NavysSe to vébec nemusi zna-
menat, Ze ti, Co sa stretavaju pravidelne, maju aspon
nieco spolocné. Mnohé odbory organizuju schodze
podl'a miesta bydliska ¢lenov, takZe sa na nich mozu
zucastnit’ skupiny l'udi, ktori ani nepracuji na tom
istom pracovisku ¢i dokonca vrovnakom odvetvi.
Jediné, ¢o ich spdja, je ¢lenstvo v odborovej organiza-
cii. Takato schodza sa obcas obmedzi iba na zaplate-
nie ¢lenskych prispevkov.

ESte aj v tych niekol'kych odboroch, ktoré sa organi-
zuju podl'a odvetvi (jedno pracovisko - jeden zvaz),
ateda nerozdelujd pracujicich, nie su hlavnymi
témami schodzi problémy v praci, ale interné zalezi-
tosti. BeZne sa preberd nekonec¢na koreSpondencia,
rozne podnety, nespocetné volby anominacie do
vyborov, na konferencie a odborové posty. Malokedy
sa priznava, ze tieto rozhodnutia robi nepatrna men-
Sina Clenov. Ked' sa rozhoduje na vyssej urovni, nie-
kol'’ko desiatok I'udi kona za stovky, a napokon stov-
ky l'udi konaju za miliény. Vyvrcholenim tejto Sarady
je blokové hlasovanie, pri ktorom lidri hlasuju
v mene stoviek tisic ¢lenov o strategickych zalezitos-
tiach, pripadne za l'udi, oktorych drvivd vacSina
Clenov v zivote nepocula a urcite by za nich nehlaso-
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vala. Odbory sice eSte stale maju miliony ¢lenov, no
v kazdodennych zalezitostiach za nich hovori mensi-
na funkcionarov a aktivistov.

Mali by sme vyvratit aj nadzor, Ze vSetci aktivisti za-
kladnych organizacii sa angaZujd v bojoch proti $é-
fom na pracovisku. Po prvé, od mnohych sekretarov
tychto organizacii sa vyzaduje, aby boli uvol'neni na
vykon odborovej funkcie, takze pracovisko ani nevi-
dia. A aj ked' nie su oficidlne uvolneni na plny ava-
zok, moze sa stat, Ze musia sediet v tol'kych vybo-
roch a zastavat' tol'’ko postov, Ze im nezostava ¢as na
niec¢o také obycajné, ako je praca. Su aj taki, ¢o su
aktivni v odboroch, ale nemaji oporu na nijakom
pracovisku. M6zu dokonca tvorit takzvané ,l'avico-
vé“ kridlo a presadzovat rozlicné navrhy od ,stiah-
nutia vojakov“ po oslobodenie Palestiny. K organizo-
vaniu sa na pracovisku vSak prispievajui len malo.
Vlastne by sa dalo tvrdit, Ze odbory obmedzuju bo-
jovnost pracujucich uZ na drovni zakladnej organi-
zacie. Ako Casto sa nahnevani pracovnici obratia na
zakladnu organizaciu so ziadostou o pomoc ohla-
dom problému na pracovisku, a skoncia tak, Ze ich
funkcionar zakladnej organizacie odhovori od zame-
ru uskutocnit uc¢innu akciu prisl'ubom, ze ,s tym nie-
Co spravi“ a spoji sa s ustredim alebo oslovi niekoho,
kto pre odbory pracuje na plny uvazok? Ako v roku
1943 povedal britsky syndikalista Tom Brown:

»Centralizacia prestuva kontrolu prili$§ d'aleko od
miesta boja, a preto je vdanom boji pre pracu-
jacich neefektivna. VacSina sporov vznika
v tovarilach, autobusovych depach ¢i baniach.
Podl'a odborovych postupov sa ma spor ohlasit
okresnému (niekedy aj oblastnému) vedeniu,
potom hlavnému vedeniu, azasa naspat. Na-
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sledne sa rozbehne zlozita ,masinéria na vyhy-
banie sa sporom’, ktoru navrhli ,lidri‘ odborov
a pravnici zamestnavatel'ov, a ktorda pripomina
prehadzovanie si hordceho zemiaka, az nako-
niec vSetci zabudnd, preco to vlastne robia. Pra-
cujici nesmu pristupovat priamo k problému
a mat nad nim kontrolu.

Pripomina to pamati istého dvorného fotografa,
ktory fotil starého uhorského cisara [a chcel od
neho], aby obratil tvar mierne dol'ava. Cisarovi
sa, samozrejme, nemohol prihovorit, a tak sa so
ziadostou obratil na kapitidna dvornej straZze,
ktory oslovil svojho plukovnika. Ten oslovil gré-
fa, grof posunul ziadost vojvodovi, ktory sa po-
rozpraval s arcivojvodom, aten poprosil jeho
veli¢enstvo, aby obratilo tvar mierne dolava.
Starec posliuchol a opytal sa: ,Staci takto? Odkaz
sa posuval k fotografovi cez arcivojvodu, vojvo-
du, groéfa, plukovnika a kapitana. Pokorné ,d'a-
kujem‘ putovalo tou istou cestou. Odborova
komunikacia je rovnako strnula.“®

Napriek nedostatkom udrziavaju schédze zaklad-
nych organizicii asponl nejaké spojenie s pracovnou
silou, ktord zastupuju. Len ¢o sa posunieme nad
uroven zakladnej organizacie, vstipime do cudzieho
sveta funkcionarov na plny uvazok, ktorych pracov-
ny zivot pozostava z nekonec¢nych stretnuti s inymi
funkciondrmi, manazmentom a odborovymi aktivis-
tami. Na beznych Clenov natrafia len vtedy, ked ich
niekto zavold (Casto manaZment), aby ,vyriesili
nejaky problém. Cim majii v odborovej $truktiire

8 Tom Brown: Principles of syndicalism,
www.libcom.org/library/principles-of-syndicalism-tom-brown
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vysSie postavenie, tym su vzdialenejsi, pricom vrchol
l'ahostajnosti voc¢i obycajnym l'ud'om z pracujicej
triedy predstavuju lidri, ktori sd s nimi v dennoden-
nom kontakte len vtedy, ked' prehodia zopar priatel-
skych slov so svojim Soférom alebo upratovackou
v kancelarii.

S istotou mozno povedat, Ze odbory existuja hlavne
mimo pracoviska avacsSina aktivit sa neodohrava
v dosahu ich ¢lenov. Zavazky clenov sa obmedzuja
na platenie Clenskych prispevkov, pricom sa o¢akava,
Ze v pripade problémov prejavia urciti podporu. Ak
neberieme do uvahy celoStatne boje ahlasovania
o Strajku, nemame ktovieaky dovod povazovat od-
bory za nieco viac ako poistenie.

Sklon k byrokratizacii a rozvoj institucionalnych za-
ujmov odliSnych od zaujmov pracujdcich sd priro-
dzené dosledky rozvoja zastupitel'skej funkcie. Coraz
Castejsie si ich v8ak vynucuje aj zakon. V Britanii je
Strajk legalny len vtedy, ked’ sa o iom vopred riadne
hlasuje, zamestnavatelia dostanu informaciu o Straj-
ku v dostatocnom predstihu asplni sa mnozstvo
pravnych formalit. Ked'Ze odbory sd zo zakona zod-
povedné za Skody vzniknuté nezdkonnym konanim,
pri rozhodovani, ¢i povolit hlasovanie o Strajku, su
eSte opatrnejsie, a pri akomkol'vek naznaku problé-
mov so zakonom Strajk odvolaju. Problémy odborov
nemaju poévod v zakonoch, no odborova legislativa
eSte vacSmi ochromila G¢innu organizaciu na praco-
visku azdrovenn posilnila uz skér rozvinuty sklon
k byrokratizacii.

Ked'Ze odbory sa neorganizuju v mieste boja, pozri-
me sa ¢o aako chci dosiahnut. Hlavnym cielom
kazdej odborovej organizicie je udrzat si moc
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vramci SirSieho odborového hnutia, atiez vyvijat
tlak awudrzat si vplyv na $tat, manaZment
a spolocnost ako celok. Snazi sa o to rozlicnymi sp6-
sobmi, pricom jednym z najdoélezitejSich je udrziava-
nie ¢o najvysSieho poctu c¢lenov. Ide o velmi pod-
statnu vec (aj v hierarchii TUC), ktora dospela aZ do
takého Stadia, Ze uz ani vel'mi nezalezi, aka vzdialena
¢i neaktivna je Clenska zakladna - hlavne, Ze pocet
Clenov rastie avsetci posielaju Clenské prispevky.
Odbory sa usiluju mat vplyv v prvom rade v oblasti
vztahov smanazmentom, kedZe odtial prameni
vSetka ich moc. Musia si udrzat pravo vyjednavat
omzdach apracovnych podmienkach. ,Poradna
uloha“ pri zavadzani dspornych opatreni sa casto
prezentovala ako vitazstvo odborov, hoci je prehrou
pre pracujucich. Dékazom z nedavnej minulosti je
napriklad spor zamestnancov p6st v roku 2009.°

Odbory maji moc vyjednavat’ za pracujucich, a prave
preto si zachovavaju vplyv na pracovisku, dari sa im
ziskavat novych clenov audrziavat si clenska za-
kladiiu. Tato zastupitel'ska funkcia je pre ich existen-
ciu kl'icova. A ked'Ze maju kontrolu a vplyv na pra-
covisku, su zasa uzito¢né pre triedu $éfov. Odbory
ponukaju stabilitu na pracovisku, usmeriiuju hnev
pracujucich, formuju a ovplyviiuju ich poziadavky,

9 Odbory CWU zrusili planované Strajky pocas Vianoc (ktoré su
najsilnejSou zbranou v arzendli pracovnikov post), aby mohli
,zmysluplne vyjednavat™ na zaklade neSpecifikovanych ustupkov.
Samozrejme, rokovania sa museli pred ¢lenmi tajit. Po troch mesia-
coch ml¢ania a demobiliz4cie odporucili CWU prijat' takmer totozny
navrh, ktory pocital s prepustenim 40 000 l'udi. ,Vitazstvom“ bolo,
Ze tieto Skrty sa budu ,konzultovat” s CWU. Postari demoralizovani
tromi mesiacmi ml¢ania premdrnili vhodna chvilu Strajkovat
v predviano¢nom obdobi a hlasovali za dohodu, hoci ju povazovali
za ,zapredanie sa“.
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aak treba, dozeraju na pracovnu silu. Najlepsie to
azda zhrna citat predstavitel'a triedy Séfov. Na otaz-
ku novinara, preco jeho nadnarodna firma uznala
odbory v Juznej Afrike, manazér odpovedal: ,UZ ste
sa niekedy pokusali vyjednavat s futbalovym ihris-
kom plnym nahnevanych pracujicich?“ Prave hrozba
neovladatelnych, bojovne naladenych pracujicich
kedysi presvedcila séfov o potrebe uznat reformis-
tické odbory, ktoré povazovali za nastroj kontroly
pracovnej sily. Tato hrozba postupne slabne a odbo-
ry sa dostavaju na vedl'ajSiu kol'aj. Ocitaju sa v pozicii
socialnych partnerov $éfov, ktori st vSak ¢oraz me-
nej ochotni hrat tito hru na socialne partnerstvo.

»Revolu¢né“ robotnicke strany

Myslienka politickej strany pracujicich je vel'mi
stara. Vari najslavnejsi a najvplyvnejsi priklad pred-
stavuje Manifest komunistickej strany zroku 1848,
znamy skor ako Komunisticky manifest, ktory este
pred zavedenim vSeobecného volebného prava hla-
sal, ze ,prvym krokom v robotnickej revolucii je
pozdvihnutie proletariatu na panujuicu triedu, vydo-
bytie demokracie“.1® Hoci Marxove ndzory sa neskor
vyvijali (najma po PariZskej komine v roku 1871),
podstatou smeru, ktory sa stal zndmym ako ,mar-
xizmus“, zostavala ,potreba“ mat politickd stranu
pracujucich. Tato organiza¢na forma odrazala poli-
ticky obsah hlavného priudu marxizmu, ktory sa usi-
luje ziskat' a pouzit' Statnu moc s cielom zmenit spo-

10 Karl Marx a Fridrich Engels, The communist manifesto:
http://www.marxists.org/archive/marx/works/1848/communist
-manifesto/ch02.htm.

V slovencine Manifest komunistickej strany:
http://www.marxists.org/slovak/marx-engels/1848/manifest/
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lo¢nost. Jednym z vyznamnych dedicstiev 20. storo-
Cia je silné spajanie komunizmu so $tatnou mocou,
ato stotalitirnou byrokratickou Statnou mocou.
Hoci sa vdcSina marxistov diStancuje od hréz stali-
nizmu, len malo z nich odmieta predstavu revolucie
ako dobytia Statnej moci ¢i myslienku, Ze strana je
tou spravnou organiza¢nou formou na dosiahnutie
tohto ciela.

Lenin prisudzoval pracujicej triede schopnost do-
siahnut' vlastnymi silami iba ,odborové uvedome-
nie“, t.j. uvedomenie tykajuce sa kazdodenného eko-
nomického Zivota a bojov o Zivobytie.ll Revolu¢nou
sa vsak mohla stat' iba vd'aka intervencii intelektua-
lov avodcovstvu strany predvoja. Pre marxisticka
tedriu aprax je priznacné delenie na ekonomické
organizacie pracujucej triedy (odbory) a politicku
organizaciu (stranu), pricom toto rozdelenie nie je
neutralne, ale hierarchické: strana vedie triedu, poli-
ticky faktor je viac ako ekonomicky. Lev Trockij sa
vyjadril vel'mi jasne:

,Iba vd’aka studiu politickych procesov v samot-
nych masach dokdzeme pochopit dlohu strany
a vodcov, ktorych my v Ziadnom pripade nepre-
hliadame. Nie sd nezavisli, no aj tak su v tychto
procesoch vel'mi doleziti. Bez veducej organiza-
cie by sa energia mas rozptylila ako para unika-
juca z parného valca. No hybnou silou nie je
parny valec ani piest, ale para.“12

11 V]adimir IIji¢ Lenin: What is to be done?,
http://www.marxists.org/archive/lenin/works/1901/witbd/iihtm
12 Lev Trockij: The history of the Russian revolution,
www.marxists.org/archive/trotsky/1930/hrr/ch00.htm
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Trockij si mysli, Ze vyjadruje uznanie pracujicej
triede a poukazuje na neexistujicu hranicu medzi
triedou a stranou. V skutoc¢nosti vsak jeho metafora
prezradza viac, ako mal v imysle. Para je nemysliaci
vysledok zohrievania vody, obycajny prejav prirod-
nych, fyzikdlnych zakonov. V Trockého metafore
predstavuju rozum inZinieri navrhujuci a obsluhuju-
ci parny valec, ktory zachytava a usmernuje v nom
obsiahnutd energiu nemysliacej masy. Je pravda, Ze
strana dokaze docvalat k moci len na chrbtoch pra-
cujucich. Nie je vSak pravda, Ze nieco také potrebu-
jeme alebo Ze nas to posuva blizsie k vytvoreniu
slobodnej komunistickej spolo¢nosti. Trockého na-
zor zdielalo aj I'avé kridlo marxistov (,lavi komunis-
ti“), napriklad Amadeo Bordiga, ktory vystupil proti
triednej kolaboracii v bol'Sevickej stratégii ,jednot-
ného frontu®, ¢im len potvrdil, Ze , diktatira proleta-
riatu” v skuto¢nosti znamena diktatiru Komunistic-
kej strany: ,Politickd moc sa neda prevziat, zorgani-
zovat auskutofniovat inak ako prostrednictvom
politickej strany.“13

Ustrednou myslienkou marxistickej teérie je ,dikta-
tura proletariatu“. Slovo ,diktatira“ sposobuje vel'a
nedorozumeni, lebo l'udia si ho sp3ajaju s represiv-
nymi reZimami, ktoré nevzisli z demokratickych
volieb. To vSak nie je nevyhnutne jediny vyznam
(hoci sa neda nevsimnut, zZe vSade, kde v 20. storoci
vznikla ,diktatdra proletariatu“, napokon vyzerala
v podstate ako... diktatdira). Vzh'adom na fakt, Ze vo-
lebné pravo mali v 19. storoci iba majetni muzi, Marx
povaZzoval kazdy S$tat za diktatdru vladnucej triedy (s

13 Amadeo Bordiga: Theses on the role of the Communist Party in
the proletarian revolution,
www.libcom.org/library/role_party_bordiga
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¢im anarchosyndikalisti suhlasia). V kapitalizme je
stat diktatarou kapitalistickej triedy (burzoazie), a to
plati bez ohl'adu na to, ¢i sa v nom konaji slobodné
a spravodlivé vol'by a dodrziavaja I'udské prava. Ak
to prijmeme ako fakt, potom by kazda revolicia ne-
vyhnutne znamenala, Ze proletariat vytvori vlastnu
diktataru.

V marxizme existujd rozdielne nazory na formu tejto
diktatury. Reformistickejsie, gradualistické, socialno-
demokratické smery sa hlasia kvizii podobnej tej
vyjadrenej v Manifeste a usiluju sa ,zvitazit v demo-
kratickom boji“. Podl'a ich analyzy predstavuje $tat
diktatiru kapitalu, lebo ho kontroluju kapitalistické
strany. Ak vSak moc ziska strana pracujucich, bude
$tat slazit zaujmom pracujuicich. Stat sa povaZzuje za
relativne neutralny nastroj sluziaci zaujmom tej
triedy, ktorej zastupcovia ho ovladaju:

» Ltoho vyplyva, Ze kaZzdad trieda bojujica
o moc, aj ked' jej nadvlada, ako v pripade prole-
tariatu, predpoklada tiplné zrusenie starej formy
spolo¢nosti a samotnej nadvlady, musi najprv
dobyt pre seba politickii moc, aby mohla vlastny
zaujem prehlasit za vSeobecny zaujem.“14

Vtomto sa, samozrejme, sMarxom rozchadzame.
Vychodiskom tychto uvah bolo chapanie Statu ako
sucasti ,politickej nadstavby“ vybudovanej na ,eko-
nomickej zakladni“, takze ,robotnicky stat“ by po
centralizacii vSetkych vyrobnych prostriedkov nevy-

14 Karl Marx a Friedrich Engels: The German ideology,
www.marxists.org/archive/marx/works/1845 /german-
ideology/ch01ahtm#a4. Citovana Cast sa objavuje ako poznamka
na okraji pévodného rukopisu.
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hnutne ,odumrel. Spojenim pracujicej triedy s vy-
robnymi prostriedkami, a teda zruSenim ,,ekonomic-
kej zakladne statu v sukromnom vlastnictve, sa stat
stane zbytotnym. V skutocnosti vSak centralizacia
vSetkého vlastnictva do ruk Statu znamena, Ze Stat sa
stane jedinym kapitalistom a zamestnavatel'om.

Je Tahké precitat’ si Leninove diela a vybrat citaty
dokazujlice jeho autoritarsku politiku, ktora bola
predzvestou policajného Statu, aky napokon pomo-
hol vytvorit. Dielo ,What is to be done?“ (Co robit?)
z roku 1905, v ktorom sa venoval problémom spoje-
nym sorganizovanim sa vrepresivnhom carskom
rezime, je obl'ibenou vol'bou pri tomto type kritiky.
To je vSak prili§ jednoduché. Lenina by sme mali
radsej kritizovat tam, kde vyznieva najlibertinskejsie
a najradikalnejSie. Z tohto pohladu je najddleZitejsi
text ,State and revolution” (Stdt a revoliicia), napisa-
ny medzi ruskymi revoliciami vo februdri a okt6bri
1917. Dérazne vilom odmieta ,oportunisticky” na-
zor, Ze existujuci $tat sa da len tak ovladnut, a na-
sledne zacne sluzit zaujmom proletariatu. Trva na
tom, Ze $tat treba ,,odstranit“.’> Dokonca sa objavili
nazory, Ze Lenin flirtoval s anarchizmom.

Pri pozornejSom citani vSak ni¢ také nendjdeme, o
zdOraznuje aj samotny Lenin. Namiesto existujuceho
Statu si osvojil heslo ,VSetku moc sovietom®, ktoré
bolo v tom case oblibené medzi ruskymi robotnikmi
(aj anarchistami). Soviety boli rady pracujicich
a delegatov politickych stran, ktoré sa prvykrat obja-
vili v revolucii v roku 1905. Lenin nadviazal na Mar-

15 Vladimir Ilji¢ Lenin: State and revolution,
www.marxists.org/archive/lenin/works/1917 /staterev/ch01.htm
#s4
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xovo prehodnotenie ,diktatary proletariatu“ po Pa-
rizskej komune a soviety chapal ako formu ,robot-
nickeho $tatu“, prostrednictvom ktorého mal prole-
tariat vykonavat’ diktatiru. Preco by s tym mali mat
anarchosyndikalisti problém? Podrobnejsi pohl'ad na
Leninove nazory prezradza, Ze su ovel'a menej radi-
kalne a libertinske, ako sa zdaju na prvy pohl'ad.

KIicové je, Ze Lenin sa drzi v zasade burzoazneho
chapania politiky ako stutaze o moc medzi politicky-
mi stranami. Jeho ,inovacia“ spocivala v tom, Ze tento
mocensky boj presunul zburzodzneho féra parla-
mentnej politiky do revolu¢ného proletarskeho fora,
ktoré predstavovali soviety. No tato zmena neriesi
zakladny problém: Ze sa dava znamienko rovnosti
medzi zaujmy triedy a zaujmy jej udajnych zastup-
cov. Ani Lev Trockij nerozliSuje medzi proletaridtom
a Komunistickou stranou, ked hovori, Ze ,revoldcia
po niekol’kych mesiacoch priviedla k moci proleta-
riat a Komunistickd stranu“.1¢ Tak teda koho? Dejiny
ukazuji, Ze v skutoCnosti nastolila Komunisticka
strana vladu nad proletaridtom.

Nezabudajme, Ze Lenin neodmietol mySlienku strany
ani myslienku ,politiky“ ako boja stutaziacich stran
o Statnu moc. Atak jeho strana sutazila omoc
v sovietoch. Na mnohych miestach sa tesila velkej
oblube a dokazala si poistit svoju vacsinu vd'aka
tomu, Ze zjej Clenov sa stali skor zastupcovia ako
delegati. Tam, kde vacSinu nedosiahli, urobili to, ¢o
robia vSetci politici, ked vedia, Ze im to prejde: zma-
nipulovali vol'by. Len ¢o ziskali v sovietoch vacsinu,
odsunuli ich na vedl'ajSiu kol'aj alebo potlacili, zatial

16 Lev Trockij: The history of the Russian revolution,
www.marxists.org/archive/trotsky/1930/hrr/ch01.htm
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¢o Komunisticka strana zostavila vladu. A islo naozaj
o diktatiru vznamejSom zmysle slova aj stajnou
policiou, ktora zacala zatykat revolucionarov od
anarchistov po socialistickych rivalov. Brutalne po-
tlacenie Kronstadtskej komuny je len tou najsymbo-
lickejSou udalost'ou tejto kontrarevolucie.l”

Aj vo svojej najradikalnejSej podobe leninizmus pre-
sadzuje oddelenie ekonomickych bojov ,mas“ od
politickej strany, ktord ich vedie, a tvrdi, Ze pocas
revolicie musi strana najskér uchopit moc, ktord
nasledne (prostrednictvom spominanej tajnej policie
a staleho vojska) vyuZije na zavedenie ,komunizmu“
zhora vo forme ekonomického a socialneho dikta-
tu.18 Naopak, systém sovietov/rad stavia ekonomic-
kych delegatov proti politickym zastupcom, priamu
demokraciu zdola proti dekrétom zhora, slobodnu
federaciu pracujicich proti diktatire proletariatu.
Proti znarodneniu vSetkého vlastnictva do ,robot-
nickeho S$tatu“ stavia vyvlastnenie spolofenského
bohatstva, aby slazilo I'udskym potrebam bez ,pre-
chodného obdobia“ diktatorského Statu, ktory udaj-
ne urcite ,odumrie“. Chapat soviety ako $tat zname-
na zbavit ich revolu¢nej povahy a zmenit ich na oby-
Cajny alternativny prostriedok na zvolenie vlady,
ktora riadi Statny aparat. Ako uvadza Rudolf Rocker:

17 Dobry tvod predstavuje Ida Mett, The Kronstadt uprising of
1921:

www.libcom.org/library/the-kronstadt-uprising-ida-mett.

V Cestine Ida Mettova, Kronstadtské povstani 1921:
http://proletarchiv.yolasite.com/resources/Mett%2CL.2001-
Kronstadtske.povstani.1921.Anarchistick%C3%A1.knihovna.odt.

'8 pozri Maurice Brinton: The Bolsheviks and workers’ control -
state and counter-revolution,
www.libcom.org/library/the-bolsheviks-and-workers-control-
solidarity-group
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,Systém rad nepripusta diktataru, lebo vycha-
dza zcelkom inych predpokladov. Stelesnuje
v sebe vol'u vychadzajicu zdola, tvorivi energiu
pracujucich mas. V diktattire vsak zije len ne-
plodné donucovanie zhora, ktoré neznesie tvo-
rivost ahlasa slepé podriadenie ako najvyssi
zakon pre vSetkych. Systém rad a diktatdra ne-
mozu existovat zaroven. V Rusku zvitazila dik-
tatira, preto tam uz soviety nenajdeme. Ostalo
po nich len meno a priserna karikatuira ich po-
vodného vyznamu.“1?

Napriek rozpadu ZSSR a spojeneckého bloku, ktory
dlhy cas poskytoval moralnu (a niekedy aj material-
nu) podporu velkej Casti l'avice obhajujicej Stat,
zostavaju ,revolucné“ strany pracujicich hlavnou
formou l'avicovej organizacie. Novodobych leninistov
takmer naisto najdeme vo vSetkom, ¢o sa aspon tro-
cha ponasa na l'udové hnutie, kde vel'mi rychlo vy-
tvoria ,koaliciu“ a dosadia sa do pozicie vodcov. Vy-
zyvaju k ,jednote“pod svojim vedenim (Casto sa
stava, zZe konkurencné ,koalicie“ vyzyvaju k ,jednote”
a zaroven odsudzuju akcie ostatnych), maju tenden-
ciu potlacat’ kazdu iniciativu zdola dusivymi rutin-
nymi pochodmi (ktoré s pre nich vybornym prie-
storom na verbovanie novych ¢lenov) a priklonom
k parlamentnej politike. Prikladov je tolko, Ze je
nemozné uviest vSetky. No hoci sa mézZeme stazovat
na Saskovanie l'avice, jej schopnost ovladat hnutia
v skutoCnosti spociva vslabej libertinskej kultire
priamych akcii v SirSej pracujicej triede, vd'aka kto-
rej by boli manévre l'avice priehl'adné a nedcinné.

19 Rudolf Rocker: Anarchosyndicalism,
www.libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-3
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Aj ked' zastupy dnesnych Statnych socialistov usta-
vicne odkazuju na Lenina a Trockého, v skutocCnosti
sa nepribliZzuju ani tymto skompromitovanym posta-
vam. VacSina sucasnych ,revolu¢nych“ stran plni
nanajvys funkciu mimoparlamentného kridla Labou-
ristickej strany, ktoré pri kazdych vol'bach ako poka-
zena platiia opakuje, Ze ,treba volit labouristov, ale
nerobit si ziadne ilazie“. V roku 2010 k tomu vyzyva-
la prave ta ,revolu¢na“ strana, ktora este Styri mesia-
ce predtym spoluorganizovala pochod ,Hnev na
labouristov“ proti zjazdu Labouristickej strany
v Brightone! Za taky neskryvany oportunizmus by sa
hanbil hddam aj Lenin. Vynimky sa najdu medzi so-
cialistami, ktori sa pokusaju zalozit alternativnu
Labouristickt stranu, hoci vysledok je v podstate ten
isty. Revolucna rétorika sluzi ako maska pre refor-
mistickd prax. Pozrime sa teda lepSie na Labouristic-
ku stranu.

Labouristicka strana

Na rozdiel od komunistickych a socialistickych stran
hlavného prudu marxizmu, labouristicka strana (a jej
mnohé obdoby vo svete) nikdy netvrdila, Ze je revo-
lu¢na. Keby sme teda kritizovali jej nerevolucnost,
unikla by ndm pointa. Labouristicka strana (v pre-
klade ,strana prace) sa vSak dlho tvarila, Ze zastu-
puje zaujmy pracujucej triedy, co naznacuje aj jej
nazov. Tato iluzia sa rozplynula aZ po nastupe ,New
Labour®, hoci mnohi laviciari sa eSte vzdy zufalo
drzia jej mftvej minulosti. Inf, ktorych zo strany vy-
kopli za priliSnu l'avicovost, sa rozhodli zalozit nova
stranu pracujucich, ktord ma plnit rovnakd ulohu
ako povodna strana pred nedavnym neoliberalnym
obratom. Oba pristupy vychadzaju zo spolo¢ného
predpokladu, Ze Labouristicka strana bola pre pracu-
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juicu triedu uzitocna. Bez ruzovych okuliarov je tento
predpoklad neudrzatel'ny.

Labouristicka strana vznikla po vol'bach v roku 1906,
ked’ sa dostalo do parlamentu 29 poslancov zo zdru-
Zenia Labour Representation Committee zloZeného
hlavne z funkcionarov odborov s podporou socialis-
tickych skupin. Bezprostrednym spustacom vzniku
strany bol rozsudok z roku 1901 v pripade Taff Vale,
ktory umoznil brat odbory na zodpovednost' za usly
zisk pocas Strajku. Vroku 1906 bol tento rozsudok
zruSeny zakonom o pracovnych sporoch, ktory pod-
porili liberali a labouristi.

Medové tyzdne netrvali dlho. V rokoch 1910-1914 sa
zdvihla vlna triednych konfliktov vyvoland nespo-
kojnostou s odborovou byrokraciou alabouristic-
kymi poslancami, ktora sa rozsirila v bojovnejsej
Casti pracujuicej triedy. Historik Bob Holton tvrdi, Ze
pre mnohych bojovnych pracujtcich ,bol pritazlivej-
$i jasny a zrozumitelny neparlamentny odkaz syndi-
kalizmu, kedZe sa vyhybal problému politickej in-
korporacie, ktory vo velkej miere doliehal na Labou-
ristickd stranu v parlamente“ (britsky syndikalizmus
je témou nasledujicej kapitoly). A naozaj, vroku
1912 liberdlny minister Lloyd George vyhlasil par-
lamentnych socialistov za ,najlepsich policajtov syn-
dikalizmu".20

Labouristi sa rozhodli podporit ucast Britanie
v prvej svetovej vojne (¢im poslali miliény pracuju-
cich na smrt' za svojich $§éfov) a pocas vojny prvykrat
okusili chut skutocnej politickej moci, ked sa za

20 Citované v Bob Holton: British syndicalism 1900-1914, myths
and realities, s. 36.
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odmenu stali sucastou koali¢nej vlady. Politika vlad-
nucej triedy sa u nich prejavila aj negativnym posto-
jom k rastticej bojovnosti pracujucich, ku ktorej pri-
speli vojnové dsporné opatrenia. Na rozmahajtice sa
Strajky, zvlast v Glasgowe a okoli v radikalnom ob-
dobi ,Red Clydeside” reagovali labouristi snahou
potlacit’ ich. Zatial' Co socialisti a anarchisti koncili vo
vazeni, lebo odmietali vstupit do armady, labouristi
volali po ,vitazstve vo vojne“ asnazili sa vylucit
clenov s pacifistickymi/protivojnovymi postojmi zo
svojich radov.

Prvé dve vacsSinové labouristické vlady neboli o ni¢
lepsSie. Ked' na post ministra pre kolonie vymenovali
odborového lidra a poslanca ]J. H. Thomasa, $éfom
sekcii rezortu sa predstavil slovami: ,Som tu, aby
som dohliadol na to, Ze sa nikto nebude zahravat
s Britskym impériom.“ Prvé funk¢né obdobie labou-
ristov trvalo len desat mesiacov, no okrem oduSev-
neného imperializmu sa im podarilo vystupit aj proti
Strajkom pristavnych robotnikov, vodicov londyn-
skych elektriciek a Zelezniciarov, pricom v posled-
nych dvoch pripadoch vyuzili zdkon o vynimo¢nom
stave z roku 1920 a hrozili jeho vyhlasenim. V roku
1926, ked’ uz boli v opozicii, mali strach, Ze general-
ny Strajk povedie krevolucii, arobili vSetko preto,
aby mu zabranili. O tri roky neskor strana opat vy-
tvorila menSinovu vladu s prislubom znizit rasticu
nezamestnanost, ktora sa v priebehu dvoch rokov
viac nez zdvojnasobila.2!

21 Subversion: Labouring in vain - a critical history of the Labour

Party,
http://libcom.org/library/labouring-vain
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0d svojho vzniku vystupovala ,politicka reprezenta-
cia pracujucej triedy“ ako kazda ind kapitalisticka
politickd strana: prinajlepSom prehliadala biedu
spésobenu kapitalistickou ekonomikou a prinajhor-
Som aktivne potladcala sebaorganiziciu pracujtcej
triedy. Inymi slovami, labouristi od zaciatku konali
v prospech $éfov a proti pracujuicej triede.

Najcitovanejsim ,ispechom” Labouristickej strany je
»ZaloZenie“ socidlneho statu vroku 1948 (v skutoc-
nosti i8lo o rozSirenie obmedzeného socidlneho Sta-
tu, ktory zaviedli liberali v roku 1912). Univerzalna
zdravotnd starostlivost’ a podpora v nezamestnanos-
ti si rozhodne vydobytkami pracujicej triedy, ak ich
platia $éfovia. No preco doslo kich zavedeniu? Za-
klady socialneho statu poloZila v roku 1942 Beverid-
geova sprava, zostavena na Ziadost viacerych poli-
tickych stran. Odporucala opatrenia neskér zavedené
labouristickou vlddou Clementa Attleeho, ktora sa
dostala kmoci vroku 1945. Politické strany mali
obavy z celosvetovej revolucnej viny, aka nasledova-
la aj po prvej svetovej vojne, a tak sa zhodli, Ze voj-
nou vycerpanych pracujicich treba nejako motivo-
vat, aby svoju nespokojnost’ ¢i dokonca zbrane ne-
obratili proti vlade. Toryovec Quintin Hogg zhrnul
vroku 1943 prevladajicu naladu slovami: ,Ak im
nedame reformy, oni ndm daju revoliciu.“ Po vojne
sa medzi pracujucimi, ktori prisli o domov, rozmohlo
obsadzovanie nepouzivanych vojenskych zakladni
a,vybombardovanych“ obytnych Stvrti. Vzhl'adom
na hrozbu revolucie, ktord zdanlivo ¢ihala za tymito
akciami, bol socialny $tat reformou, ktort potrebova-
li nielen pracujuci, ale aj vladnuca trieda.

No ani tato vypocitavost im nestacila. Strany sa
zhodli aj vdruhej oblasti: socidlny $tat mal sluzit
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y2harodnému zaujmu*“ - budovat ziskovy britsky prie-
mysel. Naklady na udrziavanie pracovne;j sily sa mali
presunut zo sukromnych firiem na stat prostrednic-
tvom socidlneho poistenia, ktoré sa malo strhavat
zo mzdy pracujucich.22 Je iréniou, Ze ,najvacsi ds-
pech labouristov” podporili vSetky politické strany
a odporucania Beveridgeovej spravy by sa imple-
mentovali bez ohladu na to, kto by vyhral volby
vroku 1945. Nie je podstatné, ze ich nakoniec im-
plementovali politicki ,zastupcovia pracujuicej trie-
dy“, ked’ sa na tom zhodla celd vlddnuca trieda.
V kazdom pripade, bez skuto¢nej hrozby nepokojov
zo strany pracujucej triedy by tato zhoda neprerastla
do Cinov. Presunme sa vsak do 70. rokov 20. storocia
a pozrime sa, ako si ,politicka reprezentacia pracuju-
cej triedy“ poradila sddlezitym bojom pracujucej
triedy.

Sedemdesiate roky boli desatro¢im velkych nepoko-
jov na pracoviskach, kedZe inflacia dosiahla dvojci-
ferné Cisla a mzdy nedokazali drzat krok s rasticimi
zivotnymi nakladmi. Ukazalo sa, Ze nepopularna
legislativa obmedzujtca rast miezd sa neda vynutit
tvarou v tvar Strajkom, ktoré nemali pod kontrolou
ani odbory TUC, aniich partneri z Labouristickej
strany. V dosledku toho sa labouristi obratili na TUC
s poziadavkou ,dobrovolného“ zmrazovania miezd,
s ¢im CciastoCne uspeli, kedZe odbory dozerali na
svojich ¢lenov ako policajt. Kriza sa prehibila v roku
1976, ked' Britania poziadala Medzinarodny menovy
fond (MMF) o ntdzovu finan¢nt pomoc, ¢o malo ako

22 V $tvrtej kapitole sa pozrieme na to, do akej miery sa tak stalo.
Uspesné povojnové boje tykajice sa miezd napokon presunuli
naklady na $éfov, o je jeden z dovodov, preco znenavideli socidlny
Stat.
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zvycajne hacik: isporné opatrenia a skrty vo verej-
nych sluzbach, ktoré sa labouristicka vlada vobec
nezdrahala presadit. Konflikt medzi pracujicou
triedou ajej ,politickymi zastupcami“ vyvrcholil
v rokoch 1978-79 takzvanou zimou nespokojnosti.3
Vlna S$trajkov ochromila krajinu a labouristi nemali
Sancu zvitazit vo vol'bach. Moc znova ziskali aZ po
rebrandingu na ,New Labour®, ked' sa prestali pre-
tvarovat, Ze chci presadzovat zaujmy pracujucej
triedy (toto tvrdenie dovtedy aj tak dplne zdiskredi-
tovali vlastnou ¢innost'ou vo vlade aj v opozicii).

Politickd reprezentacia pracujicej triedy nikdy ne-
slazila pracujtcej triede a ani nemdze. Dokonca aj
Lenin pochopil, Ze stat sluzi kapitalizmu a neda sa
zmenit tak, aby slazil zaujmom proletariatu. To plati
nielen pre Labouristicka stranu, ale aj pre vSetky
ostatné. Napriklad nemecka Strana zelenych po vstu-
pe do vlady poslala poriadkovu policiu na protestu-
jacich, ktori sa pokusali zabranit' prevozu jadrového
odpadu cez svoje komunity, hoci presne takyto zele-
ny aktivizmus kedysi podporovala. V roku 2001 pod-
porila ako sucast koali¢nej vlady invaziu do Afganis-
tanu. Aj v [rsku presla Strana zelenych od otvorenej
podpory hnutia ,Shell to Sea“ proti projektu tazby
zemného plynu v corribskej oblasti k implementacii
tejto tazby. Minister zo Strany zelenych Eamon Ryan
dostal projekt na starost po tom, Co zeleni upustili
od volebnych sl'ubov, aby mohli vstapit do koali¢nej
vlady. Nedavnym prikladom tejto dynamiky su libe-
ralni demokrati, ktori spravili vroku 2010 otocku
0180 stupiiov: ked sa dostali do vlady, namiesto
sl'ubovaného zrusenia Skolného ho strojnasobili (Co

23 Pozri 1978-1979: Winter of Discontent,
www.libcom.org/history/1978-1979-winter-of-discontent
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viedlo ksStudentskym protestom anepokojom po
celej krajine). Vroku 2011 miestny poslanec za La-
bouristickd stranu v Lewishame Mike Harris, ktory
sa oznacuje za ,socialistu“, dokonca obhajoval vlast-
né Skrty ako ,demokratické a socialistické” (¢ize
zjavne lepsie ako ,hnusné toryovské Skrty“).

Napadd nam ustipacnd poznamka anarchistu Mi-
chaila Bakunina: ,Ked I'udi biju palicou, na $tasti im
neprida, ak sa jej hovori ,'udova palica‘..“ Stranicka
politika sa usiluje ovladnut stat, no ked ovladnete
Stat, Stat zaroven ovladne vas.

Zhrnutie

Videli sme, Ze hoci odbory vznikli zo zdruzeni pracu-
jucej triedy, postupne v nich prevladla zastupitel'ska
funkcia. V désledku toho vznikla mocng, platena
byrokracia, ktora kolaboruje so $éfmi a Statom
avlastné potreby stavia nad potreby clenskej za-
kladne.

Vysledkom je vel'akrat neschopnost zvitazit' aj v tych
najzakladnejsich obrannych bojoch a ¢asté zasahy do
iniciativy a bojovnosti radovych ¢lenov. No, zatial' ¢o
odbory aspon vznikli zo zdruZeni pracujicej triedy,
pre takzvané ,strany pracujicich“ to neplati. Aj tie
najradikalnejsie leninistické strany sa ststred’'uju na
uchopenie Statnej moci pre seba, aby mohli nadikto-
vat ,socializmus”. Labouristicka stranu zaloZili od-
borovi byrokrati a od zaciatku vystupuje proti pracu-
jucej triede. Pricinou je povaha politickych stran,
ktoré musia sutaZzit o $tatnu moc a za odmenu moézu
manazovat kapitalizmus, ¢o ich stavia proti pracuju-
cej triede. Vsetky ideoldgie hnutia pracujicich
z hlavného priudu vychadzaju z oddel'ovania ekono-
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mického od politického. ,Politika“ sa chape ako zale-
Zitost strany a Stat ako miesto jej vykonu (zvycajne
prostrednictvom tucasti na parlamentnom procese).
»~Ekonomické“ problémy sa povazuju za sféru posob-
nosti odborov. Dudlny systém politického a ekono-
mického zastupovania pracujlcej triedy napokon
pOsobi proti pracujlcej triede. InSpiraciu musime
hl'adat inde.

Dalsie zdroje

Povod kapitalizmu a rané hnutie pracujicich opisuja
Casti 1 aZ 3 Histérie anarchosyndikalizmu od kolek-
tivu SelfEd. Nasa kritika odborov vychadza hlavne
z toho, aké mame kolektivne zazitky s odbormi ako
Clenovia Solidarity Federation a predtym Direct Ac-
tion Movement (DAM) a Syndicalist Workers’ Fede-
ration (SWF). Preto nevieme odporucit iné zdroje na
Citanie. Vo vel'kej miere sme Cerpali z broziry DAM
»,Winning the class war“ (Ako zvitazit' v triednom
boji) zroku 1991, ktora stoji za precitanie aj dnes.
Zakladné argumenty sme aktualizovali a rozsirili,
aby Citatelia lepSie porozumeli d’alsim kapitolam
tejto knizky. Pokial' ide o marxizmus a leninizmus,
klasikou zostdva , The Bolsheviks and workers con-
trol“ (BolSevici a kontrola pracujicich) od Maurica
Brintona, kde vysvetluje kontrarevolucnti tulohu
Leninovych bolSevikov, ktori zabranili sebaorgani-
zacii pracujucich v tovarenskych vyboroch aso-
vietoch a napokon ich nahradili stranickou diktatu-
rou. Text Daniela Cohna-Bendita ,Obsolete Commu-
nism - the left wing alternative“ (Prekonany komu-
nizmus - lavicovd alternativa) obsahuje aj kriticky
pohl'ad na hlavny prud marxistickej tedrie a praxe.
Komické je, Ze autor, popredny anarchista pocas
udalosti vmaji 1968 vo Franctuzsku (pozri Stvrtd
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kapitolu), sa nasledne stal poslancom Eurépskeho
parlamentu za nemecku Stranu zelenych. Pokial ide
o kriticky pohl'ad na Labouristickd stranu, pred-
chodkyiia SolFedu Syndicalist Workers’ Federation
vydala trojdielnu publikaciu ,How Labour governed
1945-51" (Ako vlddli labouristi, 1945-51).24

24 Syndicalist Workers Federation: How Labour governed 1945-51,
http://libcom.org/history/how-labour-governed-1945-1951
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RADIKALNE SMERY
V HNUTI PRACUJUCICH

Uvod

Vtejto Kkapitole predstavime tri radikdlne sme-
ry z dejin hnutia pracujucich. Najprv sa pozrieme na
anarchizmus, ktorym oznacujeme socialistov vystu-
pujucich proti Statu v eurdpskom hnuti pracujicich
v 19. a 20. storo¢i. Anarchizmus ako politické ucenie
sa postavil proti vSetkym prostatnym politickym
nazorom a praktikdm, ¢i uZ parlamentnym alebo
,revolucnym®. Namiesto toho kladol déraz na schop-
nost’ I'udi dobrovolne spolupracovat, vzajomne si
pomahat aorganizovat priame akcie na pracovis-
kach. Potom si predstavime syndikalizmus. Syndika-
listické hnutie radikdlnych odborov pod kontrolou
radovych ¢lenov vzniklo vo Franctzsku a rozsirilo sa
do mnohych dalSich krajin, pricom v odlisnych pod-
mienkach nadobtdalo rézne podoby. Zameriame sa
na francuzsku CGT, severoamerickych IWW a syndi-
kalistické smery v britskom hnuti pracujucich. Vo
vSetkych tychto pripadoch bola priama akcia pracu-
jucej triedy heslom syndikalistov, ktori (¢asto pod
vplyvom anarchistickych myslienok) vytvarali zvazy
na zaklade spolo¢nych zaujmov pracujucich. Nako-
niec sa pozrieme na radovy komunizmus, radikalny
marxisticky smer, ktory sa roziSiel s ortodoxnymi
nazormi napriklad v otdzke nevyhnutnosti existencie
strany a uchopenia $tatnej moci. Radovi komunisti
dospeli k viacerym vel'mi podobnym zaverom ako
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mnohi anarchisti a anarchosyndikalisti, no presku-
mame aj niektoré dolezité rozdiely.

Socializmus bez Statu: Anarchizmus

Anarchizmus ma pévod v 19. storoci v eurépskych
hnutiach socialistov a pracujtcej triedy.?> Bol doleZi-
tou silou v Prvej internacionale - zdruZeni socialis-
tickych organizacii a odborov, ktoré existovalo v ro-
koch 1864 az 1876. Ked' v nej doslo k rozkolu medzi
prostatnymi socialistami (neskor zndmymi pod me-
nom marxisti a spdjanymi s Cervenou farbou) a so-
cialistami vystupujicimi proti Statu (neskér znamy-
mi pod menom anarchisti aspdjanymi s ciernou
farbou), nemecky Statnik Otto von Bismarck pozna-
menal: ,Korunované hlavy, ak sa raz cerveni a Cierni
opat zjednotia, bohati a privilegovani sa mézu triast
od strachu!“

Anarchizmus zahfnajuci vSetkych socialistov vystu-
pujticich proti $tatu nadobudol rézne podoby. Casto
sa hovori, Ze jeho tri hlavné smery si mutualizmus
(spajany s Pierrom-Josephom Proudhonom), kolek-
tivizmus (spajany s Michailom Bakuninom) a komu-
nizmus (spajany s Erricom Malatestom a Petrom

25 Casto sa stretdvame s pokusmi spajat’ ,anarchizmus” s natolko
odlisnymi osobnostami, ako bol ¢insky mystik Lao-c’ Zijici v 6. sto-
ro¢i pred nasim letopoctom, krajnd individualistka Ayn Rand ci
dokonca Statnici Reagan a Thatcher. Liberalne dejiny anarchizmu
od Petra Marshalla s ndzvom ,Demanding the impossible“ (Ziadat’
nemozné) patria knajhorsim prikladom takéhoto pristupu. Autor
(ako spravny liberal) okresal anarchizmus o socialistické odmieta-
nie sukromného vlastnictva a zredukoval ho na obycajny , protistat-
ny postoj“, ktory bol taky vagny, Ze ho mohli zastavat' aj hlavy Sta-
tov. V dejinach nepochybne najdeme libertinske a protistatne nazo-
ry a hnutia, no oznacovat ich za ,anarchistické je nezmysel.
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Kropotkinom). V skutocnosti sa vSak znacne prekry-
vali a vyvijali, kedZe myslienky sa rozvijali spolu
s hnutim. Myslienky mutualizmu, samospravne;j
trhovej ekonomiky, asi najviac ovplyvnili druzstevné
hnutie. Anarchisticky kolektivizmus navrhoval vy-
vlastnenie sikromného majetku, ktory sa mal stat
spolo¢nym vlastnictvom pod samospravou pracuju-
cich, pricom peniaze by sa zrusili a nahradili nejakou
formou poukazok za vykonanu pracu. Kolektivizmus
vyrazne ovplyvnil Spanielsky anarchosyndikalizmus
v 20. a 30. rokoch 20. storocia, no neskdr jeho vplyv
upadol.

Treti smer, kam patri anarchosyndikalisticka MAP, je
anarchisticky alebo libertinsky komunizmus. Pévod
anarchistického komunizmu sa najcastejsie pripisuje
,anarchistickému princovi“ Petrovi Kropotkinovi,
hoci vo velkej miere nadvéazoval a rozvijal myslienky,
ktoré mali povod v talianskej sekcii Prvej internacio-
naly. Rovnako ako kolektivizmus, aj anarchisticky
komunizmus sa zasadzuje za samospravu pracuju-
cich a zruSenie sikromného vlastnictva, no pri obha-
jobe zruSenia trhovej vymeny apenazi ide d’alej
a presadzuje ich nahradenie vyrobou a distribiciou
podla principu ,kazdy podla svojich schopnosti,
kazdému podla jeho potrieb“.

Ziadnu z pod6b anarchizmu nemoZzno obmedzit' iba
na ,boj proti Statu“, hoci vzdy islo o kridlo socialis-
tického hnutia, ktoré vystupovalo proti $tatu. Anar-
chisticky kolektivizmus bol pevne ukotveny v tried-
nom boji, kedZe jeho popredny privrzenec Michail
Bakunin bol vyznamnym ¢lenom Prvej internaciona-
ly a mal velky vplyv na libertinskejSie sekcie (ktoré
neskor prispeli k rozvoju anarchosyndikalizmu).
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V pripade anarchistického komunizmu sa vsak nie-
kedy kladol mensi doéraz na triedny boj a vacsi na
I'udsku schopnost vzajomne si pomahat a dobrovol'-
ne spolupracovat, ktort Kropotkin oznacil za dolezi-
ty faktor evoldcie.26 Anarchisticky komunizmus mal
teda Casto humanistickejSi nadych a premenlivo
pristupoval ktriednemu boju, ktory sa raz vnimal

ako progresivna, inokedy ako regresivna sila:

»Teoretici anarchokomunizmu (Peter Kropot-
kin, Errico Malatesta a d'al$i) zastavali nazor, ze
povod spolocenského vyvoja spociva v pokroku
etickych idef I'udstva, Ze kapitalizmus je regre-
sivny systém, lebo podkopava prirodzenu spo-
locensku povahu cloveka zaloZenu na vzajom-
nej pomoci aZe delenie I'udstva na superiace
triedy posobi spiato¢nicky a spomaluje seba-
realizaciu I'udskej osobnosti.“27

Preto sa rany anarchisticky komunizmus nesustredil
primarne na hnutie pracujucich. V roku 1907 sa po-
Cas Medzinarodného anarchistického kongresu
v Amsterdame odohrala ddlezita diskusia medzi
Pierrom Monattem a Erricom Malatestom. Monatte
presadzoval neutrdlny syndikalizmus, ktory nebol
politicky a dokonca ani anarchisticky. Tvrdil, Ze pra-
cujuci maja vzhladom na ekonomické podmienky
,<rovnaké zaujmy*“, a teda politické ,nazorové rozdie-
ly, ¢asto nepatrné aumelé, sa vsyndikate ocitajua

26 Peter Kropotkin, Mutual aid: a factor of evolution:
www.libcom.org/library/mutual-aid-peter-kropotkin

27 Vadim Damier, Anarchosyndicalism in the 20th Century:
www.libcom.org/library/anarchosyndicalism-20th-century-vadim-
damier
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v uzadi, vdaka ¢omu je mozna dohoda“.28 Naopak,
Malatesta tvrdil nasledovné:

»Zakladna chyba Monatteho avsetkych revo-
lu¢nych syndikalistov spociva podl'a mia v tom,
Ze triedny boj chapu vel'mi zjednodusSene. Eko-
nomické zaujmy vsetkych pracujicich - pracu-
jucej triedy - su podl'a nich rovnaké (...) Realita
je celkom ina. Podl'a mojho nazoru (...) teda ne-
existuju ziadne triedy v pravom vyzname slova,
lebo neexistuju nijaké triedne zaujmy. V rdmci
pracujucej ,triedy‘ existuje konkurencia a boj
rovnako ako v ramci burzoazie.“2?

Monatte a Malatesta sa zhodli, Ze syndikalizmus je
ekonomické hnutie, ¢o vSak podla Malatestu nesta-
¢i, apreto k nemu treba doplnit oddelené anarchis-
tické politické organizacie. Svoj postoj podrobne
opisal v texte ,Syndicalism and anarchism“30 (Syndi-
kalizmus a anarchizmus) zroku 1925. Obhajuje
v nom syndikalistické zvazy spajajice vsetkych pra-
cujucich na ekonomickom zaklade a oddelené poli-

28 Citované v Maurizio Antonioli (ed.), The International Anarchist
Congress of Amsterdam (1907),s. 113.

29 Citované v Maurizio Antonioli (ed.), The International Anarchist
Congress of Amsterdam (1907), s. 123. Malatesta vo svojej analyze
prezieravo poukazuje na to, Ze ekonomické postavenie pracujicich
nesta¢i na vznik jednoty v boji, nehovoriac o libertinskom komu-
nizme. Ked' naverbujeme vSetkych pracujucich do jednej organiza-
cie, nezaru¢i to zanik hierarchie aideologickych konfliktov medzi
nimi ani automaticky vznik spolocného boja.

30 Nasledujuce citity aparafraza pochadzaji zdiela Errica
Malatestu ,Syndicalism and anarchism“ z roku 1925:
http://www.marxists.org/archive/malatesta/1925/04 /syndic1.htm.
V Cestine vyslo ako sucast broziry Polemika se syndikalismem:
http://aka.anarchokomunismus.org/pages/texty/zip /text000002.

zZip.
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tické anarchistické organizacie rozlicného typu poso-
biace vnutri aj mimo odborov. Malatesta v Ziadnom
pripade nepopieral dolezitost hnutia pracujucich.
Naopak, trval na tom, Ze ,vSetci alebo takmer vsetci
sa zhodneme, Ze je uzitoCné a potrebné, aby anar-
chisti boli aktivnou sucastou hnutia pracujicich,
ktora ho podporuje a propaguje”.

Syndikalistické zvazy podla neho Casto vznikali na
anarchistickych principoch, no bud sa ukazali ako
neefektivne, a tak zostali malé a sotva fungovali ako
odbory, alebo zvitazili v pociato¢nych bojoch a tieto
vitazstva prilakali do ich radov dalSich pracujucich,
vd'aka ¢omu potom vitazili v d'alSich bojoch a prila-
kali eSte viac pracujucich atd. Podl'a Malatestu spo-
¢ival problém v tom, Ze neexistuje dovod predpokla-
dat, ze pracujuci, ktori vstipili do zvdzu po tom, ¢o
dosiahol konkrétne vydobytky, zdiel'aju anarchistic-
ké principy, na zaklade ktorych zvaz vznikol.

»Ak maju odbory plnit svoje ciele a zaroven byt
prostriedkom vzdelavania a podou pre propa-
gacnu cinnost zamerand na radikdlnu spolo-
¢enska zmenu, musia zdruzit' vSetkych pracuju-
cich - alebo prinajmensom tych, ktorym ide
o zlepSenie svojich podmienok - a dokazat sa
postavit' séfom. MozZu vobec odbory cakat, Ze
vSetci pracujici sa najprv stand anarchista-
mi,aaz potom ich prizvi organizovat sa
a umoznia im vstupit do organizacie?*

Preto je podla jeho nazoru ,syndikalizmus (praktic-
ky, nie teoreticky smer, ktory si kazdy prisposobuje,
ako sa mu zachce) vo svojej podstate reformisticky*
a ,Cisty anarchizmus nemdze poskytnut praktické

rieSenia, kym Zijeme v spoloc¢nosti, kde musia l'udia
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neustale celit $éfom aautoritim“. A prave preto
obhajoval oddelenie nevyhnutne reformistickych
ekonomickych syndikalistickych odborov od politic-
kych anarchistickych organizacif, ktoré by mali pro-
pagovat revoluc¢né anarchistické myslienky v odbo-
roch. Podl'a Malatestu nemalo byt ulohou anarchis-
tov urobit' z odborov anarchistickejSie organizicie,
ale presadzovat’ v nich anarchistickud taktiku, pricom
odbory mali byt otvorené vSetkym pracujicim, ktori
chct bojovat za zlepSenie svojich podmienok bez
ohl'adu na politické nazory. Anarchisti mali zaroven
bojovat’ v ramci odborov aj za to, aby zostali nezavis-
1é od politickych stran. ,Ak si prezitie organizacie
a potreby aZelania tych, ¢o sa organizujl, naozaj
nevyhnutne vyzaduju kompromisy avstup do Kkal-
nych vod vyjednavania s autoritami a zamestnava-
tel'mi, tak dobre. Nech st za to vSak zodpovedni ini,
nie anarchisti.”

Podl'a Malatestu boli akékol'vek ustupky alebo vy-
jednavania v ramci kapitalizmu reformistické, takze
bolo dolezité, aby anarchisti zostali ,Cisti“ a prene-
chali tito Spinavu pracu inym. Tento pristup sa stal
neskér zndmym pod pojmom ,dudlne organizova-
nie“. Ide o anarchisticky smer, podl'a ktorého je ne-
vyhnutné, aby v masovych triednych organizaciach,
ako su napriklad odbory, fungovala Specificka poli-
tickd organizacia. Nie vSetci zastancovia dualneho
organizovania s tym vsak suhlasia. Zatial' ¢o podla
Malatestu mali anarchisti zostat politicky Ccisti
a zabezpecit, aby sa odbory organizovali v ekono-
mickej sfére nezavisle od politickych nazorov, inf sa
snazili vyuzit politickil organizaciu ako prostriedok
na politizovanie ekonomickych zdruzeni - ,anarchi-
zovat“ syndikalistické zvazy.
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A tym sa dostavame k Organizacnej platforme liber-
tinskych komunistov. Tento text vydala vroku 1926
anarchistickd skupina Delo Truda, ktorda sa ocitla
v exile po tom, ¢o Komunisticka strana upevnila svo-
ju moc v mladom a nevhodne nazvanom Sovietskom
zvaze. Na zaklade skusenosti z boja proti kapitalizmu
a bol'Sevizmu vypracovali autori model anarchistic-
kej organizacie, ktory je medzi anarchistami vplyvny
dodnes.

Platforma v prvom rade jednoznacne oznacuje za
svoj ciel anarchisticky komunizmus a dorazne ho
zasadzuje do ramca triedneho boja. Hovori o nevy-
hnutnosti nasilnej socialnej revolicie a anarchistic-
kej opozicie voci vSetkym Statom vratane tych de-
mokratickych. Pokial' ide o postoj k odborom, ¢i uz
syndikalistickym alebo klasickym, Platforma tvrdi, Ze
nemaju vlastnu ideolégiu, takze ,vzdy odrazaju ideo-
l6giu viacerych politickych skupin, predovsetkym
tych, ktoré v ich radoch posobia najintenzivnejsie“.31
Je preto nevyhnutné, aby sa anarchisti zdruzovali vo
vlastnych politickych organizaciach a intenzivne
pracovali vnutri odborov, aby ich ,anarchizovali“,
a mimo nich, aby nadobudli podobny vplyv aj v inych
oblastiach. Platforma teda podporuje anarchosyndi-
kalizmus a povaZuje ho za ,krok vpred“, no tvrdi, Ze
syndikalistické zvazy sa stanu alebo zostand anar-
chosyndikalistickymi len vtedy, ked je vich radoch
aktivna politicka organizacia anarchistov, ktord ich

31 Delo Truda, The organisational platform of the libertarian
communists, part 3:

http://libcom.org/library/platform-3.

V Cestine Organizacni platforma libertinskych komunistd:
http://www.nestormakhno.info/czech/org plat_cs.htm.
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také udrziava a ,predchadza tomu, aby skizli k opor-
tunizmu*.32

JPlatformisti, ako sa hovorovo oznacuji l'udia
ovplyvneni Platformou, sd teda takisto zastancami
dualneho organizovania. Ulohou politickej organiza-
cie vSak nie je zachovavat apoliticky charakter eko-
nomickej organizacie, ale skor vniest do nej anar-
chizmus. Boli sformulované Styri zndme organizacné
principy tvoriace zaklad politickej organizacie, ktora
ma realizovat tdito dlohu: teoreticka jednota, takticka
jednota, kolektivna zodpovednost a federalizmus.33
Platforma slubuje, Ze aksa anarchisti zorganizuja
podla tychto principov, organizacne prevalcuju so-
cialistické strany v odboroch, sovietoch a dalsich
organoch pracujicej triedy. Tym zabezpecia, Ze hnu-
tie pracujuicej triedy sa bude vyvijat anarchistickym
smerom a revoldcia smerom k libertinskemu komu-
nizmu, nie Statnemu socializmu.

Obhajoba pevnej, jednotnej a disciplinovanej politic-
kej organizacie vtom Case mnohym anarchistom
pripominala politicka stranu a v niektorych kruhoch
boli autori Platformy oznaceni za ,anarchobolSevi-
kov“. Podl'a nas ide o neprimeranu kritiku. Ak chce
niekto vytvorit' anarchisticki politickil organizaciu,

32 Delo Truda, The organisational platform of the libertarian
communists, part 3:

http://libcom.org/library/platform-3.

V Cestine Organizacni platforma libertinskych komunistti:
http://www.nestormakhno.info/czech/org plat_cs.htm.

33 Delo Truda, The organisational platform of the libertarian
communists, part 5:

http://libcom.org/library/platform-5.

V Cestine Organizacni platforma libertinskych komunistd:
http://www.nestormakhno.info/czech/org plat_cs.htm.
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principy opisané v Platforme davaju zmysel. Spajaja
jednotu akcie s vniitornou demokraciou, a teda efek-
tivnu politickll organizaciu s anarchistickymi prin-
cipmi. Z anarchosyndikalistického hl'adiska spociva
problém v nieCom inom. V nasledujtcej ¢asti napri-
klad uvidime, Ze niektoré syndikalistické zvazy ne-
skizli k reformizmu v désledku chybajicej politickej
organizacie v ich radoch, ale skor v dosledku samot-
nej ,apolitickej“ povahy zvazov, ktori Platforma
nespochybiiuje.

Platformista teda méze byt zaroven aj anarchosyn-
dikalistom, no nie kaZzdy anarchosyndikalista musi
byt platformistom. Podl'a anarchosyndikalistov kla-
die Platforma priliSny doraz na schopnost politickej
organizicie bojovat proti materidlnym protirece-
niam, ktoré vyplyvaju z toho, Ze odbory sa organizu-
ju vramci kapitalizmu (predovsSetkym proti tomu,
aby zastupitel'skd funkcia prevladla nad zdruZova-
cou). Samozrejme, ako anarchosyndikalisti sme pre-
svedceni, Ze tieto protirecenia sa daju vyriesit v sula-
de s naSimi revolu¢nymi principmi. ESte predtym sa
vSak blizSie pozrime na niektoré z tychto protireceni
v pripade syndikalizmu, z ktorého sa anarchosyndi-
kalizmus vyvinul.

Odbory bez byrokratov: Syndikalizmus

Hnutie pracujtcich vo Franctizsku celilo v roku 1871
po pade Parizskej komuny tvrdej represii a radikalne
smery museli prejst do ilegality. Prave v tomto ob-
dobi vznikol stereotyp anarchistu ako postavy
s bombou v ruke, ked'Ze niektori anarchisti sa odvra-
tili od hnutia pracujicich smerom k ,propagande
¢inom*, t.j. atentatom a bombovym utokom na boha-
tych. Koncom 19. storocia vsak doslo kurcitému
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preskupeniu hnutia v stvislosti s rozvojom odborar-
stva ovplyvneného anarchistami - revolu¢ného syn-
dikalizmu. Rudolf Rocker uvadza, Ze tento smer ,sa
vo francuzskej pracujlucej triede rozvinul celkom
spontanne ako vyjadrenie nespokojnosti s politic-
kym socializmom, ktorého rozstiepenost dlho brani-
la vzniku jednotného odborového hnutia“.34

Toto hnutie vzniklo spojenim existujucich odbo-
rov s ,burzami prace” (islo o projekty vzajomnej po-
moci, ktoré poskytovali napriklad ,ponuky pracov-
nych miest, davky v nezamestnanosti, podporu pri
stahovani a pomoc pre pracovnikov, ktori v praci
utrpeli zranenie®, ako aj kultirne, vzdelavacie a pro-
pagacné sluzby, a plnili aj niektoré odborové funkcie
tykajlice sa organizovania Strajkov).3> Anarchisti sa
aktivne zapdjali do burz prace a, ako poznamendava
Rocker, anarchistické posolstvo triednej jednoty na
rozdiel od politického socialistického hnutia pozna-
¢eného sektarskymi rozkolmi ziskalo na popularite.
Franctzsky revolucny syndikalizmus presadzoval
dosiahnutie tejto jednoty prostrednictvom vSeobec-
ného zvizu pracujucich, ktorym sa stala CGT (Vse-
obecnd konfederacia prace) zalozena vroku 1895.
Spociatku bola pod vyznamnym anarchistickym
vplyvom a za svojich generalnych sekretarov si zvoli-
la viacerych anarchistov a nestranickych socialistov
vratane Victora Griffuelhesa. Paul Mason uvadza:

34 Rudolf Rocker, Anarchosyndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-6

35 Fernand Pelloutier, History of the bourses du travail:
http://libcom.org/library/chapter-six-activities-bourses-du-travail
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,V priebehu desiatich rokov vytvoril Griffuelhes
vynimoc¢ne uc¢innu formu odborarstva. S mi-
nimalnymi clenskymi prispevkami a byrokra-
ciou dokazali bojovni pracujici z c¢asu na cas
zorganizovat otvoreny a tvrdy boj voci Séfom.
A darilo sa im to nielen v atmosfére represie, ale
aj tvrdohlavého odmietania vyjednavat. AZ
vrokoch 1905 a 1906 vzrastol pocet Strajkov
ukoncenych vyjednavanim nad desat percent.
Deviat z desiatich Strajkov sa koncilo bez for-
maélnej dohody: bud’ ste prehrali a vratili sa do
prace, alebo (ako v pripade Havilanda) $éf otvo-
ril tovarenské brany a zvysil mzdy. Sestdesiat
percent Strajkov sa skoncilo takto - vitazstvom
odborov.“36

Charakteristickou ¢rtou CGT ako vSeobecného zvazu
bolo, Ze do nej mohol vstupit kazdy. ,CGT teda nepo-
zostavala vyluéne z revolu¢nych odborovych zvazov.
Polovica ¢lenov mala nepochybne reformistické
sklony a do CGT vstupila len preto, lebo si uvedomo-
vala, Ze zavislost odborov od politickych stran je pre
hnutie nestastim.“37 Ked' si poloZime otazku, preco
boli reformisti relativne slabi, sta¢i poukazat na
skuto¢nost, ze vladnuca trieda uprednostiiovala
represiu a odmietala vyjednavat, ¢im obmedzovala
priestor pre reformistické odborarstvo a triednu
kolaboraciu. Socialne partnerstvo si vyzaduje dvoch,
a Séfovia onl nemali zaujem... PrinajmenSom nie na
zaciatku.

36 Paul Mason, Live working or die fighting, s. 124.

37 Rudolf Rocker, Anarchosyndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-6
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Revolu¢né myslienky mali preto v radoch CGT vel'ky
vplyv. Najjednoznacnejsie boli vyjadrené v doku-
mente ,Charter of Amiens” (Charta z Amiens) z roku
1906 av dielach popredného teoretika CGT Emila
Pougeta (ku ktorému sa vratime v nasledujuicej kapi-
tole). Charta z Amiens jasne vyjadrovala revolu¢ny
syndikalizmus CGT.38 Presadzovala revolu¢ny prog-
ram, no zaroven zachovavala ,politickd neutralitu,
¢o znamenalo drzat sa mimo vSetkych politickych
smerov a stran (avs$ak nebyt proti nim), pricom roz-
hodnutie o pripadnom c¢lenstve v politickych stra-
nach ponechala na jednotlivych ¢lenov. ,Charta mala
za ciel minimalizovat politické nezhody v odboroch,
ktoré sa mali sustredit vylucne na ekonomicky
boj.“3% V protiklade k politickym strandm sa CGT
definovala ako ekonomicka organizacia zdruzujica
»vSetkych pracujucich, ktori si uvedomujq, Ze je ne-
vyhnutné bojovat za zruSenie namezdnej prace
a zamestnavatel'ov“. Slovo ,revolu¢ny“ v pojme ,re-
volu¢ny syndikalizmus“ sa tak stalo zaleZitostou
vnutornej demokracie. Kym teda revolucionari tvori-
li vacsinu, zvaz sa hlasil krevolucnej perspektive
apresadzoval nekompromisny triedny konflikt
a spoloCenskt zmenu prostrednictvom metéd pria-
mej akcie.

Na zaciatku 20. storocia vsak S$éfovia a Stat zacali
reagovat na vydobytky CGT zmierlivejSim postojom.
Rozsiril sa tak priestor pre pdsobenie reformistov,
ked'Ze bolo vidiet, Ze triedna kolaboracia prinasa

38 CGT, The charter of Amiens:
http://www.marxists.org/history/france/cgt/charter-amiens.htm
39 Marcel van der Linden a Wayne Thorpe, The rise and fall of
revolutionary syndicalism, in Marcel van der Linden a Wayne
Thorpe (eds.) Revolutionary syndicalism, s. 3.
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ovocie. Do roku 1909 sa v désledku rastu zvazu ocitli
revolucionari v mensine (pocet ¢lenov CGT vzrastol
z0 100 000 v roku 1902 na 700 000 v roku 1912, pri-
¢om Francizsko malo vtedy 40 milionov obyvate-
I'ov). Victor Griffuelhes sa vzdal funkcie generalneho
sekretara kvoli intrigdm voéi jeho osobe a Emile
Pouget zo zvdzu rozcarovany vystupil. Posun k tried-
nej kolabordcii, reformizmu a byrokratizacii koruno-
vala CGT podporou narodného vojnového tsilia
vroku 1914. ISlo o najvyraznejsi rozchod s jej revo-
luénymi a internacionalistickymi korefimi. Hoci revo-
lucionari v CGT zostali apokuasali sa presadzovat
antimilitaristickd agendu, po prvej svetovej vojne sa
organizacia dostala pod este vacsi vplyv politickych
stran, o viedlo kviacerym rozkolom spdsobenym
odchodom revoluciondrov a dalSich c¢lenov. CGT
existuje dodnes a utrzky Charty z Amiens sa dokonca
zachovali v stanovach viacerych jej ¢lenskych zvazov.
V praxi sa vSak CGT uz v podstate neda odlisit od
inych sucasnych odborovych federacii so vSetkymi
ich nastrahami.

V obdobi rastu CGT sa syndikalistické myslienky
uchytili aj medzi pracujicou triedou v Severnej Ame-
rike. Vroku 1905 boli pocas nasilného triedneho
konfliktu zaloZené odbory IWW (Priemyseln{ pracu-
juci sveta). ,Len malo Strajkov sa zaobislo bez obeti
na zivotoch. Vysledna rozhorcenost viedla k tomu, Ze
vela pracujucich zaujala vyhliadka zasadnej zme-
ny.“40 Rovnako ako CGT, aj IWW presadzovali revo-
lu¢né ciele a zameriavali sa na celd pracujucu triedu,
nielen na vybrané remesla ¢i odvetvia. Tento model,
podl'a ktorého vSetci pracujici v jednom odvetvi bez

40 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 3.
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ohl'adu na druh prace patrili do rovnakého priemy-
selného zvazu a vSetky priemyselné zvazy patrili do
sjedného velkého zviazu“ IWW, nazvali ,priemysel-
nym odborarstvom®. V tom case sa organizovala len
malé Cast pracujucich a IWW si vyty¢ili za ciel' ,or-
ganizovat neorganizovanych“. IWW boli navySe od
samého zacliatku rasovo zmieSanymi odbormi, a to
v obdobi rozsiahlej segregacie. ,Big Bill“ Haywood na
ustanovujucej konferencii vyhlasil: ,Sme tu, aby sme
konfederovali pracujucich.. do hnutia pracujicej
triedy, ktorého cielom bude oslobodenie pracujicej
triedy z otrockych put kapitalizmu.“41

Pokial' ide o ucastnikov zakladajicej konferencie,
historik Patrick Renshaw uvadza, Ze neslo o repre-
zentativnu vzorku celej pracujucej triedy, ale skor jej
radikalnej ¢asti.

»,Vacsina z nich pochadzala z odborov, ktoré boli
z nejakého dovodu na noZe s AFL [Americka fe-
deracia prace]. ISlo o samych radikalov a vacsi-
na poprednych osobnosti bola ovplyvnena roz-
nymi druhmi socializmu, hoci medzi nimi Casto
prevazoval syndikalizmus alebo anarchizmus.
Spajalo ich vSeobecné presvedcenie, Ze odbo-
rarstvo na zaklade profesii uplatiiované v AFL
by mala nahradit priemyselna organizacia.“42

IWW boli teda vysledkom rozpacitého primeria me-
dzi bojovnymi odborarmi, anarchistami, syndikalis-
tami a stranickymi socialistami, priCom najvacsi

41 Citované v Patrick Renshaw, The Wobblies: the story of the IWW
and syndicalism in the United States, s. 46.

42 Patrick Renshaw, The Wobblies: the story of the IWW and
syndicalism in the United States, s. 47.
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vplyv mal marxizmus (vel'ka Cast’ ich znamej pream-
buly parafrazuje pasaze z Marxa#*3).

»,Napatie medzi revoluciondrmi a reformistami
sa prejavilo vnespocetnych nezhodach ohla-
dom taktiky. Najtrpkej$i spor vramci IWW sa
odohraval medzi tymi, ¢o presadzovali vytvore-
nie politického kridla, a tymi, podl'a ktorych za-
klad moci pracujucich spocival vo vyrobe.“44

Zakladny rozpor existoval hlavne medzi tymi, ktori
chceli mat z IWW ekonomicku organizaciu napojenu
na samostatné politické kridlo, a tymi, ktori presa-
dzovali priamu akciu ako prostriedok spolocenskej
a politickej zmeny. NajvyznamnejSim zastancom
prvej tendencie bol Daniel DeLeon zo Socialistickej
strany prace, podl'a ktorého mali byt IWW ekono-
mickou silou, ktora podpori volebné ambicie strany.
Proti tomuto nazoru vystupovali rozli¢ni zastancovia
priamych akcii, podl'a ktorych politické ciele zvazu
z preambuly vratane ,zruSenia namezdného systé-
mu“ mozno najlepsie presadzovat na ekonomickom
poli, ateda IWW je politicka a zaroven ekonomicka
organizacia.*> Tento boj sa skoncil vroku 1908 vi-
tazstvom zastancov priamej akcie a vylicenim dele-
onistov. Nasledne sa IWW zapojili do série ostro
sledovanych bojov za slobodu slova, ¢im potvrdili
snahu presadzovat politické asocialne ciele skor

43 [WW, Preamble to the [IWW constitution:
http://www.iww.org/en/culture/official /preamble.shtml

44 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 5.

45 Mnohi z tychto anarchistov oznacovali takyto postoj ako ,antipo-
liticky*, pricom politiku stotoziiovali so stranickou politikou a Sta-
tom. My pouzivame tento pojem v tradi¢nejSom zmysle: niekto, kto
je anarchista, ma politické presvedcCenie.
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prostrednictvom priamych akcii ako priklonom
k stranickej politike.

Pocet Wobblies (ako sa nazyvaju ¢lenovia IWW) ras-
tol a vdaka niekol'kym medializovanym bojom si
vybudovali dobrt povest. Medzi najzndmejSie patrili
vysSie spominané boje za slobodu slova a $trajk
v textilke v meste Lawrence vroku 1912, kde mali
IWW sice len niekol’ko sto ¢lenov, no pomerne vel'ky
vplyv. Zistili pritom, Ze pocet ¢lenov vyrazne rastie
pocas bojov anasledne Kklesa. Vnutri organizicie
udajne existoval postoj, Zze ,mnohi pracujici by sa
mali povaZovat za ¢lenov, aj ked’ pri sebe nenosia
Cervenu clenskd knizku alebo meskaju s platenim
Clenskych prispevkov“.46 [WW vSak z principu od-
mietali udrziavat pocet ¢lenov spésobom, ktory vyu-
zivali odbory blizsie hlavnému prudu, ¢ize napriklad
prostrednictvom prispevkov v pripade choroby ale-
bo inej udalosti. Namiesto toho sa rozhodli zaviest
delegatsky systém, v ramci ktorého posobili cestujuici
organizatori opravneni vyberat Cclenské prispev-
Ky, vytvarat miestne zvazy aorganizovat neustale
migrujicu prilezitostnd pracovnu silu, typicku pre
Spojené Staty zacCiatkom 20. storocia. Prave preto
,mohla miestna organizicia existovat v klobuku
alebo aktovke cestujuceho delegata“.4”

ISlo o inovativny model, ktory nepodl'ahol nutkaniu
udrziavat stabilnu ¢lensku zakladiu v pripade vyky-
vov v pocte bojov tym, Ze by svojim ¢lenom poskyto-
val mnozstvo sluzieb. Do popredia vSak kladol aj

46 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 9.
47 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 8.
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dvojaky vyznam pojmu ,jeden vel'ky zvaz“. Na jednej
strane malo ist o ,jeden velky zvaz“ v protiklade
k ,mnohym sektorovym zviazom“. Tento vyklad bol
v Uplnom sulade s nestalou ¢lenskou zakladiiou IWW
a daval zmysel aj v praxi, ked'Ze docasni pracujuci sa
mohli po zmene zamestnania jednoducho presunut
zjedného priemyselného zvazu vramci IWW do
iného. Existoval vSak aj iny vyklad, podla ktorého
pojem ,jeden velky zvaz“ znamenal, Ze vSetci pracu-
juci (alebo asponi ich vyznamna cast) by sa mali stat
Clenmi zvazu s cielom zorganizovat revolu¢ny gene-
ralny Strajk azabezpecit prechod k ekonomickej
demokracii:

,Priemyselné zvazy mali bojovat za vydobytky
vramci existujuceho systému, az kym by [WW
nenabrali dost sil na zvolanie generalneho
Strajku, ktory by zastavil vSetku ekonomicku
¢innost. Podmienkou navratu do prace by bola
nahrada vSetkych sukromnych podnikov a orga-
nov Statnej spravy zvazmi, ktoré by spravovali
vyrobné prostriedky s ciel'om uspokojit spolo-
Censké potreby, nie dosiahnut sukromny
zisk."48

Na otdzku, do akej miery iSlo o ozajstnd ambiciu
alebo len o revolu¢ny mytus, neexistuje medzi Clen-
mi IWW jednotna odpoved. Niektori Wobs si pri
vstupe neuvedomovali revolucni stranku [WW49

48 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 3.

49 Pozri napriklad spomienky Freda Hansena: ,Spociatku som
o revolucnosti nevedel, no len ¢o som vstipil do organizécie, zacal
som fakt vela ¢itat' - nielen literatiru IWW, ale aj komunisticki
literatiiru, anarchisticki literatiru, vSetku literatdru.” Citované
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a faktom je, Ze oba vyklady existovali vIWW vedla
seba.5? Americka vlada vsak ocividne vnimala revo-
luénd hrozbu IWW natol'ko vazne, Ze odStartovala
brutélnu vlnu represie. V rokoch 1916 az 1918 doSlo
k prudkému rastu poctu ¢lenov, ktori platili ¢lenské
prispevky (zo 60 000 na 100 000), pricom vplyv
IWW bol ovela vacsi, ako napovedaju tieto c¢isla.
Vdaka tomu ziskali Wobblies aj vyznamny kultirny
vplyv na Sirsiu pracujucu triedu. Vroku 1917 bolo
pod zamienkou poskodzovania vojenskej vyroby
zatknutych 150 poprednych ¢lenov IWW, ktorym
boli po vykonstruovanych stidnych procesoch vyme-
rané dlhoro¢né nepodmienecné tresty. V priestoroch
zvazu dosSlo k razidm ozbrojenych samozvanych
strazcov poriadku a prestrelkam, za ktoré boli po-
trestani odnatim slobody iba ¢lenovia IWW, alebo ich
dav jednoducho zlyncoval ako Wesleyho Everesta.5!
Represia zlomila redlnu silu IWW azdanlivy ,us-
pech” Komunistickej strany v Rusku viedol k obnove
komunistického vplyvu, ¢o napokon vroku 1924
rozdelilo upadajicu organizaciu na dve casti. Po
obdobi existencie dvoch stperiacich IWW (ktoré
obcas bojovali vuliciach o kontrolu nad centralou

zo Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 189.

50 Podl'a nedavnej série ¢lankov v novinach IWW ,Industrial Wor-
ker" existuji najmenej Styri interpretacie pojmu ,jeden velky zvaz".
Niektoré sa navzajom dopliiaju, iné si protiretia: 1) vstup vietkych
alebo vacsiny pracujucich do IWW; 2) vizia univerzaliz-
muy/libertinskych socialistickych principov, ktorymi sa ma riadit
IWW; 3) vizia novej spolocnosti (ktori namiesto Statov riadia zvazy;
nedd sa prehliadnut podobnost sMarxovou poznamkou
o nahradeni vlady I'udu spravou veci); a 4) vizia revolucnej zmeny
(zjednotenej triedy). Pozri
http://libcom.org/library/industrial-unionism-one-big-unionism
511919: The murder of Wesley Everest:
http://libcom.org/history/articles/murder-frank-everett
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zvazu) vyrazne oslabena oficialna ¢ast IWW pdsobila
v 20. a 30. rokoch 20. storoc¢ia pod vacsim anarchis-
tickym vplyvom, no ako ovel'a rozdrobenejSia a mar-
ginalnejsia sila (hoci eSte v roku 1936 mali IWW vo
filadelfskom pristave dost sily na to, aby zastavili lod’
s municiou pre Spanielskych faSistovs2). IWW preZili
povojnové obdobie a dodnes st aktivni.>3

Teraz si povieme nieco o britskom syndikalizme.
Britsky kontext sa zasadne odliSoval od vyvoja
v inych krajinach, ked'Ze Britania mala zac¢iatkom 20.
storocia vyspeld priemyselnt ekonomiku a zabehnu-
té odborové hnutie, ku ktorému zakratko pribudlo aj
parlamentné kridlo v podobe Labouristickej strany.
Pod vplyvom franctuzskeho revolucného syndikaliz-
mu a amerického priemyselného odborarstva vzni-
kol v Britanii iny typ syndikalistického hnutia. Zatial
¢o francuzski a americki syndikalisti (a nielen oni)
museli znasat tvrdd represiu, radikalni pracujuci
v Britanii stali pred inym problémom:

52 Stewart Bird, Dan Georgakas a Deborah Shaffer (eds.), Solidarity
forever: an oral history of the IWW, s. 179.

53 Pozri
http://www.marxists.org/history/usa/unions/iww/timeline.htm
pre Casovy prehlad do roku 1983. IWW zaznamenali nedavno
urcité ozivenie hlavne vd'aka Starbucks Workers Union. KedZe ide
0 Zivi organizaciu fungujicu v celkom inych podmienkach, uvedena
analyza ttito skutocnost’ nezohl'adiuje. Mnohé z debat a protireceni
z minulosti v§ak pretrvavaju. Pre anarchosyndikalistov je najzauji-
mavejSia predstava ,,priameho odborarstva“, ktoré presadzuje skor
odborarstvo zaloZené na priamych akciach, a nie spoliehanie sa na
zastupovanie a kolektivne zmluvy. Pozri rozrastajuci sa archiv na
http://libcom.org/tags/direct-unionism. Pozri aj blog Recomposi-
tion, kde sa nachadza vicSina materialov o ,,priamom odborarstve®,
ako aj priklady sticasnych aktivit na pracovisku v duchu priamych
akeif: http://libcom.org/blog/recomposition.
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»Vladnuca trieda sa Coraz viac zhodovala, Ze po-
ziadavky odborov by sa dali namiesto prehna-
nej represie ucinnejsie potlacit vyjednavanim
a najma vyuzitim odborovych funkcionarov ako
sprostredkovatelov medzi pracovnou silou
a kapitalom.“54

Britsky syndikalizmus teda vznikol ako reakcia ra-
dovych clenov odborov na fakt, Ze v existujucom
hnuti pracujticich prevladla sprostredkovatel'ska,
zastupitel'ska funkcia. Obrazne povedané islo o vzbu-
ru zdruzovacej funkcie zvazu proti zastupitel'skej
funkcii. Odborarstvo sa chapalo ako ,zjednotenie
pracujucich” v protiklade k byrokratickému aparatu
platenych funkcionarov, striktnému dodrziavaniu
zakonov atd. Ktejto reakcii prispeli aj neuspechy
odborov a parlamentnych socialistov pri obrane Zzi-
votnych podmienok pracujtcich v ¢ase, ked’ pracuju-
ca trieda zaZivala pokles redlnych miezd, rast neza-
mestnanosti a rozsirovanie mechanizacie, ¢o viedlo
k nizSej potrebe kvalifikovanych pracujucich. Velka
debata o stratégii v britskom syndikalizme prebieha-
la medzi zastancami ,dualneho odborarstva“ (ktori
presadzovali zakladanie nezavislych revolu¢nych
zvazov ako vo Franctuzsku alebo Amerike) a stipen-
cami ,zmeny zvnutra“ (ktori chceli budovat hnutie
radovych clenov schopné podnikat nezavislé akcie
a zaroven tlacit na reformu existujicich byrokratic-
kych odborov syndikalistickym smerom). V Britanii
sa presadila druha tendencia - do vel'kej miery prav-

54 Bob Holton, British syndicalism 1900 - 1914, myths and realities,
s. 32.
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depodobne preto, lebo clenstvo vodboroch bolo
ovel'a vyssie ako inde.55

Prikladom tejto tendencie bol popredny organizator
Tom Mann, ktory zohral veddcu ulohu v Strajku
v londynskom pristave v roku 1889. Mann emigroval
do Austrdlie, kde sa pokusal uspiet vo vol'bach, no
zostal rozcarovany z Labouristickej strany a Skodli-
vého vplyvu parlamentnej politiky, ako aj z odvetvo-
vého charakteru existujucich odborov, ktoré rozde-
I'ovali pracujucich. Odpoved naSiel v priemyselnom
odborarstve. Vroku 1910 navstivil francazskych
syndikalistov a do Anglicka sa vratil ako presvedceny
zastanca tamojSieho modelu. Mann vSak namiesto
zakladania novych revoluénych zvdzov navrhol
zvnutra reformovat existujice:

»,Bol som presvedceny, Ze ekonomicky boj na-
koniec povedu odbory; (...) Ze bez ohl'adu na to,
aké su vsucasnosti reakcné, by bolo rozumné
uznat, Ze su tym spravnym prostriedkom, pro-
strednictvom ktorého bude musiet pracujica
trieda skor ¢i neskor konat. Odmietli sme sa te-
da stotoznit' s akymkolvek postojom, ktory sa
usiloval odborom uskodit, anaopak sme sa
zvnutra zo vSetkych sil snaZili prehodit ich na
spravnu kol'aj.“56

55 Pokusy vytvorit nezavisly syndikalisticky zvaz v Britanii vsak
existovali aj pred druhou svetovou vojnou. Niektoré st zdokumen-
tované v publikaciach ,First Flight* (Prvy let) od Alberta Meltzera
a,Dare to be a Daniel” (Skus byt' ako Daniel) od Wilfa McCartneyho,.
Vysli v Kate Sharpley Library. Vybory tsekovych dévernikov v Cly-
deside pocas prvej svetovej vojny vychadzali z tychto myslienok.

56 Citované v Joseph White, Syndicalism in a mature industrial
setting: the case of Britain, in Marcel van der Linden a Wayne
Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 103.
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V dosledku toho nenadobudol syndikalizmus v Brita-
nii podobu samostatnych revolu¢nych zvazov, ale ra-
dikalnej clenskej zakladne pdsobiacej v existujucich
odboroch. Pocetne tvorili syndikalisti len nepatrnd
mensinu, ale v dosledku velkych nepokojov pracuju-
cich vrokoch 1910 aZ 1914 vznikla jedine¢na plat-
forma, prostrednictvom ktorej mohli $irit' svoje mys-
lienky, takze ich vplyv hlavne vd'aka hnutiu useko-
vych dévernikov vyrazne presiahol ich rady:

,Fakt, Ze nepokoje pracujicich nevyvolali syn-
dikalisti ani syndikalizmus a Ze v Britanii v pod-
state pdsobilo dost' malo syndikalistov, (...) vie-
dol historikov ktrocha trapnemu, no zrejme
nevyhnutnému rozliSovaniu medzi ozajstnym
syndikalizmom, ktory bol pritomny len v malej
miere, a syndikalistickou naladou a atmosférou,
o ktorej ma vacsi zmysel diskutovat.“57

Britsky syndikalizmus teda nebol jednoliatou orga-
nizovanou silou, ale skér volnou sietou rozlicnych
tendencii (anarchosyndikalistov, bojovnych tseko-
vych dévernikov, socialistov...), ktora mala napriek
obmedzenému poctu ¢lenov pomerne vel'ky vplyv.
Jedinymi formalnymi organizaciami boli malé propa-
gacné skupiny, ako napriklad Industrial Syndicalist
Education League (Liga priemyselného syndikalis-
tického vzdelavania, ISEL). V désledku toho neposo-
bil britsky syndikalizmus ako organizovana alterna-
tiva k odborom TUC, ale skor ako kultura priamych
akcif vnutri pracujuicej triedy. Ako naznacuje Mannov
citat, syndikalisti mali k TUC casto prekvapujico

57 Joseph White, Syndicalism in a mature industrial setting: the case
of Britain, in Marcel van der Linden a Wayne Thorpe (eds.),
Revolutionary syndicalism, s. 104.
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pozitivny postoj, ked' mali pocit, Ze by mohli dostat
do odborov bojovnych pracujicich a zreformovat ich
tak, aby sa uberali syndikalistickym, priemyselno-
odborarskym smerom.58 Ukazalo sa, Ze i$lo o naivny
postoj. Okrem represie (napriklad pocas znamych
Syndikalistickych procesov>?), bol ,rovnako doleZzi-
tym faktorom ako utok, izolacia a porazka syndika-
lizmu zo strany Statu aj fakt, Ze ich Ciastocne ovladli
iné odbory“.6® Ked’ sa niektoré tradi¢né odbory spoji-
li spriemyselnymi, syndikalistov pohltili aktivity
spojené sich reformou, takZe im nezostala energia
na ¢innost’ na urovni pracovisk. Vtomto procese sa
vel'ka Cast radikalneho politického obsahu rozplynu-
la kvoli pokusom zmenit organizacnd Struktiru
odborov.

Podoba syndikalistického hnutia sa menila pod vply-
vom odlisnych podmienok. Vzdy iSlo nielen o zviz,
ale aj oS8irSiu kultiru vramci pracujicej triedy;
»~mnohi pracujuici sa povazovali za jeho ¢lenov aj bez
platenia clenskych prispevkov.“6! Hnutie sa vSade
vyznacovalo obhajobou triednej bojovnosti, jednoty

58 Broztira ,The Miners’ Next Step” (Dalsf krok banikov) z roku 1912
je jednym z najznamejsich prikladov (do velkej miery nezrealizova-
nej) reformnej agendy tohto odborového zvizu. Okrem iného
obhajovala tcast v parlamente, pricom poslanci mali byt kedykol-
vek odvolatelni odbormi, ¢o predstavuje nezvycajny kompromis
medzi odmietnutim parlamentu a parlamentnym socializmom.
Pozri http://libcom.org/library /miners-next-step-swmf-1912

59 1912: the syndicalist trials:
http://libcom.org/history/articles/syndicalist-trials-1912

60 Joseph White, Syndicalism in a mature industrial setting: the case
of Britain, in Marcel van der Linden a Wayne Thorpe (eds.),
Revolutionary syndicalism, s. 115.

61 Marcel van der Linden a Wayne Thorpe, The rise and fall of
revolutionary syndicalism, in Marcel van der Linden a Wayne
Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 6.
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a priamej akcie. Hlavny strategicky rozkol nastal
medzi ,,dudlnym odborarstvom” a ,zmenou zvnutra®“,
pricom druhy pristup sa uprednostioval tam, kde uz
bola miera organizovanosti vysoka vd'aka existencii
zabehnutych odborov. Zaujimavé je, Ze v ramci novej
vlny nahradzania stalych pracovnych zmlav docas-
nymi v suvislosti s nastupom neoliberalizmu:

» boli v syndikalistickom hnuti z hl'adiska po-
volania vyrazne zastipené dve kategdrie pracu-
jucich. Do prvej patrili I'udia vykonavajici do-
Casné, sezonne alebo projektové cinnosti, kto-
rych pracovny Zivot sa vyznacoval nepravidel-
nostou: obdobiami narazovej prace, Castymi
zmenami zamestnavatel'a a nezriedka aj miesta
prace Ci regionu.“62

Druhda kategéria zahfiiala banikov a priemyselnych
pracujucich, ktori mali velky vyznam zhl'adiska
Struktdry ekonomiky a dalo by sa povedat, Ze pred-
stavovali akysi stereotyp odborovej bojovnosti.
Z dnesného pohl'adu vsak stoji za zmienku, Ze syndi-
kalizmus kedysi prekvital nielen medzi stalou pra-
covnou silou, ale aj medzi do¢asnymi pracujicimi.

Pokial' ide o politicky obsah syndikalizmu, Marcel
van der Linden a Wayne Thorpe uvadzaju:

,Hlavné ciele syndikalistickej agendy boli nepo-
chybne politické: zrusit kapitalisticky ekono-
micky a politicky systém, vytvorit' kolektivistic-
ku spolocnost’ zaloZent na ekonomickych zdru-

62 Marcel van der Linden a Wayne Thorpe, The rise and fall of
revolutionary syndicalism, in Marcel van der Linden a Wayne
Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 7.
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Zeniach pracujucich apresundt rozhodovanie
a spravu do ruk vyrobcov.“

Hoci sa mnohé odborové organizicie nelprimne
odvolavaju na rovnaké ciele, syndikalizmus sa od
nich odliSuje metédami priamej akcie, ovela demo-
kratickejSimi Struktdrami a minimdalnou byrokra-
ciou. Tieto politické ciele vsak mali realizovat vyluc-
ne ekonomické, respektive ,apolitické“ organizacie.
Viaceré odborové organizicie, ak vobec prezili, sa
takymto pristupom vystavili plazivému reformizmu,
ovladnutiu politickymi stranami alebo existujicimi
odbormi, a/alebo priamej triednej kolaboracii. Naj-
markantnej$Sim prikladom je degeneracia CGT zo
zdruZenia bojovnych pracujicich na nastroj verbo-
vania do imperialistickej vojny.3 Dalo by sa povedat,
Ze tato tendencia potvrdzuje Malatestov skepticiz-
mus. Ako vSak uvidime, plati to len ciastocne. Na-
priek svojim nedostatkom je syndikalisticka tradicia
bohatd arozmanita. Zarad'ujeme do nej aj anarcho-
syndikalizmus, ktory jej vd'aci za vela. Viac sa mu
budeme venovat v tretej kapitole.

Marxizmus bez strany? Radovy komunizmus
Radovy komunizmus vznikol za¢iatkom 20. storocia

ako disidentsky smer v marxizme, hlavne v Holand-
sku a Nemecku. Napriek dojmu, ktory moze vyvola-

63 Stalo sa tak aj v neslavne zndmom pripade organizacie Casa del
Obrero Mundial v Mexiku, ktora stala poCas mexickej revolticie na
strane liberdlnej vlady proti Zapatovmu rolnickemu povstaniu,
no len ¢o vlada ziskala kontrolu nad povstanim, organizaciu potlaci-
la (pozri John M. Hart, Revolutionary syndicalism in Mexico v Mar-
cel van der Linden a Wayne Thorpe (eds.), Revolutionary syndica-
lism), ako aj vo vyssie spomenutom pripade ¢iasto¢ného ovladnutia
britského syndikalizmu hnutim za reformu odborov.
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vat toto pomenovanie, sa radovy komunizmus nelisi
od inych tradicii obhajobou rad pracujtcich. Systém
rad v urcitej forme podporuju anarchisti, syndikalis-
ti, anarchosyndikalisti a dokonca aj leninisti. Slovo
yradovy“ slizi skor na odliSenie radovych komunis-
tov od stranickych komunistov v zasadnej otazke
marxistickej revolucnej tedrie: kto by mal vykonavat’
diktatiru proletariatu, komunisticka strana alebo
rady pracujicich?

,Statny socializmus neznamenda, Ze kontrolu
nad vyrobnymi prostriedkami majd pracujuci,
ale Statne organy. Ak je zaroven aj demokratic-
ky, pracujuci maju moznost sami si vyberat
svojich panov. Na druhej strane, priama kontro-
la vyroby pracujicimi znamena, Ze zamestnanci
riadia podniky avytvaraju vyssSie a centrdlne
organizacie zdola. Toto sa nazyva systém rad
pracujucich.“64

Neznamena to vSak, Ze radovi komunisti uplne za-
vrhli politické strany. NajdolezitejSiu z nich, Komu-
nistickd robotnicku stranu Nemecka (KAPD), zalozili
vroku 1920 ¢lenovia vyluceni z Komunistickej stra-
ny.6> KAPD sa prezentovala ako iny typ politickej
strany, ktorej nejde o moc, ale o to, aby bola nositel-
kou ,komunistického uvedomenia“ subezne s tova-
renskymi organizaciami Allgemeine Arbeiter-Union
Deutschlands (VSeobecny zvaz pracujucich Nemecka,

64 Anton Pannekoek, Letter on workers’ councils:
http://www.marxists.org/archive/pannekoe/1952/letter-
councils.htm

65 Radovi komunisti miluju skratky. Na tomto mieste spominame
len tie najznamejsie, ale v dalSich zdrojoch sa nachadzaju podrob-
nejSie informécie.
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AAUD), zaloZeného pracujicimi, ktori vystuapili z od-
borov pocas prebiehajucich neoficidlnych Strajkov.66
Samotny AAUD prijal revolu¢ny program zahfnajuci
nepriatel'stvo voci politickym stranam (s vynimkou
KAPD).67 KAPD a AAUD teda tvorili politické a eko-
nomické kridlo hnutia radovych komunistov:

Vo vztahu KAPD smerom k AAUD i$lo o to, Ze
tovarenské organizicie fungujuce ako rady pra-
cujucich scielom uskutocnit spolocensku
(re)organizaciu vyroby po revoltcii, mali tvorit
zéklad diktatury proletariatu. Tuto funkciu by
vSak mohli plnit len za predpokladu, Ze by ich
Clenovia chapali svoje tulohy v revolu¢nom
a politickom kontexte, a teda boli komunisticky
uvedomeli. Ked'Ze to vsak neplatilo, KAPD bola
povaZovana za osobitnui organizaciu uvedome-
lych komunistov, ktorej tilohou bolo presadzo-
vat' komunisticku perspektivu a ciele pomocou
vlastnej nezavislej ¢innosti a vplyvu v tovaren-
skych organizaciach.“68

Spoluautorom tejto myslienky bol niekdajsi clen
KAPD, holandsky marxista Anton Pannekoek. Jeho
kniha ,Workers’ councils (Rady pracujtcich) je do-

66 Nemecké slovo ,zvaz" (,Union“) nema ni¢ spolocné so slovom
odbory (,Gewerkschaft”). Radovokomunistické zvazy aj anarcho-
syndikalisticky FAUD pouzivali slovo ,zvaz“ ciastoCne preto, aby
odlisili svoje revolu¢né organizacie od odborov hlavného prudu.

67 Program of the AAUD:
http://www.marxists.org/subject/germany-1918-23 /dauve-
authier/04.htm

68 Dave Graham, An introduction to left communism in Germany
from 1914 to 1923:
http://libcom.org/library/introduction-left-communism-germany-
1914
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dnes jednym z najcitanejSich textov o radovom ko-
munizme anedavno ju opat vydalo anarchistické
vydavatel'stvo AK Press. Pannekoek uznava, Ze nim
obhajovana sebaorganizacna ¢innost je v skutocnosti
priama akcia, pouZzivana v boji proti kapitalu aj od-
borom. Byrokratickd a necinnd povaha odborov je
podl'a neho iba dosledkom ich velkosti:

»Rast poctu pracujicich a naliehava potreba
zdruzovat sa vytvara z odborov obrovské orga-
nizacie, ktoré si vyZadujd ¢oraz viac funkciona-
rov aveducich osobnosti. Z nich vznika byro-
kracia, ktora riadi vSetky zaleZitosti a ma moc
nad jednotlivymi ¢lenmi, lebo vSetky mocenské
faktory su v jej rukach.“6?

Pannekoek hovor{ vyslovne o odboroch, nie o syndi-
kalistickych ¢i anarchosyndikalistickych zvazoch, pre
ktoré jeho kritika zrejme az tak vel'mi neplati, ked'Ze
sa zvycCajne snazili zabranit' vzniku byrokracie tym,
Ze odmietali platenych funkcionarov a vsetky pozicie
obsadzovali kedykol'vek odvolatelnymi delegatmi
s mandatmi. Pannekoek v skuto¢nosti chvali IWW,
hoci dufa, Ze ide o ,prechodnt formu“, ktord strati
vyznam, ked' pracujici zacnt uskutocniovat priame
akcie spontanne.”?

Namiesto odborovej organizicie obhajoval Panne-
koek spontanne priame akcie spojené s vytvaranim
arozpustanim Strajkovych vyborov atovarenskych
rad podl'a potrieb boja. V silade s tradiciou determi-
nistického marxizmu vs$ak tito vieru v spontannost

69 Anton Pannekoek, Workers’ councils, s. 60.
70 Anton Pannekoek, Workers’ councils, s. 65-66.
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pomerne mechanicky spajal spredpokladom, ze
kriza kapitalizmu sa bude neustale prehlbovat:

,Vo vel'kokapitalizme silnejd tendencie ku krize,
preto musi silniet aj odpor pracujicich. Eko-
nomické krizy sd coraz deStruktivnejSie
a podkopavaju zdanlivo garantovany pokrok.
Vykoristovanie sa zintenziviiuje, aby spomalilo
pokles miery zisku rychlo sa zvacsujiceho kapi-
talu. Pracujuci su teda zas a znova podnecovani
k odporu.“71

Pannekoek neodmieta organiziciu. V skutoc¢nosti
zdoraznuje, Ze ,boj pracujtcich proti kapitalu nie je
mozny bez organizacie”. Avsak ,organizacia vznika
spontanne, bezprostredne®, nie ako nova odborova
organizacia, ale napriklad vo forme Strajkovych vy-
borov.”2 Toto spoliehanie sa na spontannost’ a preru-
Sovanu existenciu organizacie na pracovisku je jed-
nym z hlavnych rozdielov v porovnani s anarchosyn-
dikalistickou tradiciou, ktory podrobnejsie presku-
mame v nasledujtcej kapitole. Pannekoekova analy-
za je vSak problematicka. Ak Strajkové vybory vzni-
kaju spontanne, znamend to, Ze samotny Strajk..
skratka nastal. Priklady podobnych spontannych
Strajkov sice moZno existuji, no nedavne dejiny ne-
davaju za pravdu nazoru, Ze Kkapitalistické utoky
vedu k spontdnnemu odporu. Do hry vstupuje mnoz-
stvo faktorov, ako napriklad sebadovera pracujucich,
nalady medzi nimi, ich skisenosti z minulych bojov,
stupeil organizacie na urovni jednotlivych pracovisk
atd. AAUD ako organizacia na pracovisku nevznikol
so zamerom viest tieto kaZdodenné boje, ale presa-

71 Anton Pannekoek, Workers’ councils, s. 61.
72 Anton Pannekoek, Workers’ councils, s. 62.

74



dzovat komunizmus. Kazdodenné boje sa chapali
ako spontanna zalezitost.”3

Radovy komunizmus KAPD/AAUD sa stal ter¢om
silnej kritiky stranickych komunistov. Amadeo Bor-
diga napisal, Ze ,prehldsenie nemeckych ,Javych’ ko-
munistov (KAPD) na aprilovom ustanovujicom zjaz-
de, podla ktorého zakladaji stranu, no ,nie v tra-
di¢nom vyzname’, je ideologickou kapitulaciou pred
reakcionarskymi nazormi syndikalizmu a industria-
lizmu“.74 Bordiga ma vistom zmysle pravdu. No
z pohl'adu anarchosyndikalizmu nepredstavuje od-
mietnutie revolucie ako diktatiry strany a doraz na
revolu¢nu moc pracujucich organizovanych na trov-
ni vyroby ustupok, ale vyznamny pokrok v porovna-
ni shlavnym prddom marxizmu. Aak si Bordiga
myslel, Ze KAPD a AAUD kapitulovali pred syndika-
lizmom, novovzniknuty AAUD-E zaSiel eSte d'alej.

V oktébri 1920 bol z KAPD vyluc¢eny Otto Riihle,
s ktorym odisla aj Cast’ strany. Ta sa vzapati spojila
s AAUD a vznikol AAUD-E (,E“ znamenalo ,Einheits-
organisation®, teda ,jednotnd organizacia“). Vo svo-
jom programe vystupoval nepriatel'sky voci parla-
mentu, politickym stranam a odborom, zakazoval
platenych funkcionarov aobhajoval medzinarodné
vyvlastnenie kapitalistov riadené radami pracuju-

73 Na Pannekoekovu obranu treba dodat, Ze pisal v obdobi
(1936), ked mali viaceri eSte v cCerstvej pamdti revoltcie
v mnohych krajinach, a mozno je nespravodlivé aplikovat jeho
diela z tohto Specifického obdobia na dne$né pomery. Panne-
koek mal podla vSetkého pri pisani Rdd pracujicich na mysli
AAUD.

74 Amadeo Bordiga, Theses on the role of the Communist Party
in the proletarian revolution:
http://libcom.org/library/role_party_bordiga
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cich.7s Zatial' co KAPD/AAUD rozdelili hnutie rad na
politické a ekonomické organizacie, AAUD-E sa usi-
loval posobit ako jednotna organizacia, ktora zlucila
stranu s tovarenskou organiziciou a organizovala sa
na drovni vyroby. Riihle bol vedicim teoretikom
tejto tendencie. V texte ,The revolution is not a party
affair (Revolicia nie je zdleZitostou strany) zroku
1920, ktorym rozzuril Lenina, objasnil, ako chape
revolucny zvaz:

»Tento VSeobecny zvaz pracujucich ma korene
v tovariiach a buduje sa zdola nahor podla prie-
myselnych odvetvi. Na drovni zakladne funguje
ako federacia, ktori na vysSej drovni organi-
zacne drzi pokope systém revolucnych useko-
vych dovernikov. Vytvaraju ho pracujiice masy
zdola nahor. Rozvija sa podla ich potrieb, je te-
lom a krvou proletariatu, ak¢nou silou mas, jeho
duSou je horuci dych revolicie. Nie je dielom
vodcov. Nie je umelym vytvorom. Nie je politic-
kou stranou plnou parlamentnych tarajov a pla-
tenych byrokratov. Nie je ani odborovym zvéa-
zom. Je revolucnym proletariatom.“7¢

Hoci vradovom komunizme badat jednoznacny
vplyv syndikalizmu, je medzi nimi aj niekol'’ko doleZi-
tych rozdielov. Po prvé, zvazy radovych komunistov
odmietli kazdodenné boje, ktoré bud prenechali

75 Guidelines of the AAUD-E:
http://libcom.org/history/guidelines-aaud-e

76 Otto Riihle, The revolution is not a party affair:
http://libcom.org/library/the-revolution-is-not-a-party-affair-otto-
ruhle.

V Cestine Revoluce neni zaleZitosti strany:
http://proletarchiv.yolasite.com/resources/Ruhle.0.1920.Revoluce
.neni.zalezitosti.strany.odt.
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reformistickym odborom, alebo ich vnimali ako vy-
sledok spontanne;j aktivity pracujtcich. Dalo by sa to
povazovat za produkt doby (zdalo sa, Ze revolucia je
na obzore, preto vSetku energiu sustredili na tento
ciel'), no dovera v spontdnnost je nieco celkom iné
ako syndikalisticky déraz na agitaciu a organizaciu.
Aj boje pracujucich sa chapali ako ,politické” len vte-
dy, ked’ sa odohravali v masovom meradle a spreva-
dzali ich rozsiahle Strajky spojené s moznostou revo-
lucie. O anarchosyndikalistickom pohl'ade na ,politi-
ku“ si povieme v nasledujicej kapitole. Odklon od
stranickej politiky k pracovisku so sebou priniesol aj
velmi zjednodusSené vyzdvihovanie ddéleZitosti pra-
covisk, ¢o sa prejavovalo zavrhovanim bojov mimo
tovarni, pricom Riihle sa vyjadril, Ze pracujuci ,je
mimo tovarne obycajny malomestiak“.?7 Toto je
v ostrom protiklade k $ir§im kultirnym, vzdeldvacim
a socidlnym prvkom syndikalistickej tradicie.

Po druhé, radovi komunisti povaZovali svoje revoluc-
né zvazy za prechodné organizacie, ktoré mali vznik-
nut v predvecer revolucie, aby zviedli posledny boj
o rady pracujdcich a komunizmus. V praxi teda pre-
sadzovali bud zachovanie dudlneho organizovania
podl'a principu (politicka) strana/(ekonomicky) zvaz
v stlade s hlavnym pridom marxizmu, alebo splynu-
tie strany a tovarenskej organizacie do ,jednotnej”
politicko-ekonomickej organizicie ako v pripade
AAUD-E. Implicitne sa predpokladalo, Ze v pripade
zhorSenia vyhliadok na revoldciu by sa mali tieto
organizicie rozpustit a vratit k tradi¢nej$im marxis-
tickym formam. Pocet ¢lenov v skupinach radovych

77 Otto Riihle, From the bourgeois to the proletarian revolution:
http://libcom.org/library/bourgeois-proletarian-revolution-otto-
ruhle
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komunistov sa naozaj zniZil zniekolkych stotisic
okolo roku 1920 na iba zopar stoviek v roku 1923.78
Boj sa mal potom viest' tradi¢nej$im spésobom: spo-
jenim reformistickych odborov arevoluctnej strany,
pri¢om strana mala upozoriiovat na limity reformis-
tického odborarstva a obhajovat rady pracujucich.

Zhrnutie

V tejto kapitole sme rozoberali triradikidlne smery
v hnuti pracujucich: anarchizmus ako kridlo socia-
lizmu odmietajuce Stat; syndikalizmus ako odborové
hnutie zaloZené na priamych akciach; aradovy ko-
munizmus ako disidentskil marxistickd tradiciu,
ktora dospela kniekolkym podobnym politickym
a organizatnym zaverom ako anarchizmus a syndi-
kalizmus. Vo vSeobecnosti je anarchizmus politicky
smer, zatial' ¢o syndikalizmus sa zaobera spolo¢nymi
ekonomickymi zaujmami pracujdcich. Syndikalizmus
obcas nezabuchol dvere pred zakradajucou sa zastu-
pitel'skou funkciou a moznostou, Ze ho ovladne stat.
To vSak neznamena, Ze syndikalistické smery, napri-
klad zastancovia priamych akcii v IWW, sa nesnazili
jasnejsie vyjadrit politicky obsah, a to najmé presa-
dzovanim myslienky, Ze zvazy su zdruZenia pracuju-
cich, ktoré sa nesustred’'uji na zastupovanie, ale na
priame akcie. V podobnom duchu sa radovy komu-
nizmus rozisiel s marxistickou ortodoxiou oddel'uju-
cou ekonomické odbory od politickej strany a vytvo-
ril revolucné zvazy. Tie odmietli aj zastupitel'skd rolu
atrvali na tom, ze zaujmy pracujucej triedy dokazu
vyjadrit iba rady pracujtcich. Na rozdiel od syndika-

78 Gilles Dauvé a Denis Authier, The communist left in Germany
1918-1921 (appendix):
http://libcom.org/library/appendix-i-groupuscular-phase

78



lizmu ich povaZzovali za doCasné organizacie existu-
juce tesne pred revoluciou, a nie za dlhodobu organi-
zacnu silu vnutri pracujucej triedy.

Dalsie zdroje

Pokial' ide o anarchizmus, odportcame Anarchist
FAQ. Ide orozsiahly encyklopedicky podany opis
pocetnych smerov anarchizmu aich vztahov k inym
smerom. Takisto vyvracia mnohé rozsirené myty.
Prvé vydanie zostavil lain McKay a je dostupné v tla-
Cenej verzii. Webova verzia sa pravidelne aktualizu-
je. Hodnotna je aj antoldgia ,No Gods No Masters”
(Bez bohov, bez pdnov) od Daniela Guerina. SelfEd sa
v texte o dejinach anarchosyndikalizmu v kapitolach
5 az 12 venuje pociatkom syndikalizmu (vratane
anarchosyndikalizmu) vo svete. Co sa tyka syndika-
lizmu, odpordcame niekolko knih. ,Revolutionary
Syndicalism“ (Revoluény syndikalizmus) od Marcela
van der Lindena a Wayna Thorpea poskytuje velké
mnozstvo informacii, rovnako ako ,British Syndica-
lism 1900-1914“ (Britsky syndikalizmus 1900-1914)
od Boba Holtona. ,The Slow Burning Fuse“ (Pomaly
horiaca zdpalnd sniira) od Johna Quaila sa takisto do
vel'kej miery zaoberd ranym britskym anarchizmom
a syndikalizmom. Prehlad oradovom komunizme
poskytuje niekol'ko textov dostupnych online. Na
libcom.org sa nachadza dobry text ,An introduction
to left communism in Germany from 1914 to 1923“
(Uvod do l'avého komunizmu v Nemecku od 1914 do
1923) od Davea Grahama.’® Online je dostupny aj

79 Dave Graham, An introduction to left communism in Germany
1914-1923:
http://libcom.org/library/introduction-left-communism-germany-
1914
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podrobny text od Gillesa Dauvého a Denisa Authiera
,The communist left in Germany 1918-1921“ (Ko-
munistickd l'avica v Nemecku 1918-1921).8° Nedavno
vyslo v AK Press nové vydanie ,Workers’ councils”
(Rady pracujicich) Antona Pannekoeka s tvodom od
Noama Chomskeho, ktoré zostava jednym z najzro-
zumitel'nejSie napisanych diel o radovom komuniz-
me. ,Anti-parliamentary communism - the move-
ment for workers’ councils in Britain 1917-1945“
(Protiparlamentny komunizmus - hnutie za rady pra-
cujticich v Britdnii 1917-1945) od Marka Shipwaya sa
venuje radovému komunizmu v Britanii, priCom sa
Ciastocne dotyka aj syndikalizmu a hnutia dsekovych
dovernikov.

80 Gilles Dauvé a Denis Authier, The communist left in Germany
1918-1921:
http://libcom.org/library/communist-left-germany-1918-1921
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ANARCHOSYNDIKALIZMUS
V 20. STOROCI

Uvod

V tejto kapitole predstavime anarchosyndikalizmus
ako syntézu anarchistickej politiky a syndikalistic-
kych metdd, ktoré sme rozoberali v predchadzajtcej
kapitole. Pozrieme sa na teérie Emila Pougeta, argen-
tinskej FORA (Argentinska regionalna federacia pra-
cujucich), nemeckého FAUD (Zvaz slobodnych pracu-
jucich Nemecka) a Spanielskej CNT (Narodna konfe-
deracia prace). Zatial' ¢o hnutie pracujtcich hlavného
prudu sa deli na politické (stranicke) kridlo a ekono-
mické (odborové) kridlo, anarchosyndikalistické
revolucné zvazy su zaroven politické aj ekonomické
organizicie. V krajinach, kde sa reformistické odbory
vel'mi neuchytili (napriklad v Spanielsku), bol tento
revolu¢ny prad v niektorych pripadoch hlavnym
pridom. Tam, kde boli odbory silnejSie (napriklad
v Nemecku), predstavoval revolu¢nu alternativu
k hlavnému pradu hnutia pracujicich. UkaZzeme tiez,
Ze syntéza anarchizmu a syndikalizmu nadobudala
vreakcii na odliSné podmienky réznorodé formy,
vzdy vSak odmietala del'bu na ekonomické a politic-
ké kridlo, zavrhovala zastupitel'stvo a vyzdvihovala
zdruZenia uskutociiujice priame akcie.

Vznik anarchosyndikalizmu

Anarchosyndikalizmus ako ucelend myslienka vzni-
kol z praktickej ¢innosti anarchistov a syndikalistov
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na konci 19. a zaciatku 20. storocia. Myslienky anar-
chosyndikalizmu sa prvykrat rozvinuli vo francuz-
skej CGT, no ako sme videli, samotna CGT sa s anar-
chosyndikalizmom nikdy nestotoZnila a v principe
(hoci nie vzdy aj v praxi) si zachovavala politicku
neutralitu voc¢i parlamentaristickym aj antiparla-
mentaristickym tendencidm. Pri skdmani vyvoja
anarchosyndikalizmu si Rudolf Rocker vsima, zZe
sprave revolucné kridlo, ktoré zdruzovalo tych naje-
nergickejsich a najaktivnejsich clenov organizované-
ho hnutia pracujicich a navySe malo k dispozicii tych
najvzdelanejSich c¢lenov organizacie, dalo CGT jej
charakteristickil pecat, a prave ono urcovalo, ako sa
budu rozvijat myslienky anarchosyndikalizmu*.8?
Jednym z poprednych predstavitelov tohto smeru
bol Emile Pouget, podpredseda CGT v rokoch 1901
az 1908.

Pouget je autorom viacerych vplyvnych brozur vra-
tane textov ,Direct Action“ (Priama akcia) a ,Sabo-
tage“ (Sabotdz), ako aj zbeletrizovaného manifestu
(¢im sa chcel vyhnuat cenzire) o revolu¢nom anar-
chizme snazvom ,How we shall bring about the
revolution“ (Ako uskutocnime revoliiciu), ktory napi-
sal v roku 1909 spolu s Emilom Pataudom. Pougetovi
sa nikdy nepodarilo naplnit' svoje myslienky v CGT
a hnutie pracujuicich opustil, ked ho ovladli reformis-
ti. Jeho myslienok sa vSak vo svete s nadSenim chytili
ini, a prave preto stoja za podrobnejsie preskiimanie.
V uvode brozury Priama akcia uvadza Pouget defini-
ciu, z ktorej vychadza kazdy anarchosyndikalizmus:

81 Rudolf Rocker, Anarcho-syndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-6
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,Priama akcia je symbolom revolu¢ného odbo-
rarstva v praxi. Je vyjadrenim boja proti vyko-
ristovaniu autlaku zaroven. Jasne hovori, Ze
pracujuca trieda smeruje svoje snaZenie k ne-
pretrZitému tutoCeniu na kapitalizmus. Priama
akcia je pojem taky jasny a zrozumitel'ny, Ze ho
sta¢i vyslovit ahned je zrejmé, ¢o mame na
mysli. Znamen3, Ze pracujica trieda, ktora sa
ustavic¢ne buri proti existujlcej situdcii, necaka
ni¢ od I'udi, mocnosti ¢i sil zvonka, ale radsej si
vytvara vlastné podmienky boja a spolieha sa
na vlastné konanie. Znamena to, Ze v jestvujicej
spolocnosti, ktora uznava len obc¢ana, sa do po-
predia dostava vyrobca, ktory pochopil, Ze kaz-
da socialna skupina sa formuje na zaklade svoj-
ho systému vyroby, a teraz ma v imysle priamo
zautocit na kapitalisticky sposob vyroby a zme-
nit' ho tak, Ze odstrani zamestnavatel'a, a tym
dosiahne suverenitu na drovni pracoviska, ¢o je
zakladna podmienka ozajstnej slobody.“82

Po vySe storoCi stac¢i ktymto slovam doplnit len
zopar kritickych poznamok. Klast' doéraz na vyrobcov
namiesto pracujucej triedy v SirSom zmysle by moh-
lo viest' k chdpaniu prace ako jediného miesta boja,
¢o vyluCuje nezamestnanych, Zeny v domadacnosti
ainych (hoci uvidime, Ze anarchosyndikalistické
hnutie sa neskor viac ¢i menej uspesne snazilo orga-
nizovat aj tieto skupiny). Vzostup masmédii a akcii
s cielom zaujat’ verejnost zo strany rozli¢nych orga-
nizatorov kampani a aktivistov prekryl dovtedy sa-
mozrejmu zrozumitelnost priamych akcii fotkami
muzov obleCenych v kostymoch superhrdinov a za-

82 Emile Pouget, Direct action:
http://libcom.org/library/direct-action-emile-pouget
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bermi z putavych akcii zameranych na lobovanie
v parlamente.

Pouget by na také nezmysly nemal cas, ked'Ze zdo6-
raziioval, Ze ,priama akcia predpokladd, Ze pracujica
trieda sa dovolava slobody a autonémie namiesto to-
ho, aby sa sklaiala pred principom autority“.83 Podl'a
Pougeta boli parlament a demokracia iba novodobé
formy tejto autority, ktord treba zvrhnut, nie ju
o nieco prosit alebo sa na nej podiel'at. V texte Sabo-
tdZ predstavuje komunisticki analyzu namezdnej
prace, ktora mohla byt prevzata od Marxa (napriklad
rozliSuje pracu a pracovnu silu®4), no tuto analyzu
vykoristovania spaja sanalyzou utlaku atrvad na
neodlucitel'nosti ekonomickych a politickych bojov
aich jednote prostrednictvom priamej akcie pracuju-
cej triedy. Pouget reaguje aj na kritiku, Ze boj za zlep-
Senia v ramci kapitalizmu je bud’ reformisticky alebo
utopicky. Tvrdi, Ze priama akcia pracujuice;j triedy je
revolucna preto, lebo vramci kazdodenného boja
prepaja prostriedky a ciele revolu¢ného zvazu:

,Uloha polozit' zaklady bududcnosti nie je vd'aka
priamej akcii vobec v rozpore s kazdodennym
bojom. Taktickd nadradenost priamej akcie
spociva vjej jedinecnej tvarnosti: organizacie
zapojené do praktickej Cinnosti nemusia s bla-
Zenym usmevom cakat na prichod socialnych
zmien. Ziju v pritomnosti so vietkou svojou bo-
jovnostou aneobetuji pritomnost pre buduc-
nost ani buducnost pre pritomnost. Z tejto

83 Emile Pouget, Direct action:
http://libcom.org/library/direct-action-emile-pouget
84 Emile Pouget, Sabotage:
http://libcom.org/library/3-labour-market
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schopnosti Celit zaroven sicasnym aj budicim
poziadavkam a s ispechom napliiat’ tito dvojiti
ulohu vyplyva, Ze ideal, ktory sa snazia dosiah-
nut, neprehliadaji ani nezanedbavaju, ale ob-
jasiiujy, formulujd a presne vymedzuju.

Preto je nezmyselné a klamlivé opisovat revo-
lucionarov, ktori sa inSpiruju metédami priame;j
akcie, ako zastancov postoja ,vSetko alebo nic".
Ano, tvrdia, Ze treba vybojovat VSETKO od bur-
zoazie! Kym sa im v8ak podari nadobudnut dos-
tatoCnu silu a dosiahnut’ vSeobecné vyvlastne-
nie, nebudu spat’ na vavrinoch a nepremeskaju
Sancu vydobyt si ciastkové zlepSenia, ktoré do
istej miery zasiahnu kapitalistické privilégia, st
do istej miery c¢iastkovym vyvlastnenim a dlaz-
dia cestu obsiahlejsim poZziadavkam. Z toho vy-
plyva, Ze priama akcia je skratka stelesnenim
ducha vzbury: predstavuje triedny boj a pre-
siva ho zo sférytedrie aabstrakcie do sféry
praxe a vysledkov. Priama akcia je teda triedny
boj prezivany na kazdodennej baze, neustaly
utok na kapitalizmus.”85

Podl'a Pougeta mala vyvrcholit vo forme revolu¢né-
ho generalneho Strajku. Zastaval nazor, Ze revoluicia
sa neda naplanovat. Vyvinie sa prirodzene z prekry-
vajucich sa Ciastkovych bojov pracujucich. Generalny
Strajk teda vznikne ako ddsledok generalizacie stup-
nujucich sa bojov, ktoré sa snazi organizovat revo-
luény zvaz:

85 Emile Pouget, Direct action:
http://libcom.org/library/direct-action-emile-pouget
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,Zastavenie prace, ktoré bolo eSte vcera spon-
tanne a odohralo sa v désledku nahodnej osob-
nej iniciativy a impulzu, teraz prebieha pravi-
delne a systematicky sa rozsiruje, co dokazuje
vplyv rozhodnuti zvazu.“8¢

No takto generalizovany Strajk by v pripade tispechu
postavil proti sebe hladnych pracujicich a kapitalis-
tov s plnymi vreckami. Keby sa teda Strajk generali-
zoval arozvinul, revolu¢ny zvaz by sa snazil syste-
maticky organizovat vyvlastiiovanie a pracujuci by
preberali vyrobu produktov a poskytovanie sluzieb
do vlastnych ruk azacali ich sami spravovat na za-
klade potrieb. Zatial co dovtedy bol revolu¢ny zvaz
organizacnou silou ,aktivnej mensiny*, neskor by sa
otvoril vSetkym a vyuzil by svoju federalnu Struktiru
ako zaklad pre riadenie vyvlastnenej spoloCenskej
vyroby. TakZe hoci ,bol v minulosti organizaciou pre
boj (..), [teraz] sa mal transformovat na socidlny
organizmus“.8? Po otvoreni by sa revolutny zvaz
transformoval z revolu¢nej mensiny triedne uvedo-
melych pracujicich bojujtcich proti kapitalizmu na
federalnu Struktiru zameranu na samospravu novej
spolo¢nosti. Pokial' ide o povahu tejto spolo¢nosti,
podla Patauda a Pougeta neexistovalo protireCenie
medzi kolektivizmom a komunizmom. Skor boli pre-
svedceni, ze ,Cisty komunizmus“ sa bude objavovat
len obcas, a ked'Ze I'udia musia zatial’ nieco jest, pri
Juxusnych polozkach“ by sa mohlo pouzit nieco ako

86 Emile Pataud a Emile Pouget, How we shall bring about the
revolution, s. 18. Franctizske slovo ,syndicat” sa v anglickej tlaCenej
verzii prekladalo ako ,zvaz“ (union) v protiklade k,,odborom“ alebo
,odborovej organizacii“ (trade union), kedZe ocividne piSu
o revolu¢nom zvaze a nie o beznych odborovych organizaciach.

87 Emile Pataud a Emile Pouget, How we shall bring about the
revolution, s. 63.

86



kolektivizmus v pripade, Ze by sa z dovodu vzacnosti
zdrojov nedalo zabezpecit slobodné prerozdelova-
nie na zaklade potrieb.88 Nevyhnutné vyrobky
a sluzby - potraviny, voda a podobne - sa vSak mali
poskytovat zadarmo uz od zaciatku vyvlastiiovania
po predloZeni ¢lenského preukazu zvazu (pricom
zvaz by sa premenil z bojovnej organizacie na admi-
nistrativnu, otvorend vsetkym pracujicim). Pouge-
tov typ anarchosyndikalizmu nakoniec ovplyvnil
Spanielsku CNT. Najprv sa vSak pozrime na menej
znamu argentinsku FORA.

FORA vznikla v roku 1904 po zlticeni vtedajSich zva-
zov na zaklade vyslovene anarchokomunistickej
myslienky. Na rozdiel od Pougetovej predstavy vsak
povazovala revolutny zvaz za nevyhnutny produkt
kapitalizmu, apreto netvrdila, Ze by sa mal stat
Struktdrou pre novu spolo¢nost’:

,Nesmieme zabudat, Ze zvdz je iba vedlajSim
ekonomickym produktom kapitalistického sys-
tému a vznika z potrieb tejto doby. Zachovat ho
po revolucii by znamenalo zachovat kapitalis-
ticky systém, v désledku ktorého vznikol. Ako
anarchisti akceptujeme odbory ako zbrane
v boji a usilujeme sa dosiahnut, aby sa ¢o naj-
viac priblizili nasim revolu¢nym idealom. Odpo-
riacame co najpodrobnejsie stidium ekonomic-
ko-filozofickych principov anarchistického ko-
munizmu. Toto vzdelavanie, ktoré vychadza zo
snahy vydobyt si osemhodinovy pracovny den,

88 Emile Pataud a Emile Pouget, How we shall bring about the
revolution, s. 134-5.
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nas vyslobodi z mentalneho otroctva a nasledne
povedie k Zelanej socidlnej revolicii.“8?

FORA vzisla z komunity pristahovalcov, ktorej su-
Castou bolo aj viacero eurdpskych radikalov v exile
vratane veteranov PariZskej komuny. KedZe islo
o cudzincov bez volebného prava, moznost orienta-
cie na stranicku politiku pre mnohych zakladatel'ov
FORA neprichadzala do uvahy, aj keby jej boli naklo-
neni. Takto sa mozno da lepsSie vysvetlit otvorena
komunistickd ideolégia FORA odmietajica stat
v protiklade k ,politickej neutralite“ typickejSej pre
syndikalistické zvazy vtom case. Tieto dve stranky
FORA, anarchokomunisticka ideolégia a déraz na to,
aby sa zvaz nestal zakladom postkapitalistickej spo-
locnosti, sa ¢asto porovnavaju so Spanielskou CNT
(ktorda mala bliZsie k Pougetovmu pristupu). Medzi
oboma pochopitelne existuju rozdiely vyplyvajice
z odliSnych kontextov, ako aj odliSného teoretického
chapania anarchosyndikalizmu a revolu¢nej social-
nej zmeny. Napriklad CNT obhajovala priemyselné
odborarstvo, zatial ¢o ,FORA sa postavila proti
priemyselnym (sektorovym) formam organizacie,
lebo podl'a nej kopirovali kapitalizmus“.2® Ciasto¢ne
plati, Ze si FORA nekladla za ciel’ vytvorit Struktiru
novej spoloc¢nosti, a preto vytvorila regionalnu fede-
raciu prisposobend vlastnym agitacnym a organi-
zacnym aktivitam v protiklade k priemyselnej fede-
racii, ktora mohla byt zarodkom Struktiry spolocen-
skej spravy pocas revoluc¢ného generalneho Strajku.

89 Ustanovujuci pakt solidarity FORA, citovany v Revolutionary
unionism in Latin America - the FORA in Argentina:
http://libcom.org/library/revolutionary-unionism-latin-america-
fora-argentina

90 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 82.
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Teoretici FORA vypracovali kritiku eurépskeho revo-
luéného syndikalizmu (ktory bol podla nich prilis
marxisticky), Kkritiku eurépskeho anarchosyndika-
lizmu (ktory sa podla nich marne snazil zosuladit
revolu¢ny syndikalizmus s anarchizmom) aj kritiku
anarchistickej politickej organizacie (oddelenej od
ekonomickej), obhajovanej Malatestom a Platfor-
mou. ,FORA proti nim vystdpila s modelom ,anar-
chistickej organizacie pracujucich‘ s podobnou struk-
turou, ako ma syndikat, ktora by sa neobmedzovala
len na ekonomické problémy, ale venovala by sa aj
témam, ako je solidarita, vzajomna pomoc alebo
anarchisticky komunizmus.“?? FORA teda rozvinula
otvorene najideologickejsi typ anarchosyndikalizmu,
ktory sa ukazal ako vel'mi i¢inny. Pri pocte ¢lenov 40
000 az 100 000 v 20. rokoch 20. storocia sa jej vd'aka
sérii lokalnych aregionalnych generalnych Strajkov
podarilo vydobyt si Sesthodinovy pracovny deii.

Nazor FORA, Ze napodobiiovanie Struktiry kapita-
lizmu v priemyselnych zviazoch bude mat za nasle-
dok napodobriovanie kapitalistickych vztahov po
revolucii, suvisel s jej chapanim libertinskeho komu-
nizmu, ktoré stoji za hlbSie preskimanie, lebo sa
stalo jednou z pricin délezitého rozkolu. Industriali-
zacia bola v Argentine na zaciatku 20. storocia
vrelativne ranej faze aludia si eSte Zivo pamatali
svoju previazanost s pddou. Hoci zili v polofeudal-
nych podmienkach, ktoré sa daju len tazko oznacit
za dobré, mnohi ich hodnotili priaznivo v porovnani
s hr6zami moderného priemyslu ajeho obrovskymi
podnikmi s vysokym tempom prace za nizku mzdu.
FORA kritizovala marxisticky nazor, Ze kapitalisticka
industrializacia je pokrokova, lebo vytvara kapacity

91 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 103.
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pre materialny nadbytok, o umoznuje nastup komu-
nizmu. Varovala, Ze napodobiiovanie Struktur kapita-
lizmu, ¢i uz jeho politickych foriem alebo ekonomic-
kej del'by prace, povedie len k d'alSej verzii kapita-
lizmu, ako v pripade Komunistickej strany v Rusku.

Teoretici FORA sa namiesto toho inSpirovali anar-
chistickym komunistom Petrom Kropotkinom. Tvr-
dili, Ze dejiny sa neriadia len nedprosnymi ekono-
mickymi zakonmi, ale aj myslienkami a etickymi
konceptmi (rovnako kriticky postoj neskor vyjadril
aj nemecky anarchosyndikalista Rudolf Rocker
v prvej kapitole knihy ,Nationalism and Culture”
(Nacionalizmus a kultiira)). Preto odmietli rozpinavu
povahu priemyslu a uprednostnili agrarnejsi komu-
nizmus zaloZeny na principe slobodnej komuny
a malovyroby. Jeden z poprednych teoretikov FORA
Emilio Lopez Arango napisal, Ze pracujtca trieda po
kapitalistickej industrializacii nezdedi zem, ale skor:

»- j€ jej sudené stat sa hradzou, ktora zastavi
vlnu priemyselného imperializmu. Len vtedy,
ked vytvorime etické hodnoty, vd'aka ktorym
proletariat porozumie socidlnym problémom
nezavisle od burzoaznej civilizicie, dokdzeme
vytvorit neznicitelny zdklad antikapitalistickej
a antimarxistickej revolicie - revolucie, ktora
odstrani rezim vel'kopriemyslu a financnych,
priemyselnych a obchodnych trustov.“92

Tento anti-industrializmus viedol v roku 1915 k roz-
kolu. Na 9. kongrese doslo k zvratu a anarchizmus
vystriedal ,neutrdlny“ syndikalisticky pristup. Anar-

92 Citované vo Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th
century, s. 102-103.
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chistické zvazy okamzite zvolali mimoriadny kon-
gres a opat zaujali anarchokomunisticky postoj. Zra-
zu existovali siibezne dve organizacie FORA. Anar-
chosyndikalisticka vstipila do MAP na jej zakladaju-
com kongrese vroku 1922, zatial' ¢o umiernenejsia
,FORA IX“ (ktora nebola komunistickd a uprednos-
tilovala priemyselné odborarstvo) sa vrovnakom
roku zlucila s Union Sindicale Argentina a eSte ne-
skor s argentinskou CGT. FORA IX skizla k reformiz-
mu a triednej kolaboracii, co mézeme posudzovat aj
podla toho, Ze FORA nad’alej Celila tvrdej represii,
ktord sa umiernenejsich odtrhnutych skupin takmer
nedotkla (CGT sa v 50. rokoch stala sucastou pero-
nistickej korporativistickej dohody, kedZe minister
prace vyhlasil, Ze pracujtci sa musia povinne organi-
zovat prave v nej).%3

Skor ako sa za¢neme venovat najznamejSej anarcho-
syndikalistickej organizacii CNT, pristavime sa eSte
pri jednom z menej zndmych anarchosyndikalistic-
kych zvazov 20. storoCia - pri nemeckom FAUD.
V Nemecku boli tUplne iné podmienky ako v Argen-
tine. Existovalo tam odborové hnutie s niekol'kymi
miliénmi ¢lenov, a okrem neho iba malé FVdG (Slo-
bodné zdruZenie nemeckych odborov). 1$lo o decen-
tralizovanu federaciu, ktorad mala zhruba 6 000 c¢le-
nov na celom tzemi Nemecka, pricom vrchol dosiah-
la vroku 1901, ked mala 18 000 ¢lenov. Povodne
bolo FVdG ekonomickym kridlom Socialnodemokra-
tickej strany Nemecka, no ked tato strana ziskala
moc a odhalila svoju reformistickil povahu, ktora sa

93 Pozri Revolutionary unionism in Latin America - the FORA in
Argentina:
http://libcom.org/library/revolutionary-unionism-latin-america-
fora-argentina
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vyznacovala triednou kolaboraciou, FVdG zaujalo
protiparlamentny postoj azacalo obhajovat socia-
lizmus skor cestou generalneho Strajku ako parla-
mentnych reforiem. Prva svetova vojna prispela
k narastu nespokojnosti medzi nemeckymi pracuju-
cimi vdésledku vojnovej discipliny vo vyrobe
a uspornych opatreni, ktoré sa odrazili na Zivotnej
urovni. Tento rezim riadili odbory hlavného pridu
(Gewerkschaften) a vysledkom bola rastiica nespo-
kojnost vich radoch. Rusku revoltciu v roku 1917
povazovali mnohi za signal bliZiacej sa medzinarod-
nej revolucie, ¢o vyvolalo narast bojovnosti.

Vrokoch 1918-19 sa Nemecko takmer stalo dejis-
kom revolucie. Pracujici v niektorych regiénoch
okupovali tovarne a za ucelom ich riadenia vytvorili
tovarenské rady. , Vplyv syndikalistov rychlo vzrastol
po potlaceni generdlneho Strajku armadou v Poruri
v aprili 1919.“94 Pracujuci ,sklamani zo ,starych od-
borov‘ prestali platit' ¢lenské prispevky, symbolicky
spalili odborové knizky a podnecovali k vstupu do
FVdG“.%5 V decembri 1919 vytvorilo FVdG spolo¢ne
s viacerymi zvazmi, ktoré vystupili z odborov hlav-
ného prudu, a niekol’kymi anarchistami Zvaz slobod-
nych pracujucich Nemecka (FAUD). Posun od ,Ge-
werkschaft” (odbory) k ,Union“ (zdruZenie pracuju-
cich) vyjadroval posun k anarchosyndikalizmu. V ro-
ku 1920 doslo v industrializovanom Poruri k otvore-
nym bojom pripominajicim obciansku vojnu. 45%
vojakov ,Porurskej cervenej armady‘ bolo zaroven aj

94 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 49.
95 Hans Manfred Bock, Anarchosyndicalism in the German labour
movement: a distinctive minority tradition, vyslo v Marcel van der
Linden a Wayne Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 59.
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vo FAUD.%¢ FAUD mal 112 000 clenov a nedspesne
vyzyval ku generalnemu Strajku, ktory by zhatil vinu
kontrarevolucie, pocas ktorej dochadzalo k mimo-
sudnym vrazdam revoluciondrov zo strany socialno-
demokratickej vlady SPD ruka v ruke s pravicovymi
miliciami Freikorps zloZenymi z demobilizovanych
vojenskych oddielov. NajzndmejSimi obetami kon-
trarevolucie sa stali Rosa Luxemburg a Karl Lieb-
knecht z Komunistickej strany.

FAUD prijal na zakladajicom kongrese takmer jed-
nohlasne ,deklaraciu principov syndikalizmu®, ktorej
autorom bol Rudolf Rocker.?” Rocker bol komunis-
ticky anarchista, ktory kladol doéraz tak na odborovu
akciu pracujucich, ako aj na kultirnu zmenu. O rok
neskor sa FAUD zacal oznacovat pridavnym menom
»anarchosyndikalisticky”, ¢im potvrdil tato orienta-
ciu. AvSak ,opadnutie revolu¢nej viny a vladne rep-
resie sposobili prudky pokles poctu ¢lenov v organi-
zacii“ (do roku 1922 sa zniZil z vyse 100 000 na me-
nej ako 70 000 clenov).?8 Stcastou kultdrnych aktivit
FAUD bolo aj vytvaranie Zenskych zdruZzeni, ktoré
diskutovali o situdcii zien zpracujicej triedy. Na
vrchole mali 1 000 cleniek, no v priebehu 20. rokov
ich pocet postupne klesal. Po vzniku Weimarskej
republiky d’alej klesal aj pocet ¢lenov celého FAUD
a stabilizoval sa na pocte zhruba 25 000, ¢o bolo aj
tak viac, ako mal ktorykolvek z predvojnovych
a predrevolu¢nych predchodcov FAUD. Déraz zvazu
na politické a kultdrne organizovanie vSak pomohol

96 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 50.

97 Hans Manfred Bock, Anarchosyndicalism in the German labour
movement: a distinctive minority tradition, vyslo v Marcel van der
Linden a Wayne Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 72-73.
98 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 50-51.
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tomu, Ze napriek poklesu c¢lenov ,zostal FAUD rela-
tivne najsilnejSou castou antiautoritarskeho tabora
vo Weimarskej republike“.?® Vadim Damier zhfna
anarchosyndikalizmus FAUD nasledovne:

»Podl'a nemeckych anarchosyndikalistov sa mali
v pripade vitazného generalneho Strajku vy-
vlastnit podniky, obchody s potravinami, ne-
hnutelnosti, sikromny majetok atd. Sprava
podnikov mala prejst do rik Rad pracujucich
a zamestnancov [administrativnych pracovni-
kov]; sprava byvania do ruk Rad najomcov. De-
legati z podnikov a Stvrti mali vytvorit Komuinu.
Predpokladalo sa zruSenie penazi a systému to-
varovej vyroby (vyroby na predaj).“100

Pravdepodobnost, Ze sa tieto predstavy podari napl-
nit, klesla, ked’ socidlni demokrati a jednotky Frei-
korps, ktoré sa postarali o Spinavd pracu, spolo¢ny-
mi silami rozdrvili revolticiu. Socidlni demokrati
vroku 1920 zlegalizovali tovarenské rady, v dosled-
ku coho ich zacal FAUD bojkotovat, lebo z revoluc-
nych organov sa zmenili na organy triednej kolabo-
racie (podobné institicie - zamestnanecké rady - sa
zaviedli v celej Eurépe po druhej svetovej vojne).
NemdZeme vSak ignorovat ani skuto¢nost, Ze pracu-
juca trieda v oboch pripadoch v podstate podporila
socialnych demokratov, ¢o by sa dalo pripisat nedos-
tato¢nej antiparlamentnej agitacii a organizacii
vramci triedy pred vojnou a revoluciou. Model so-
cidlnej revoltcie presadzovany FAUD v praxi casto

99 Hans Manfred Bock, Anarchosyndicalism in the German labour
movement: a distinctive minority tradition, vyslo v Marcel van der
Linden a Wayne Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 63.

100 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 68.
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viedol k spolupraci s organizaciami radovych komu-
nistov, hlavne v niekol’kych ozbrojenych povstaniach
v rokoch 1920 a 1921. FAUD vsak nad’alej kritizoval
AAUD za to, Ze zostal v podruc¢i KAPD. Ked AAUD-E
odmietol politické strany, jeho ¢lenovia boli pozyva-
ni ako pozorovatelia na zjazdy FAUD. No hoci bola
Cast’ ¢lenov v oboch organizaciach, pretrvavali medzi
nimi velké rozdiely ohladom ,diktatary proletaria-
tu“ a ulohy revolucnych zvazov.

Pochopitelne, FORA a FAUD neboli jediné anarcho-
syndikalistické organizacie v 20. storo¢i. Na ich pri-
klade vSak mozno ukazat, Ze anarchosyndikalizmus
nadobudol v rozli¢cnych podmienkach rozlicné podo-
by. Po preskiimani FORA a FAUD sa moZeme pozriet
na ich znamejsiu sesterskd organizaciu z Medzina-
rodnej asociacie pracujucich - CNT.

CNT v $panielskej (kontra)revolucii

Je iréniou osudu, Ze CNT je najslavnejSia a Casto sa
povazuje za najreprezentativnejsiu anarchosyndika-
listickd organizaciu. Ked' ju vSak porovname s FORA,
FAUD ainymi organizaciami, ide pravdepodobne
o najmenej uspeSny priklad spojenia anarchizmu
a syndikalizmu do sudrzného celku. Netvrdime, Ze
nebola anarchosyndikalisticka - ako inak sa da na-
zvat’ syndikalisticky zvaz s anarchistickym progra-
mom, ktory sa organizuje s cielom uskutoCnit’ anar-
chisticka revoluciu? Skor ide o to, Ze tieto dve ten-
dencie proti sebe v CNT neustale bojovali a CNT ako
celok bola protirefivym spojenim syndikalistického
zvazu aanarchistickej organizacie. Bola zaroven
neideologicka aj libertinsky komunisticka, revoluc¢na
aj reformisticka, kolektivistickd aj komunisticka
avrozlicnych obdobiach aza rozlicnych okolnosti
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vnej prevladali rozlicné tendencie. CNT vznikla
vroku 1910 zlicenim existujucich zvazov zhruba
podl'a modelu francizskej CGT. Od zaciatku bola pod
silnym anarchistickym vplyvom a odmietala ,neu-
tralnost“ v prospech libertinskeho komunistického
programu. Dve desatrocia agitacie vyustili do revo-
luénych udalosti v roku 1936.

Libertinsky marxista Guy Debord, ktory nebol Ziad-
nym fanusikom anarchizmu, piSe, ze ,v roku 1936
stal anarchizmus skuto¢ne na cele socialnej revolu-
cie, ktora bola najpokrokovej$Sim modelom proletar-
skej moci, aky kedy existoval“ - o je naozaj velka
lichotka. Nasledne vsak stru¢ne sumarizuje paradox
Spanielskej revolucie:

»,UKkazalo sa, Ze organizované anarchistické hnu-
tie nedokaze rozsirit polovicaté vitazstva revo-
ldcie a dokonca ich ani ubranit. Jeho veduice
osobnosti sa stali ministrami a rukojemnikmi
burzoazneho s$tatu, ktory znicil revoliciu
a napokon prehral aj obc¢iansku vojnu.“101

Toto by mohlo zniet ako problém uZ aj pre nestran-
nych Studentov histérie, nieto eSte pre anarchosyn-
dikalistov, ked'Ze sa natiska otazka: vedie nasSe usilie
sem, k neodvratnej Kkontrarevolicii? Aj ked si to
rozhodne nemyslime, tato zloZzitd otazka sa neda
nechat’ len tak a odpovede na nu su ¢asto neuspoko-
jivé. Na jednej strane, zastancovia CNT casto zl'ahcu-
ju jej obrat smerom k triednej kolaboracii ako désle-
dok mimoriadnej situacie alebo chyb. Mimoriadna
situacia spojena so socidlnou revoldciou v$ak bola od

101 Guy Debord, Society of the spectacle, téza 94:
http://libcom.org/library/society-of-the-spectacle-debord-four
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zaciatku cielom CNT. UZ len predstava anarchistic-
kého ministra spravodlivosti, nehovoriac o tom, Ze
naozaj existoval, si vyzaduje presvedcivejSie vysvet-
lenie ako udajné chyby jednotlivcov.

Na druhej strane, kritici anarchosyndikalizmu zvyk-
ni povazovat zloZité udalosti v Spanielsku za dékaz
spravnosti svojej vlastnej ideoldgie. A tak nam tvrdia,
Ze takto to dopadne, ked’ vam chyba strana, ktora by
fungovala ako predvoj, alebo ked uskutocnite revo-
liciu v nespravnom case, alebo Ze kazda odborova
organizicia je zo svojej podstaty odsidena postavit
sa na stranu S$tatu proti pracujucej triede. Posledné
tvrdenie je najCastejSou anarchistickou kritikou
anarchosyndikalizmu, takze sa oplati vysvetlit, preco
neobstoji. V prvom rade je tu priklad anarchosyndi-
kalistickych zviazov FORA a FAUD, ktoré sa tymto
smerom neuberali. Z uvedenej kritiky sa okrem toho
nedozvedame, ¢o konkrétne v samotnej povahe CNT
udajne specatilo jej osud.192 Iste, vCNT existovali
sklony k triednej kolaboracii aj pred rokom 1936, no
neboli jedinou pri¢inou kolaboracie s vladou Ludo-
vého frontu. Navyse pri blizSom pohl'ade zistime, Ze
chyby naozaj zohrali istd ulohu, ¢o vSak so sebou
prinasa rovnako vel'a otazok ako odpovedi.

Vobec netvrdime, Ze keby vsetko islo ako po masle,
vysledkom revoldcie v Spanielsku by bol trvacny
libertinsky komunizmus. Aj keby doSlo k porazke

102 Tento argument casto pouZzivaji l'udia ovplyvneni radovym
komunizmom, zjavne netusiac, Ze kritika radovych komunistov bola
namierend na nemecké odborové organizacie (Gewerkschaften)
anie na rozliné revolu¢né zvazy (anarchosyndikalisticky FAUD, ra-
dovokomunistické AAUD, AAUD-E...). Napriklad Anton Pannekoek
venuje Cast’ svojej knihy Rady pracujiicich ostrej kritike odborarstva
a o niekol’ko stran d’alej chvali severoamerickych IWW.
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Francovych fasistov a burzoaznej republiky, s velkou
pravdepodobnostou by nasledovala zahrani¢na in-
tervencia imperialistickych mocnosti. Vtom obdobi
uZ fa$izmus stihol zni¢it MAP v Taliansku a Nemec-
ku, britskych pracujtcich zabrzdili Sikovné tahy TUC
a Labouristickej strany pocas generdlneho Strajku
vroku 1926, z francuzskej CGT zostala kolaborant-
ska a zbyrokratizovana organizicia a anarchosyndi-
kalistické hnutie bolo malé. A aj keby Spanielsky
proletariat porazil imperialistickd intervenciu, zostal
by osamoteny vo svete na pokraji totdlnej vojny.103
Nevieme si predstavit, ako by mohol ,libertinsky
komunizmus* zvitazit' v jednej krajine. Odvolavanie
sa na ,objektivne podmienky“ vSak vysvetl'uje zlyha-
nie revolucie len vo vSeobecnom zmysle. Nevysvet-
l'uje, preco napokon zlyhala takym spésobom, akym
zlyhala, apreco CNT kolaborovala s burzodznym
Statom.

General Franco uskutocnil 17. jala 1936 vojensky
puc. Ocakaval sa uz dlho a v skutocnosti bol do vel-
kej miery ddsledkom bojovnosti pracujicej triedy
arol'nikov, obzvlast CNT. CNT presadzovala straté-
giu ,revolucnej gymnastiky“ a spustila vinu bojov-
nych Strajkov, okupacii a povstani, ktora sposobila,
Ze S$tat bol relativne bezmocny z hladiska vykonu
moci vlastnickej triedy. Ta sa ¢oraz viac odvracala od
republikanskej demokracie k monarchii, cirkvi a ar-
made a hladala vnich zdroj autority, ktora by po-
trestala pracujucu triedu. ISlo o zvlastny Spanielsky
variant faSizmu. Ked’ sa teda rozsirili zvesti o hrozia-
com puci, CNT sa postavila do Cela organizovania

103 Pochopitelne nemoZeme vediet, ako by Uspesnejsia revolicia
zmenila vyvoj dejin. Podobné Spekulacie odporujtce faktom majt
obmedzenu hodnotu, no poznadmka o izol4cii revolucie plati.
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odporu, alebo skor socialnej revolucie, ked'ze situa-
ciu vnimala ako volbu medzi fasizmom a libertin-
skym komunizmom. Zvazy CNT v pristavoch skon-
fiSkovali lode so zbraflami aich ¢lenovia v obdobi
niekol'kych tyzdiniov pred pu¢om odzbrojili policajtov
a zhromazdili zbrane pre pracujucich. Ked k pucu
naozaj doslo, CNT vyhlasila generalny Strajk a fasis-
tickym silam v uliciach sa postavili ozbrojeni pracu-
juci s ¢clenmi CNT v prvej linii.

Roky priamych akcii a propagacie libertinskeho ko-
munizmu sposobili, Ze ked sa naskytla prilezitost,
pracujuci a rol'nici nevahali prevziat tovarne a polia
do svojich rik aspravovat ich na zaklade potrieb.
V mnohych vidieckych oblastiach aj mestach sa zaca-
lo znova vyrabat pod kontrolou pracujucich na za-
klade libertinsko-komunistickych myslienok s bez-
platnym pristupom k vyrobkom a sluzbam (niekedy
po preukazani sa odborovou kniZkou, ako navrhoval
Pouget). Dal$ie tovarne a firmy fungovali na kolekti-
vistickom zaklade a tam, kde nad’alej existovali pe-
niaze atrhy, existovala ,samosprava na pomedzi
kapitalizmu a socializmu, ku ktorej by podl'a nas ne-
doslo, keby sa revoldcia rozvinula naplno“, ako sa
vyjadril jeden zucastnikov Gaston Leval.l%* Ci to
odzrkadl'ovalo kolektivisticku ideolégiu v CNT alebo
limity, na ktoré narazili snahy o ,komunizmus v jed-
nom regidne“, alebo bol prvy pripad iba racionaliza-
ciou druhého, su otazky, na ktoré teraz nebudeme
odpovedat. Nemozno vSak pochybovat, Ze miliony
pracujucich a rol'nikov sa zapojili do najrozsiahlejSej
socialnej revolicie v dejinach. Takisto niet pochyb,
Ze CNT na jej zaciatku zohrala revolu¢nu tlohu, aka

104 Gaston Leval, Collectives in the Spanish revolution:
http://libcom.org/library/collectives-leval-3
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sa od nej ocakavala vzhl'adom na povahu anarcho-
syndikalistickej teérie. Bez CNT by totiz k revolucii
naozaj nedoslo.

Ked' 19. jula 1936 utichli pouli¢né boje, Francove sily
kontrolovali zhruba polovicu krajiny, zatial' ¢o druha
polovica bola pod kontrolou povstaleckych pracuju-

cich a rol'nikov.

,Katalanska regionalna vlada (Generalitat) na
Cele s Luisom Companysom mala pod kontrolou
len vlastni budovu. Miestna sprava bola bud
odstranena alebo neutralizovand. Armada
apolicia bola bud rozpustend alebo znicena.
Barcelona bola pod kontrolou milicii pracujui-
cich pozostavajicich predovsetkym z anarcho-
syndikalistov.“105

V Barcelone, ktora bola bastou CNT, sa odohrali uda-
losti, ktoré ndm pomdzu rozuzlit zloZzity priebeh d’al-
Sieho diania. Katalansky prezident Luis Companys si
uvedomil, Ze sa ocitol v slabej pozicii. Nemal k dispo-
zicii v podstate ziadne sily, zatial' ¢o pracujuici ovla-
dali ulice amali plné ruky prace s vyvlastiiovanim
poli, tovarni a pracovisk na tzemi Katalanska aj za
jeho hranicami. Pozval CNT na stretnutie a povedal:

,V prvom rade musim priznat, Ze so CNT a FAI
[anarchisti v CNT] sa nikdy nezaobchadzalo tak,
ako si vzhl'adom na svoju ddlezitost zasluzia.
VZdy ste boli kruto prenasledovani. Dokonca aj
miia, vasho spojenca, donttili politické okolnos-
ti postavit' sa proti vam a perzekvovat vas, hoci
ma to bolelo. Dnes ste panmi tohto mesta a Ka-

105 Vadim Damier, Anarchosyndicalism in the 20th century, s. 123.
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talanska. Vy sami ste porazili fasistov, no difam,
Ze sa neurazite, ked’ dodam, Ze s urcitou pomo-
cou Gardy, Mossos [katalanska policia] aludi
oddanych mojej strane. (...) Pravdou vSak zos-
tava, Ze hoci ste boli eSte pred dvoma dhami
kruto utlacani, porazili ste fasistickych vojakov.
Ked'Ze viem, ¢o a kto ste, mdZem pouZit iba tie
najuprimnejsie slova. Zvitazili ste. Mate vSetko
vo svojej moci. Ak ma nechcete alebo nepotre-
bujete ako prezidenta Katalanska, povedzte mi
to teraz, aby som sa mohol stat’ d'alsSim z voja-
kov bojujucich proti fasizmu.“106

Po zuby ozbrojena delegacia CNT-FAI stala pred
prezidentom Katalanska a poctvala, ako v podstate
prosi o milost. Companys prisiel s navrhom: spolu-
pracovat vboji proti faSizmu s republikdnskymi
politickymi stranami, ktorych vodcov zhromazdil vo
vedl'ajSej miestnosti.

»2Anarchosyndikalisti, ktori mali teraz domi-
nantny vplyv medzi katalanskymi pracujucimi,
sa museli rozhodnut, ¢o urobit s touto mocou:
znicit' ju, vziat do vlastnych rdk alebo prene-
chat’ inym.“107

Ako sa CNT podarilo na poslednu chvil'u prehrat, ho-
ci mala vitazstvo na dosah? Situaciu zhodnotila tak,
Ze treba urobit’ tazké rozhodnutie: bud’ CNT prevez-
me moc a vznikne oxymoron (,anarchisticka diktatu-
ra“), alebo sa podeli 0o moc s burzoaznymi politicky-
mi silami vramci Companysovho navrhu na vytvo-
renie antifaSistického 'udového frontu.

106 Citované v Abel Paz, Durruti in the Spanish revolution, s. 457.
107 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 123.
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,V CNT dlhé roky existovalo presvedcenie, Ze
autenticka socidlna revolicia bude mozna len
vtedy, ked bude CNT reprezentovat drvivi vac-
$inu pracujucich v celom Spanielsku.“108

Dokonca aj vo svojej katalanskej baste predstavovala
CNT len necelt polovicu pracujucej triedy. Po spris-
tupneni kolektivizovanych sluzieb (napriklad dopra-
vy) po preukazani sa odborovou knizkou uviazla na
mftvom bode. Clenovia CNT mali pocit, ze mézu bud’
zastupovat celd pracujicu triedu a prevziat moc ako
CNT bez toho, aby do jej radov vstupili vSetci pracu-
jaci arol'nici (doSlo im, Ze tato ,anarchisticka dikta-
tura“ by predstavovala substitucionizmus, ¢o by zna-
menalo opakovanie chyb ruskej revolucie, v ktorej sa
Komunisticka strana dopustila toho istého), alebo sa
zapojit do Companysovho 'udového frontu.

Hoci pracujuci usilovne vytvarali susedské a tova-
renské vybory, Casto v spolupraci s pracujicimi zo
socialistickych odborov UGT, neuvazovali o vytvore-
ni systému rad, pretoZe tdto moznost zavrhli uz
v medzivojnovych rokoch. A hoci nemecki anarcho-
syndikalisti, ako aj rusky syndikalista G.P. Maximov,
podporovali rady pracujdicich vrevoldciach, ktoré
sami zazili, a ,systém slobodnych rad“ sa navyse
spomina aj v stanovach MAP, CNT vzala do uvahy aj
neuspechy ruskej a nemeckej revolicie. Dosla k za-
veru, Ze prinajmensom Ciastocne sa pod ne podpisala
schopnost politickych stran infiltrovat a zmanipulo-
vat rady (ako sa to podarilo Komunistickej strane
v Rusku). Rozhodla sa teda pre model navrhovany
Emilom Pougetom, kde sa zvaz pocas revolicie otvo-
ri novym c¢lenom a takto zabezpeci, Ze profesionalni

108 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 124.

102



revolucionari a iné sily mimo pracujucej triedy a rol-
nictva nebudd mat’ vplyv na priebeh revoltcie. Ked-
Ze sa teda moznost vytvorenia systému rad vylucila
apretrvavali obavy, Ze CNT zopakuje kroky ruskej
Komunistickej strany, ktord prevzala moc v mene
pracujucej triedy, zostala len moZnost' triednej kola-
boracie prostrednictvom I'udového frontu.

Bola to zrejme ta najhorsia vol'ba. Prevzatie moci by
aspon umoznilo zrealizovat Pougetov scenar, podla
ktorého by mohol do zvazu vstdpit kazdy pracujici
alebo rol'nik a kontrolovat ho prostrednictvom zhro-
mazdeni radovych ¢lenov, kedZe v CNT existovala
ovel'a vacsia kontrola zo strany clenov ako v centrali-
zovanej a hierarchickej ruskej Komunistickej strane.
Companys zacal pracovat na vytvoreni l'udového
frontu, len ¢o delegacia CNT-FAI opustila jeho kance-
lariu. Z kolaboracie sa teda rychlo stala hotova vec.
CNT vstdpila do neznameho sveta zastupitel'skej
politiky, ktory tak dlho odmietala, a s jej neskdseny-
mi aktivistami pol'ahky vybabrali ostriel'ani politici.
Zvazy CNT sice mohli odvolat svojich delegatov
a zvratit rozhodnutie o kolaboricii, avSak tych, ¢o sa
priklanali k tomuto kroku, odhovorili ostatni ¢leno-
via zvazu.

JAktivisti CNT nepodstapili riziko spojené
s uskutoCnenim nezavislej revolucnej akcie, le-
bo sa obavali moznej vojny na troch frontoch:
proti fasistom, vlade a pravdepodobne aj zahra-
nicnej intervencii. Inymi slovami, va¢sina akti-
vistov sa domnievala, Ze je priskoro hovorit
o socialnej revolucii na Uzemi celej krajiny, ak je
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libertinsky komunizmus odstdeny na zanik aj
v samotnom Katalansku.“109

Zostava este jedna dilema. Uplynulo desat mesiacov
a CNT sa ako sucast katalanskej vlady postavila proti
svojim ozbrojenym radovym c¢lenom pocas ,majo-
vych dni“. Ako mohol anarchosyndikalisticky zvaz,
ktorého delegati by nemali mat Ziadnu moc nad
clenmi na zhromazdeniach, dospiet az do tohto bo-
du? Odpoved’ poskytuje protireciva povaha Spaniel-
skeho anarchosyndikalizmu.

»Ireba si tiez uvedomit, Ze v CNT vzdy boli re-
formistické tendencie, ktoré obcas organizaciu
ovladli. Preto Pestafia a Piero, ktori stali na ¢ele
CNT koncom 20. a zaciatkom 30. rokov, podpo-
rovali blizke vztahy s republikdnskymi politic-
kymi organizaciami av rokoch 1931-1932 sa
stali vodcami reformistickej skupiny ,Treintis-
tas“. Vyznamna cast tejto frakcie z CNT odisla,
no vratila sa do nej vroku 1936. Avsak bez
ohl'adu na , Treintistas“ zostaval v odborovej fe-
deracii znacny pocet ,Cistych” syndikalistov, ale
aj takych clenov, ktori do nej vstupili cisto
z pragmatickych dévodov. Do istej miery iSlo
o dosledok protirecivej organizacnej vizie Spa-
nielskeho anarchosyndikalizmu, ktora sa usilo-
vala spojit anarchistické ciele a socialne idealy
s revolucnymi syndikalistickymi principmi od-
borov otvorenych ,vSetkym pracujucim“ bez
ohladu na ich presvedéenie. Clenmi CNT ani
zd’'aleka neboli iba uvedomeli anarchisti; ob-
zvlast to platilo pre tych, ktori vstupili pocas
obdobia trvania republiky (od roku 1931). Na

109 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 130.
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tychto privrzencov pragmatického pristupu sa
mohli spoliehat ti aktivisti a ¢lenovia vykon-
nych organov CNT, ktori sa chceli vyhybat ris-
kantnym, ,extrémistickym‘ rozhodnutiam.“110

CNT sa teda v skuto¢nosti nikdy nevzdialila od mo-
delu ,neutralneho” ekonomického odborarstva fran-
cuzskej CGT, no aj tak sa nan pokusala priklincovat
anarchistické myslienky. V roku 1927 vznikla Iber-
ska anarchisticka federacia (FAI), ktora sa snazila
zabranit' tomu, aby neutralny syndikalizmus skizol
do reformizmu, ¢o sa stava (hrubo povedané) vtedy,
ked’ spojime velky pocet reformistickych ¢lenov s in-
ternou demokraciou. FAI slazila ako protivaha k re-
formistickym politickym frakciam v CNT, do ktorych
patrili Angel Pestafia a d'alsi , Treintistas“ (, Tridsiat-
ka“). V skutoc¢nosti vSak len obnovila rozpor medzi
politickym a ekonomickym. Vtomto pripade vsak
neslo o rozkol medzi odbormi a stranou, ale skér me-
dzi ¢lenmi, ktori do organizacie vstupili z ekonomic-
kych dovodov, a politickymi frakciami, ktoré superili
o kontrolu na vrchole. Vnutorny rozkol medzi eko-
nomickym a politickym vytvoril priestor, v ktorom sa
zacala postupne rozrastat zastupitel'skd funkcia.
Zvaz sa navyse po volbach do svojich organov ocitol
v situdacii, kedy ho mali vmene ¢lenov viest l'udia
z protichodnych tendencii (aj ked plateni funkciona-
ri neexistovali a delegati museli dodrziavat mandaty
a boli kedykol'vek odvolatelni).

Reformistom sa z ¢asu na ¢as naozaj podarilo ovlad-
nut’ CNT, takze sa nedaju len tak zavrhnut ako ne-
podstatna menSina. Oc¢ividne mali zdkladiiu vo zva-
zoch a mohli sa na fiu spoliehat. CNT chcela, aby sa

110 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 126.
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vlk nazral aj ovca zostala celd: chcela, aby do nej
Clenovia nevstupovali na zaklade ideoldgie, ale zaro-
ven nechcela, aby sa na kl'icové posty dostali refor-
misti alebo aby sa inak skompromitovala jej anar-
chisticka ideolégia.l! Hoci bol vertikalny rozkol me-
dzi politickym a ekonomickym dobre mysleny pokus
udrzat pokope revolu¢né anarchistické mysSlienky
a ,neutralny syndikalisticky“ organiza¢ny model, pri-
niesol so sebou zarodky byrokratizacie. Vytvoril
rozpor medzi ideologickym vedenim aradovymi
Clenmi (z ktorych podstatnd mensina aniekedy aj
vacsSina mala celkom iné nazory ako vedenie). Rychly
rast Clenskej zakladne v obdobi republiky urychlil
tento proces, hoci najvacsi reformisti zostali vacsi-
nou mimo CNT. Problém sa vSak nevyriesil vyluce-
nim , Tridsiatky” v roku 1931. Ked' sa znadmy bojov-
nik z radov CNT Buenaventura Durruti v roku 1934
dozvedel otajnom stretnuti medzi reformistami
a katalanskou vladou, napisal:

,Preco sme bojovali proti ,Tridsiatke’, ked’ teraz
sami praktikujeme ich politiku? Nie je formou
politiky ,Tridsiatky‘ stazovat sa Companysovi,
Ze nas prenasledujui? AKky je rozdiel medzi Com-

111 PresnejSie povedané, ,CNT“ to nechcela, lebo nebola jednotnym
celkom. Nazory na to, aka by mala byt, sa roznili, a toto bol de facto
kompromis medzi sdperiacimi tendenciami. Durruti sa ktomu
vyjadril takto: ,Niektori si myslia, Ze organizacia je iba prostriedkom
na obranu ich ekonomickych zaujmov. Ini ju vnimajt ako organiza-
ciu, ktora spolupracuje sanarchistami na dosiahnuti socialnej
zmeny. Potom sa da pochopit, preco je pre odborovych aktivistov
aanarchistov také tazké spolu vychadzat .“ Aj Francisco Ascaso
v suvislosti s ,¢istymi odborovymi aktivistami“ Tridsiatky vyhlasil,
Ze ,vSetky organizicie za sebou tahaju dost velky balvan
avynimkou nie je ani CNT.” Abel Paz, Durruti in the Spanish revolu-
tion,s. 381 as. 288.
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panysom, Casaresom Quirogaom a Mauraom?
Nepatria vSetci k burzoazii? Prenasleduju nas.
No, pravdaZe ano. Sme hrozbou pre systém,
ktory reprezentuju. Ak nechceme, aby nas obta-
zovali, tak sa skratka podriadme ich zdkonom,
zacletime do ich systému auplne zbyrokrati-
zujme. Potom sa mdéZeme stat' dokonalymi zrad-
cami pracujucej triedy, rovnako ako socialisti
a vSetci ostatni, ¢o Ziju na ukor pracujucich. Po-
tom nam daju pokoj. Naozaj vSak chceme, aby
sa z nas stalo toto?“112

MoézZeme teda usudzovat, Ze iSlo skor o Struktirnu
tendenciu ako o problém reformistickych lidrov. FAI
a inym revolucionarom sa sice podarilo porazit re-
formistov, no ako nezamyslany désledok sa objavil
rozkol medzi ideologickym vedenim aradovymi
Clenmi. Spolupraca s vladou sa obréatila proti rado-
vym Clenom, pricom vedenie ich zradilo v ¢ase, ked’
uskutociiovali revolticiu. Cim sa dostavame k posled-
nému bodu. Nakoniec sa ukazalo, Ze aj napriek velkej
snahe sa FAI a ostatnym politickym skupindm, na-
priklad Priatelom Durrutiho, nepodarilo zabranit
premene CNT z revolucnej sily na kontrarevolu¢nu.
Tendencia k byrokratizacii a kolaborécii totiz vyply-
vala zo sice modifikovaného, no aj tak neutralneho
syndikalistického modelu. Specifické podmienky
v Spanielsku pred rokom 1936 dovtedy nedovolili
tejto tendencii prejavit sa vyraznejSie, hoci naznaky
existovali uz skor napriklad v podobe ,Tridsiatky"“.
ADbol to prave stat, ktory odmietol pokusy o spo-
lupracu zo strany reformistov, ktori nasledne roz-
hnevali Durrutiho.

112 Abel Paz, Durruti in the Spanish revolution, s. 342.
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Ani napriek tymto skuto¢nostiam vsak nevidime do-
vod, preco by sa mala odborova organizacia nahradit
politickou. Naopak, politické organizacie v CNT zly-
hali na celej ¢iare. V skutocnosti bolo vich radoch
eSte viac reformistickych anarchistov vratane Juana
Peirall3 a rozhodne aj Diega Abada de Santilldna,114
ktory podporoval priemyselné odborarstvo vo
FORA!15, od zaciatku obhajoval spolupracu s l'udo-
vym frontom?1¢ a zastaval kolektivistické ekonomic-
ké nazory, nevel'mi odlisSné od samospravneho kapi-
talizmu s cenami, dafiovymi reformami a tak d’alej.11”
Ani samotné politické organizacie, ktoré mali zarucit
revoluc¢nost CNT, sa teda nedokazali oslobodit od
reformistov. Vlastne neexistuje vébec nijaky dévod,
preco by ideologicki anarchisti nemohli byt refor-
mistami; revolu¢nd ideoldgia je Casto maska, za kto-
rou sa skryva reformisticka prax.

113 Peiro ,,bol ¢lenom skupiny patriacej k FAI” (Stuart Christie, We,
the anarchists! A study of the Iberian Anarchist Federation, s. 50).
Bol tieZ jednym zo signatarov ,Manifestu Tridsiatky“. Domnieval sa,
Ze eSte nenastali tie spravne podmienky pre revoltciu, a tak presa-
dzoval menej radikalny pristup.

114 De Santillan nebol Cisty reformista a dérazne kritizoval spajanie
syndikalizmu s hnutim pracujucich (We, the anarchists! A study of
the Iberian Anarchist Federation, s. 16). Vo FAI bol v3ak z hl'adiska
praktickej Cinnosti jednym z reformistickejsich clenov.

115 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 116.
116 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 126.
Na obranu de Santillana, jeho argument bol postaveny na tom, Ze
libertinsky komunizmus nemoéze existovat len vjednej krajine.
Triedna kolaboracia vsak aj tak nie je anarchosyndikalistickym
rieSenim.

117 Vadim Damier, Anarcho-syndicalism in the 20th century, s. 138.
De Santillan sice tvrdil, Ze vysledkom tychto reforiem budu také
socialno-ekonomické zmeny, aké presadzovala CNT, stle vSak islo
o reformisticky postoj.
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Neslo vsak o problém, ktory by bol vsamom jadre
anarchosyndikalizmu. Problémom bola protireciva
fazia ,neutrdlnych syndikalistickych® Struktur a re-
voluéného anarchizmu v CNT. Fazia, ktora sa mohla
objavit' len ako provizérium za urcitych historickych
podmienok. Inymi slovami, neslo len oto, Ze CNT
bola otvorena ,vSetkym pracujucim” av désledku
toho jej chybala anarchisticka ideoldgia (prave rado-
vi Clenovia predsa uskutoc¢nili revoluciu), ale skér
ojej protirecivi asporni povahu. Problém nebol
v tom, ¢i bolo vedenie anarchistické alebo reformis-
tické, ale vtom, Ze vObec vznikla vrstva s vedicim
postavenim. Koniec koncov, vo vedeni CNT vzdy
existovala reformisticka tendencia, ktora nachadzala
podporu medzi reformistickymi radovymi clenmi.
CNT bola zaroven reformistickym aj revolu¢nym
zvazom. Koddeleniu tychto tendencii doslo az po
smrti Franca v 70. rokoch, ked sa od anarchosyndi-
kalistickej CNT odStiepila reformistickejsia CGT kvoli
otazke participacie v zamestnaneckych radach a pri-
jimania prispevkov od statu.

Tragédia spocivala vtom, Ze toto protireCenie do
vel'kej miery zastierali okolnosti aZ do chvile, ked' na
nom zalezalo najviac. Presne vo chvili, ked radovi
Clenovia predbehli svojich ,revolu¢nych lidrov”, ktori
dohliadali na reformistov, sa tito lidri zaclenili do
systému a postavili proti vzbirenym radovym cle-
nom. Zlyhanie Spanielskeho anarchosyndikalizmu
malo teda istym kuriéznym spésobom dvojaky cha-
rakter. Na jednej strane nebol dost syndikalisticky
a toleroval, Ze od radovych Clenov sa oddelila vrstva
vodcov, ktora mala drzat reformistov nakratko. Na
druhej strane nebol dost anarchisticky a nedokazal
znic¢it Stat (prinajmensSom v Katalansku), ked sa
naskytla prilezitost. Dovolil mu preskupit svoje sily
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v boji proti revolucii a vtiahnut do seba vedenie CNT.
Samozrejme, je 'ahké vypichovat chyby revoltcie
a teoretizovat' o tom, ¢o by bolo lepsie. Vel'a to vsak
neznamend, kym sa to neurobfi aj v praxi. Z chyb CNT
sa musime poucit. To vSak nie je vSetko. NasSou tlo-
hou je dokazat viac.

Tedrie anarchosyndikalizmu

Dejiny 20. storoCia nam jasne ukazujui, Ze existuju
dva odli$né prudy syndikalizmu. Na jednej strane je
Jheutrdlny“ alebo ekonomicky syndikalizmus, ktory
sa usiluje zjednotit' vSetkych pracujuicich na zaklade
ekonomickych zaujmov.118 Pierre Monatte bol v de-
bate s Malatestom na Medzindrodnom anarchistic-
kom kongrese vroku 1907 jednym z najvyznamnej-
Sich zastancov tejto tendencie.l1® Na druhej strane je
anarchosyndikalizmus, smer snaZziaci sa zldacit syndi-
kalistické metddy s anarchistickou filozofiou, ktorej
ciel'om je spolo¢enska zmena. Histéria sa vSak neria-
di dhl'adnym rozliSovanim pojmov a Casto vidiet, ako
medzi sebou tieto protichodné tendencie zapasia
v jednej organizacii. Vo franctuzskej CGT suvisel po-
kles vplyvu anarchosyndikalistov s rastom poctu jej
¢lenov. Spanielska CNT sa zasa snazila drzat byro-
kratov bokom a zaplatila za to polobyrokratizaciou,
ktora ju pocas Spanielskej revolucie priviedla do ne-
Stastia. V Argentine sa pod vplyvom tychto tendencii
od anarchosyndikalistickej FORA odstiepila ,neutral-

118 Zyykne sa nazyvat aj ,revolu¢ny syndikalizmus“ alebo dokonca
,anarchosyndikalizmus®. Podl'a kritikov ide o ,reformisticky syndi-
kalizmus"“. My sme nepouzili ani jeden z tychto pojmov, aby sme sa
vyhli zmatku.

119 Pozri Maurizio Antonioli (ed.), The international anarchist con-
gress of Amsterdam (1907).
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na“ FORA IX, ktora sa postupne integrovala do Stat-
nych Struktdar. Podobny rozkol v anarchosyndikalis-
tickom hnuti nenastal nikde inde vo svete az do roku
1956, ked’ svédska SAC vystupila z Medzinarodnej
asociacie pracujicich (MAP) po spore ohl'adom roz-
delovania $tatnych prispevkov v nezamestnanosti.
Dalsi prisiel vroku 1979, ked sa od CNT odtrhla
CGT-E, a potom v roku 1993, ked' sa francizska CNT
rozdelila na CNT-AIT a CNT-Vignoles. V poslednych
dvoch pripadoch islo o otazku ticasti na statom doto-
vanych vol'bach do zamestnaneckych rad (¢o su Sta-
tom podporované organy, v ktorych sa odbory ucha-
dzaju o hlasy, aby mohli zastupovat pracujucich,
a podl'a toho dostavaju prispevky od statu). Do kon-
ca 20. storocia vznikli z tychto tendencii v podstate
samostatné organizacie. My sa budeme venovat
anarchosyndikalistickému smeru (t.j. MAP).120

Ako sme videli, anarchosyndikalizmus spdja politic-
ku filozofiu a ciele anarchizmu s ekonomickou orga-
nizaciou a metédami syndikalizmu. Tato politicko-
ekonomickd organizacia je zaloZena na praktickych
pokusoch, na réznych miestach na seba berie rézne
podoby a prispésobuje sa okolnostiam. Ako napisal
sekretar MAP Pierre Besnard v roku 1937:

,Rovnako ako kazdé skuto¢ne socidlne ucenie,
aj anarchosyndikalizmus je v zasade vecou po-

120 Tieto rozkoly boli trpké, destruktivne a obcas nasilné. Nevieme
sa vSak ubranit' myslienke, Ze ni¢ lepSie sa ani nemohlo stat, lebo
revolu¢né a reformistické odborarstvo nedokazu len tak existovat
vjednej organizacii (s vynimkou vel'mi Specifickych podmienok,
ktoré ich zvazuju dokopy).
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kusu a omylu. (...) Myslienka prameni z konania
a vracia sa k nemu.“121

Pristup pokusu a omylu nevyhnutne prinasa chyby,
ako napriklad v Spanielsku. Ak je vSak ekonomicky
obsah anarchosyndikalizmu oc¢ividny - organizovat
pracujucich ako pracujucich za dcelom boja za ich
zaujmy -, vCom potom spociva politicky obsah?
Znamy je Leninov vyrok: ,Politika sa zacina tam, kde
su miliony muZzov a Zien; nie kde su tisice, ale milio-
ny.“122 S tymto mézu anarchosyndikalisti iba nesth-
lasit. Ide vlastne ojeden zo zasadnych rozdielov
medzi anarchosyndikalizmom a marxizmom, ato aj
vjeho libertinskejSich formach. Pepe Gomez, clen
CNT, ktory sa aktivne zapojil do bojov v lodeniciach
v Puerto Real v roku 1987, trefne poznamenal:

»Z marxistického pohl'adu mame pred sebou
dve otazky. Po prvé, marxizmus separuje eko-
nomické od politického a pokusa sa Sirit mys-
lienku ekonomickych odborov, odborov, ktoré
sa venuju Cisto ekonomickym otazkam, pricom
politické otazky riesi politicka strana. Po druhé,
nas boj musime viest proti celej kulttre, ktora
bola vybudovana okolo konceptu zastupitel'stva
a delegovania moci na inych. Anarchosyndika-
lizmus odmieta toto negativne dedi¢stvo mar-
xizmu, aby saludia mohli naozaj prevzdelat,

121 Pierre Besnard, Anarcho-syndicalism and anarchism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-anarchism-pierre-
besnard

122 Vladimir Ilji¢ Lenin, Political report of the central committee to
the extraordinary seventh congress of the Russian Communist
Party (Bolshevik):
http://www.marxists.org/archive/lenin/works/1918/7thcong/01
htm
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znicit' kultiru zavislosti a vybudovat novu kul-
tiru, ktora je zaloZena na ich vlastnej ¢innosti
a akciach.“123

Prave nazor, Ze politika si vyZaduje miliény I'udi, je
dovodom, preco marxizmus oddel'uje politicku sféru
od ekonomickej; strana potrebuje rozvijat myslien-
ky, vd'aka ktorym povedie miliény. Preto povazovali
radovi komunisti z AAUD-E svoj politicko-ekonomic-
ky odborovy zvaz za docasny. Podl'a nich sa politické
a ekonomické boje v Nemecku prepojili len v maso-
vych bojoch pocas revolu¢ného obdobia. Pre anar-
chosyndikalistov je vSak politika ddleZita davno pred
rozkvetom masovych hnuti. Masové hnutia su iba vy-
vrcholenim obrovského poctu mensich pripravnych
bojov s ekonomickou aj politickou povahu, ktoré ur-
Cujua charakter neskor$ich masovych hnuti. Politika
je sucastou naSich kazdodennych zivotov akon-
fliktov. Skiimanie tohto nazoru za¢neme poucnym
citdtom od historika syndikalizmu Marcela van der
Lindena:

,V praxi by sme mohli hovorit najmenej o troch
analytickych urovniach, ktoré sa dost Casto ne-
rozliSuju, pripadne sa rozliSuju nedostatocne.
Prva je ideologicka turoven, na ktorej clovek
uvazuje o hnuti vSeobecnym politicko-filozofic-
kym spdsobom. Sporné otazky su napriklad:

123 Citované v Solidarity Federation, Anarcho-syndicalism in Puerto
Real: from shipyard resistance to community control:
http://solfed.org.uk/?q=pamphlets/puertoreal.

Upraveny citat zo slovenského vydania Uspe$ny $trajk v lodeniciach
v Puerto Real. Anarchosyndikalizmus v praxi:

http:/ /www.priamaakcia.sk/Skusenosti-z-angazovania-sa-v-
triednych-konfliktoch--dve-novinky-od-Nakladatelstva-bod-
zlomuhtml.
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AKkY je svet v skuto¢nosti? Co je nespravodlivé,
zlé atd.? Kto su nasi nepriatelia a priatelia? Aké
sociadlne zmeny st mozné a ako sa dajui dosiah-
nut? Druhd je organizacnd uroven: Aka je Struk-
tira odborov (napriklad c¢lenské prispevky
a Strajkové fondy) aako sa spravaju v kazdo-
dennej praxi k zamestnavatelom a $tatu v pri-
pade pracovnych sporov? Tretia je droven kon-
krétneho pracoviska: Su Clenovia odborov bo-
jovni a ochotni Strajkovat? Akym formam akcii
davaju prednost?“124

Z hl'adiska politického obsahu mo6Zeme teda o anar-
chosyndikalizme uvazovat na troch prepojenych
urovniach. Na urovni konkrétneho pracoviska ide
o to, aby sme pochopili, Ze aj ,ekonomické“ boje ty-
kajuice sa miezd alebo ndjomného st zaroven politic-
kymi bojmi o moc nad pracoviskom a komunitou. Na
organizacnej urovni ide o zvaz so zdruZovacou funk-
ciou, zbaveny vSetkych zastupitel'skych funkcii,
s takymi Struktirami zaloZenymi na mandatoch
a delegatoch, ktoré pracujicim umoziuju vyjadrovat
sa za seba ako kolektiv. Na ideologickej trovni sa
anarchosyndikalizmus odmieta zaclenit do Statnych
Struktdr a manazovat kapitalizmus, a zaroveil ma za
ciel' libertinsky komunizmus. Tieto Urovne su vza-
jomne prepojené; napriklad zaclenenie do Statom
financovaného systému zamestnavatel'skych rad by
viedlo k rozvoju zastupitel'skej funkcie na organizac-
nej urovni a zmenam vo fungovani zviazu na drovni
konkrétneho pracoviska, kde by sa pravo manaz-

124 Marcel van der Linden, Second thoughts on revolutionary
syndicalism:
http://libcom.org/library/second-thoughts-revolutionary-
syndicalism-marcel-van-der-linden
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mentu manazovat muselo akceptovat ako podmien-
ka ucasti v systéme pracovnopravnych vztahov. Hoci
sa moze klast doraz na rézne Urovne (porovnajme
napriklad ,ideologické odborarstvo“ FORA a ,neideo-
logické odborarstvo“ CNT), v skuto¢nosti su vSetky
tri uzko prepojené s formou a obsahom aktivit zvazu.
Na zaklade vSetkych troch moZno odliSit' revolucné
odborarstvo od reformistickych verzii, hoci monoli-
ticky anarchosyndikalizmus platny pre vSetky miesta
a obdobia neexistuje a ani nemoéze existovat.

Dal$im prikladom politického obsahu revolué¢ného
zvazu je podpora antirasizmu a emancipacie Zien.
IWW fungovali v obdobi rozsirenej segregacie ako
multirasovy zvaz, ¢o bolo nepochybne politickym
vyjadrenim triednych principov, ktorymi sa postavili
proti vtedajSim zvyklostiam. FAUD sa (aj ked nie
celkom UspeSne) snaZil zakladat Zenské spolky za
ucelom sebavzdeldvania a debat o situdcii Zien z pra-
cujucej triedy. Zrejme najslavnejSim prikladom su
viak Mujeres Libres (Slobodné Zeny) v Spanielsku.

ISlo o skupinu, ktort vytvorili anarchosyndikalistky
zo CNT vroku 1936. Do vel'kej miery reagovali na
marginalizaciu Zien vo zvidze ovlddanom muZmi,
ktory sa vSak formadlne hlasil k emancipacii Zien.
Samotna existencia Mujeres Libres naznacovala ne-
uspech CNT vyjadrit’ potreby celej triedy, t.,j. nielen
jej muzskej polovice. Ide ojasny priklad toho, Ze
politicky obsah neexistuje len na ideologickej irovni,
ale ma aj obrovsky prakticky rozmer. Je pomerne
jednoduché prijat formalne ideologické stanovisko
v prospech emancipéacie Zien bez toho, aby sa naozaj
prejavilo v organizacii alebo praktickej Cinnosti na
urovni konkrétneho pracoviska. Vtomto zmysle je
ideologicka uroven ta najmenej dolezita.
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Van der Linden tvrdi, Ze nedorozumenia nastavaju,
ked' niektora z drovni neexistuje, ¢o plati pre viaceré
syndikalistické odbory spomenuté v druhej kapitole.
V praxi sa vSak takéto rozpory zvycajne nejako vy-
rieSia. Zvdz, ktory vylucuje Zeny alebo menSiny z or-
ganizacného Zivota, bude s najvac¢Sou pravdepodob-
nostou tento stav d’'alej reprodukovat, nie ho preko-
navat. Zvaz, ktory je naladeny bojovne a ochotny
Strajkovat, no nema revolu¢nd ideoldgiu, si bud’
nejakt vytvori a odmietne sa zaclenit do Statnych
a podnikovych Struktur, alebo si ju nevytvori a bo-
jovnost jeho ¢lenov budd zrejme ¢oraz viac obme-
dzovat’ byrokratické prekazky vyplyvajice z rozsiro-
vania zastupitel'skych funkcii. Alebo moze prijat
ponuku zaclenit sa do systému, ¢o v minulosti urobili
mnohé bojovné zvazy. Na druhej strane, ideologické
anarchosyndikalistické skupiny, ktoré nedokazu
uskutociovat priame akcie ako organizacia alebo na
urovni konkrétneho pracoviska, nie su vobec zvazmi,
ale propaga¢nymi skupinami (Solidarity Federation
sa zacala len nedavno rozvijat' nad ramec propagac-
nej skupiny). Otazka, ako sa posunut ztohto bodu
a stat’ sa funkénym revoluénym zviazom, bude pred-
metom poslednej kapitoly. Van der Linden opravne-
ne zdoraznuje, Ze rozhodujtca nie je ideolégia. Ked’
o sebe nejaka organizacia tvrdi, Ze je anarchosyndi-
kalisticka (alebo libertinsko-komunisticka, revoluc-
na, feministicka atd’.), neznamena to, Ze taka aj na-
0zaj je. Neda sa vsak tvrdit, Ze ideoldgia je nepod-
statng, ¢i uz je vyjadrena implicitne odmietnutim
zaclenenia do Statnych a podnikovych Struktur, ale-
bo sa prejavuje otvorenejsie.

Anarchosyndikalizmus vsak zaplatil dan za vernost
revolu¢nym principom. Od druhej svetovej vojny sa
kapitalisticka stratégia v pristupe k organizovanym
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pracujucim vo vacsine rozvinutych krajin definitivne
zmenila z represii na pokusy zaclenit ich do Statnych
Struktdr (tejto téme sa venujeme v nasledujicej ka-
pitole). Odbory sa mali stat’ partnermi, prizvanymi
podielat sa na sprave socidlnych zaleZzitosti. V MAP
to viedlo kniekolkym rozkolom. Po odchode SAC
vroku 1956, ked bola v Spanielsku este vidy silna
Francova diktatdra a CNT prezivala iba v exile, ostala
MAP bez sekcie, ktora by pdsobila ako zvaz. Zdalo sa,
Ze Malatesta mal pravdu, ked' tvrdil, Ze anarchizmus
a syndikalizmus sa nedaju spojit, ked'ze fungovali len
syndikalistické zvdzy s reformistickou povahou.
Vyssie spomenuté rozkoly v Spanielsku a Francizsku
ohl'adom tcasti v zamestnaneckych radach boli d’al-
$im odrazom tohto problému. Z anarchosyndikaliz-
mu sa do konca 20. storocCia stal sice bojovny, no
mensinovy smer, ato aj v krajinach s najsilnej$imi
sekciami MAP.

DnesSné organizované hnutie pracujuicich je odrazom
pracujucej triedy. Vladne viiom pluralita a zahfia
vel'ky pocet odborov a iniciativ od revolu¢nych az po
reformistické, ba dokonca otvorene fasistické alebo
Strajkokazecké. Ak teda ako revolu¢ni odborari ne-
chceme, aby sa pracujuca trieda rozdelovala do se-
paratnych zvazov, musime njst spésob, ako organi-
zovat boje, ktoré zjednotia pracujicich bez ohl'adu
na Clenstvo v nasej organizacii azabrania sporom
medzi clenmi réznych odborov. Boje v Puerto Real st
dobrym prikladom, ako na to. CNT tam zohrala
ustrednd ulohu pri organizovani zhromazdeni na
pracovisku av komunite, ktoré spojili pracujicich
aich rodiny bez ohladu na odborovi prisluSnost.
Vdaka tomu CNT uspeSne podnietila sebaorganizo-
vany boj formou priamych akcii, ¢o by sa jej urcite
nepodarilo bez vopred existujicej a dobre zorgani-
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zovanej zakladne na pracovisku (tj. keby nemala
v lodeniciach zvaz). CNT sa pritom nemusela preme-
nit' na ¢isto ekonomicky zvaz a naverbovat do svo-
jich radov vacsinu pracujucich bez ohl'adu na spo-
lo¢ne zdiel'ané ciele a postoje (novych clenov vsak
ziskala vd'aka svojim aktivitdm).

Takéto zhromazdenia nie st vseliekom a maju sklon
trpiet tymi istymi neduhmi ako soviety. M6Zu sa
dostat’ do podrucia politickych stran alebo vacsich
reformistickych odborov, alebo sa mozu utopit
vreformizme a byrokracii. V kone¢nom dosledku
vSak ide o ,neduh” demokracie. Ak sa nenajde dost
zastancov revolucnej zmeny alebo metéd priamej
akcie, ni¢ sa neda robit. Je pritom jedno, ¢i sa organi-
zuju formou zhromazdeni, vyborov, rad alebo odbo-
rov. Skor plati, Ze ak sa zvaz sklada z ¢lenov, ktorych
cielom je prave toto, boj sa da vyuzit ako dékaz ne-
vyhnutnosti socidlnej revolicie ametéd priamej
akcie a jeho prostrednictvom mozno ziskat viac pra-
cujucich pre myslienku revolu¢ného odborarstva.
Napriklad, ked’ vydobytky boja okrese inflacia alebo
nové zakony, alebo ked’ sa policia prida na stranu
$éfov, moZeme poukazat na to, Ze pristup anarcho-
syndikalistického zvazu, ktory odmieta kapitalizmus
a $tat, dava zmysel. Takto vieme zaujat viac l'udi,
ked'ze ukazujeme, Ze zvaz je ten najlepsi sposob na
presadenie nasich ekonomickych aj Sirsich triednych
zaujmov. Organizacné formy, ktoré si osvojil anar-
chosyndikalizmus, uzko suvisia sjeho praktickym
obsahom - viest kazdodenny triedny boj s cielom
branit a zlepSovat nasu zivotnd uUroven spésobom,
ktory pripravi pracujicu triedu na sociadlnu revolu-
ciu, posilni jej sebavedomie prostrednictvom kolek-
tivnych priamych akcii, vytvori kultiru solidarity
a poskytne verejny priestor, v ktorom mdze pracuju-
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ca trieda diskutovat o revolu¢nych myslienkach
arozvijat ich v ramci ozajstného praktického hnutia.

»,Na tomto mieste sa dostdvame k v8eobecnému
kultirnemu vyznamu boja pracujucich. Ekono-
mické spojenectvo je pre vyrobcov nielen zbra-
nou, vd'aka ktorej si dokazu vybojovat' lepsie Zi-
votné podmienky, ale stava sa pre nich aj prak-
tickou Skolou, univerzitou skisenosti, z ktorych
moZu hojne Cerpat ponaucenia a osvetu.“125

Lludia sa menia pocas boja. Pritomnost revolu¢ného
zvazu na konkrétnom pracovisku alebo v lokalite
moze povzbudit tych, ktori sa chcu organizovat na
zaklade anarchosyndikalistickych principov, aby
pokracovali v dalSich bojoch aj vtedy, ked’ su Sirsie
boje na tstupe. CNT nepolavila v organiza¢nom usili
ani po oslabeni velkych bojov a vSeobecnych zhro-
mazdeni v Puerto Real, ¢o ju napokon posilnilo. Po-
dobne na tom bol FAUD, ktorému po revolu¢nom
obdobi v Nemecku klesla ¢lenska zakladiia, no aj tak
mal viac ¢lenov ako jeho predrevolucni predchodco-
via (az kym ho nedorazila fasisticka represia). Mala-
testov argument o oddeleni ekonomického syndika-
lizmu a politického anarchizmu mé teda ocividne
zasadny nedostatok. Zvaz sa vébec nemusi vzdat
anarchistickych principov, ak chce organizovat pra-
cujdcich. Len musi zvolit radikalnejsi pristup. Ne-
mozno ho vnimat’ ako nadobu, do ktorej treba vlozit’
cell pracujuicu triedu, ale skor ako katalyzator, ktory
v ramci pracujicej triedy organizuje priame akcie na
zaklade anarchosyndikalistickych principov. Revo-

125 Rudolf Rocker, Anarcho-syndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-5
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luény zvaz dokaZze aj z pozicie mensiny organizovat
boje, demonstrovat svoje myslienky v praxi, rast,
posiliiovat svoje postavenie aorganizovat Ccoraz
vacSie boje. Pochopitel'ne nejde o kontinualny proces
bez prekazok. Aj ¢lenstvo v CNT ajej vplyv sa v 20.
a 30. rokoch 20. storocia vyrazne menili v zavislosti
od SirSich spolocenskych podmienok. AvSak bez
ohl'adu na podmienky je cielom revolu¢ného zvizu
organizovat triedne Kkonflikty prostrednictvom
priamych akcii, a to tak, aby pracujucich pripravil na
revolu¢nu socidlnu zmenu tym, Ze ziskaju skisenosti
so sebaorganizovanymi bojmi, praktickou solidari-
tou a vitazstvami dosiahnutymi vlastnou snahou.

NavySe, zatial ¢o odbory casto rozdeluju triedu,
pluralitné odborové hnutie, ktoré sa stalo koncom
20. storocdia skutocnostou, eSte nemusi znamenat’
rozdelenych pracujucich. Iste, chceme ziskat ¢o naj-
viac pracujucich na stranu anarchosyndikalizmu, no
kym sa o to snaZime, potrebujeme solidaritu na
triednom zaklade. Revolu¢ny zviaz moze podporovat
boje pracujucich v reformistickejSich odboroch na
principidlnom triednom zaklade. Dobrym prikladom
je nedavne zblizenie medzi CNT a CGT v Spanielsku
v podobe spoluprace na priprave generalneho Straj-
ku proti Uspornym opatreniam.!2¢6 PravdaZe neexis-
tuje zaruka, Ze nasa solidarita bude opatovana. Anar-
chosyndikalisti moézu reSpektovat linie piketovi

126 CNT, CGTy SO llaman a la huelga general el 29 de marzo:
http://www.cnt.es/noticias/cnt-cgt-y-so-llaman-la-huelga-general-
el-29-de-marzo

v Piket je druh akcie, pri ktorej sa zamestnanci zhromazdia pred
pracoviskom, aby upozornili na svoje problémy. Piket ma zabranit
tomu, aby sa na pracovisko dostali zasoby, a zablokovat' distribticiu
produktov smerom k odberatel'om a zdkaznikom. Takisto by mal
zabranit' aj vstupu Strajkokazov. S piketom sa spija pojem ,linia
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odborov TUC, no len tazko moZeme ocakavat, Ze
TUC budu respektovat nase linie piketov. M6Zeme sa
vSak obratit priamo na pracujucich v reformistic-
kych odboroch apoziadat ich, aby reSpektovali
triednu solidaritu. Skér uspejeme vtedy, ked budua
vediet, Ze sme ich uZ v minulosti podporili a Ze ako
organizacia naozaj vieme prejavit solidaritu. Ak je
zakladnou formou anarchosyndikalizmu revolucny
zvaz ako politicko-ekonomicka organizacia, zaklad-
nym obsahom jeho Cinnosti je organizovanie tried-
nych konfliktov, ktoré sliZia nielen ako prostriedok
splnenia naSich okamZitych poZziadaviek, ale aj ako
»prakticka skola socialnej filozofie“.127

Ako sme videli, anarchosyndikalizmus si ziskal naj-
viac priaznivcov v Spanielsku a Argentine. V odlis-
nych podmienkach, napriklad v Nemecku alebo
v ramci francizskej CGT, fungoval skér ako revoluc-
nad mensina. Aj Emile Pouget v3ak predvidal, Ze
vrevoluénom procese bude revolu¢ny zvaz ,aktiv-
nom mensinou“.128 Z miliénovej CNT v roku 1936 by
bol urcite uzasnuty! Masovy zaujem o anarchosyndi-
kalizmus v urcitych obdobiach ana urcitych mies-
tach zjavne pramenti z troch hlavnych faktorov.

1. Rand industrializacia. Savislosti je niekolko asu
vel'mi dolezité. Po prvé, v suvislosti so zasadnymi
socidlnymi zmenami spdsobenymi industrializa-

piketu (picket line), ktory vyjadruje rozdiel medzi tymi, ¢o bojuju,
aostatnymi zamestnancami. Fyzicky ju tvori miesto, na ktorom sa
pocas sporu zhromazd'ujti protestujuci alebo Strajkové hliadky.

127 Rudolf Rocker, Anarcho-syndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-3

128 Emile Pataud a Emile Pouget, How we shall bring about the
revolution, s. 63.
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ciou a urbanizaciou bol kapitalizmus novinkou. Ve-
I'a pracujicich malo so zavadzanim tejto novinky
priamu skusenost, alebo to aspoi mali v Zivej pa-
mati. Kapitalizmus bol oc¢ividne len d'al$im systé-
mom v porad{ a miliény l'ud{ zazili aj nie¢o iné (ho-
ci aj Zivot v chudobe na vidieku). Druha suvislost
sa tyka toho, Ze v krajinach, kde sa anarchosyndi-
kalizmu darilo najviac, eSte nebol rozsireny prie-
mysel, a teda ani rozvinuté odborové hnutia. Anar-
chosyndikalizmus bol teda jedinou volbou, resp.
nemal konkurenciu v etablovanych reformistic-
kych odboroch s vysokym a stabilnym poctom cle-
nov a blizkym vztahom k Statu. Porovnajme si to
s rozvinutejSimi krajinami ako Britania a Nemecko,
kde syndikalizmus aj anarchosyndikalizmus fun-
govali hlavne ako bojovné menSinové tendencie
v etablovanych odboroch a mimo nich.

. Absencia politickej integracie pracujicej triedy do
Statu. Argentina a Spanielsko boli diktattry alebo
krehké republiky. VSeobecné volebné pravo sa vy-
skytovalo iba zriedkavo. V Argentine bolo vela bo-
jovnych pracujucich z radov pristahovalcov, takze
nemohli volit. Pracujici mali malo prilezitosti byt
sucastou stranickej politiky, aj keby chceli. Stra-
nicky socializmus sice nezmizol, no situacia nahra-
vala do Kkariet zastancom priamych akcif
a zvySovala zaujem o anarchistickd ideolégiu, pod-
l'a ktorej je Stat nastrojom vladnucej triedy a neda
sa pouzit na ucely oslobodenia. Dne$na situacia je
in4, no demontaz socidlneho $tatu a pokles zaujmu
o ,post-politicka“ stranicku politiku nds moze vra-
tit do stavu, v ktorom bude opat kazdému jasné,
kto sme ,my*“ a kto su ,oni“ (viac o tom v nasledu-
jucej kapitole).
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3. S predchadzajicimi bodmi suavisi aj fakt, ze vlad-
nuca trieda v tychto krajinach zvolila cestu repre-
sie organizacii pracujucej triedy namiesto ich
uznania a snahy o integraciu (na rozdiel napriklad
od Britdnie alebo Nemecka, kde sa prijali zdkony
o tovarenskych radach). Represia sa pouZzivala, le-
bo fungovala (uZ sme spominali ako doslo
k zniceniu IWW v USA). Druhou stranou mince
vSak bola polarizacia spolo¢nosti na majetnych
anemajetnych a legitimizacia revolu¢nych myslie-
nok. Ak sa mohol niekto dostat do vazenia alebo
prist’ o Zivot za to, Ze sa stane odborovym aktivis-
tom, a predsa sa nim stal, takmer automaticky sa
tak rozhodol z pozicie revolu¢ného odborara. Da
sa na to vSak pozriet aj inak. Ako sme spominali,
reformisti zo CNT argumentovali, Ze represia by sa
dala obmedzit, keby CNT hrala podla pravidiel
a snazila sa zblizit so Statom. Ich pokusy vsak ne-
padali na irodnu p6du (prinajmensom nie do uda-
losti z jila 1936), ¢o zuzovalo priestor pre rast re-
formistickej tendencie. Na triednu kolaboraciu
treba dvoch, a Séfovia a Stat uprednostnili represiu
pred integraciou, takze reformisti ni¢ nedosiahli,
nemali sa ¢im pochvalit a neboli az taki zaujimavi.
Represia zo strany vladnucej triedy vytvarala do-
jem, Ze jedinym rieSenim je revoldcia, ¢o vyhovo-
valo revolucionarom.

Podmienky zo zaciatku 20. storocia typické pre Ar-
gentinu, Nemecko ¢&i Spanielsko, sa pravdepodobne
uz nikdy nezopakuju. Urcite nie v najrozvinutejSich
krajinach, ale ani inde, kde sa mohli vlddnuce triedy
poucit zchyb svojich predchodcov. Zrovnakych
dovodov by sme nemali povazovat' historické vrcho-
ly anarchosyndikalizmu za nieco, ¢o definuje cela
tradiciu. Dokonca aj v Spanielsku a Argentine docha-
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dzalo k prudkym zmenam z hl'adiska poctu clenov
avplyvu. Marcel van der Linden a Wayne Thorpe
nam vo svojom vyskume revolu¢nych syndikalistic-
kych pradov pripominaji, Ze vo vSeobecnosti bol
syndikalizmus vo vSetkych svojich podobach ,jedi-
ne¢nou menSinovou tradiciou“.2 Tym nechceme
povedat, Ze anarchosyndikalizmus sa neméze snazit
vyvolat masovy zaujem, resp. ho aj dosiahnut. Po-
chopitel'ne pracujeme na tom, aby si naSe myslienky
a metddy osvojilo ¢o najviac I'udi. Na masovy zaujem
sa vSak nespoliehame.

Ako anarchosyndikalisti mo6Zeme pokojne organizo-
vat kolektivne priame akcie tykajuce sa nasich zivo-
tov a pracovisk aj ako bojovna mensina s nadejou, Ze
vd'aka principialnej a neustalej solidarite si ziskame
reSpekt kolegov a kolegyn, hoci tu ateraz nemusia
zdiel'at nas revolu¢ny antikapitalisticky a protiStatny
postoj. Ked'Ze sticasné podmienky sa lisia od tych od
zacCiatku 20. storoc¢ia do 30. rokov vo Francuzsku,
Argentine, Nemecku a Spanielsku, nemozeme len tak
vytrhnut Pougeta, FORA, FAUD ¢i CNT zdejin
apovazovat ich za hotovy projekt. Rovnako ako
v minulosti, aj teraz musime metédou pokusu a omy-
lu prispdsobit politicko-ekonomické jadro anarcho-
syndikalizmu sdfasnym podmienkam, a pritom sa
poucit zich chyb. Preto by sme mali zanalyzovat,
ako sa menili podmienky po druhej svetovej vojne
(Stvrta kapitola) a nasledne vypracovat nasu revo-
lu¢no-odborarsku stratégiu pre 21. storocie (piata
kapitola).

129 Marcel van der Linden a Wayne Thorpe, The rise and fall of
revolutionary syndicalism, vMarcel van der Linden a Wayne
Thorpe (eds.), Revolutionary syndicalism, s. 1.
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Zhrnutie

V tejto kapitole sme sa stretli so Styrmi Specifickymi
formami anarchosyndikalizmu v 20. storo¢i spoje-
nymi s teériou Emila Pougeta, argentinskou FORA,
nemeckym FAUD a Spanielskou CNT. Prostrednic-
tvom nich sme sa snaZili pochopit anarchosyndika-
lizmus ako prax pokusu a omylu stvisiacu s politic-
ko-ekonomickym jadrom a spajajucu anarchistické
principy a syndikalistické metédy, prispdsobené
urc¢itym obdobiam a miestam. Kapitolu sme zakon¢ili
zamyslenim nad situdciou na konci 20. storocia, kedy
anarchosyndikalizmus tvoril menSinovy bojovny
prud v pracujuce;j triede, a diskusiou o tom, Ze tento
fakt sa nesmie stat’ prekazkou efektivneho agitova-
nia a organizovania na triednom zaklade ani efektiv-
neho revolu¢ného odborarstva.

Dalsie zdroje

Kniha ,Anarcho-syndicalism in the 20th century”
(Anarchosyndikalizmus v 20. storo¢i) od Vadima Da-
miera je najkomplexnej$im opisom dostupnym v an-
glickom jazyku, pricom ide iba o skrateny preklad
dlhSieho textu z rustiny. ,Anarcho-syndicalism in
theory and practice” (Anarchosyndikalizmus v tedrii
a praxi) od Rudolfa Rockera zostava ddlezitym tex-
tom o povode anarchosyndikalizmu a anarchosyn-
dikalistického hnutia do obdobia druhej svetovej
vojny. Kapitoly 13 az 18 v prezentacii SelfEdu sa
zameriavaju na anarchosyndikalizmus a obzvlast na
Spanielsko, zatial' ¢o kapitola 9 si v§ima Argentinu.
Brozura Direct Action Movement s ndzvom , Revolu-
tionary unionism in Latin America - the FORA in
Argentina“ (Revolucné odbordrstvo v Latinskej Ame-
rike: FORA v Argentine) takisto stoji za precitanie.
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Kapitola od Hansa Manfreda Bocka v knihe Marcela
van der Lindena a Wayna Thorpa ,Revolutionary
Syndicalism“ (Revolu¢ny syndikalizmus) je dobrym
zhrnutim o FAUD v Nemecku. Kniha ,Durruti in the
Spanish Revolution“ (Durruti v Spanielskej revoliicii)
od Abela Paza je viac neZ len jednoduchou biografiou
(hoci aj ako biografia je vynikajtca) a obsahuje déle-
zité informacie o danom obdobi a vnatornych spo-
roch medzi reformistami arevoluciondrmi v CNT.
Trojzvazkova kniha Joseho Peiratsa ,The CNT in the
Spanish Revolution“ (CNT v Spanielskej revoliicii) sa
povazuje za najreprezentativnej$i a najuznavanejsi
opis udalosti. Kniha Marthy Acklesberg ,Free Wo-
men of Spain“ (Mujeres Libres - Slobodné Zeny)' zasa
opisuje Mujeres Libres.

vV Cestine

http://proletarchiv.yolasite.com/resources/Ackelsberg M.%20A.2
002.Mujeres%20Libres%20%E2%80%93%?20Svobodne%?20zeny.
Anarchismus%20a%20boj%20za%20emancipaci%?20zen.pdf
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KAPITALIZMUS A TRIEDNY BO]J
PO DRUHE]J SVETOVE] VOJNE

Uvod

V tejto kapitole budeme analyzovat niektoré zmeny
v kapitalizme a spolo¢nosti po druhej svetovej vojne,
kedy faSizmus, stalinizmus, totdlna vojna a socidlne
partnerstvo v podstate zlikvidovali anarchosyndika-
lizmus. UkaZeme, ako socidlnodemokraticky zmier
po druhej svetovej vojne obmedzil priestor pre opa-
tovny vznik radikalnych pridov v hnuti pracujucich,
ked’ integroval odbory ako zastupcov pracujicich do
kapitalistického systému. Potom sa pozrieme na
vzostup triednych bojov od roku 1968, ktorymi sa
prejavila kriza socidlnodemokratického zmieru. Po-
razka tychto bojov napokon vydlazdila cestu neoli-
beralizmu a presunu tradi¢nych centier bojovnosti,
ktoré sa nachadzali v baniach a tovartach. Pri analy-
ze neoliberalizmu sa zameriame na podmienky,
v akych sa organizujeme v sticasnosti. Je pre ne ty-
pickd neista praca v sektore sluzieb a oslabovanie
institacii politického a ekonomického zastupovania
(politickych stran a odborov), ktoré zohrali dstrednu
ulohu v povojnovom zmieri.

Socidlnodemokraticky zmier v Britanii
»,Vojna naruSila rovnovdhu medzi pracou
a kapitadlom. Vacsina sa domnieva, Ze misky vah

sa naklonili na stranu pracujacich. Skuto¢na
lekcia z druhej svetovej vojny spociva v tom, ze
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vojna rozdrvila nezavislé organizacie pracujicej
triedy. 130

Druhd svetovd vojna v podstate znic¢ila radikdlne
prady v hnuti pracujucich, ktorych basty v Nemecku,
Spanielsku a Taliansku rozdrvil fa$izmus v spojeni
s totalnou vojnou. Vladnuca trieda sa vSak obavala,
Ze by sa mohla opakovat situacia po prvej svetovej
vojne, ked’ sa v Eurépe aj za jej hranicami rozsirila
revolucna vlna. Vprvej kapitole sme uviedli po-
znamku toryovského poslanca Quintina Hogga
z roku 1943: ,Ak im neddme reformy, oni ndm dajd
revoluciu.” Povod tejto myslienky vSak siaha d’alej do
minulosti.

,Ked premiér Earl Grey v roku 1831 predstavo-
val britskému parlamentu volebnt reformu, po-
vedal: ,Niet nikoho, kto by bol va¢sim odporcom
kazdoroc¢nych volieb, vSeobecného volebného
prava a tajného hlasovania (...) Principom mojej
reformy je zabranit nevyhnutnosti revoltcie
(...) Reformujem, aby som nieco zachoval, nie
zvrhol.“131

Prave britska vladnuca trieda mala najdlhsiu skuse-
nost s kapitalizmom ak myslienke ,reformovat
s cielom zachovat* dospela pomerne skoro. Po dru-
hej svetovej vojne sa takmer vo vSetkych priemysel-
ne najvyspelejsich krajinach tato myslienka integro-

130 James Heartfield, World war as class war:
http://libcom.org/history/world-war-class-war

131 Citované v Daron Acemoglu a James A. Robinson, Why did the
West extend the franchise? Democracy, inequality and growth in
historical perspective:
http://scholar.harvard.edu/jrobinson/files/jr_west.pdf
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vala do existujiceho manazovania kapitalizmu. Stra-
tégiu represie z predvojnovej reality pracovnoprav-
nych vztahov (tanky v uliciach vroku 1926, delové
CIny v Mersey v roku 1911) zatienila stratégia ovlad-
nutia. Nebola nijakou novinkou, no zavadzala sa
ovela systematickejSim spdsobom ako v minulosti,
a to najma v ramci socidlneho $tatu. Triedny konflikt
sa institucionalizoval a vyuzival ako hnacia sila kapi-
talistického rozvoja. Reformy zlepsili Zivotnu troven
natol'ko, Ze revolucné tendencie v pracujuicej triede
sa dostali na okraj zaujmu.

Povojnovy zmier znamenal, Ze vladnuca trieda bola
nutena prijat fakt, Ze pracujtca trieda je kolektivnou
socialnou silou. Kapitalisticky plan degradovat nas
na uroven atomizovanych jednotlivcov, ktori na trhu
ponukaju svoju pracovnu silu, sa docasne odlozil.
Prednost’ dostala inStitucionalizacia pracujucej trie-
dy ako kolektivnej entity, ¢o okrem iného znamenalo,
Ze reformistické prady vhnuti pracujicich dostali
miesto za rokovacim stolom. Hrozba pracujuce;j trie-
dy sa zacala vnimat ako nieco, ¢o patri k Zivotu - ako
rezijné naklady spojené s podnikanim. TakzZe sa jej
muselo poskytndt zastipenie v kapitalistickom sys-
téme, aby ho nenardsala a nenicila. Ekonomické
zastupovanie pracujucej triedy mali mat’ na starosti
odbory, politické Labouristicka strana. S tymito insti-
ticiami sme sa stretli uz v prvej kapitole. Teraz sa
sustredime skor na to, ako tento model ,reformy
s cielom zachovat* stabilizoval povojnovy kapitaliz-
mus aodsunul na okraj zadujmu revolu¢né smery
v hnutf pracujucich.

Druhym aspektom institucionalizacie pracujucej trie-
dy ako celku bol rozvoj konzumnej osobnosti. Keyne-
sianska ekonémia, ktora sa po Vel'kej hospodarskej
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krize v 30. rokoch 20. storocia stala hlavnym pru-
dom, kladla déraz na agregatny dopyt, Co je ekono-
micky termin pre celkové mnozstvo penazi dostup-
nych na ucel spotreby. Stimulovat ho mali dva zdro-
je: rast miezd averejné vydavky. Pokial' iSlo o rast
miezd, odbory boli prizvané ako socidlny partner pri
podpisovani kolektivnych dohdd o produktivite. Od-
bory mali zabezpecit' zmier na pracoviskach a poma-
hat manaZmentu zvySovat produktivitu (napriklad
pomocou novych technolégii alebo pracovnych po-
stupov). Manazment sa mal na oplatku podelit
s pracujucimi o Cast zvySenych ziskov vo forme kaz-
dorotného zvySovania miezd. Tieto dohody o pro-
duktivite sa stali opornym pilierom povojnového
socialneho partnerstva na pracoviskach a poskytli
zaklad pre rozmach spotrebitel'ského trhu. V rovna-
kom case sa vd'aka verejnym vydavkom najma pro-
strednictvom nového socidlneho S$tatu priamo za-
mestnali miliény l'udi a do istej miery doslo k sti-
mulécii ekonomiky nezavisle od konjunktir a recesii
spojenych s hospodarskym cyklom. Stat razil politiku
financovania pomocou deficitu, ktora mala zmiernit
pripadny pokles aktivity vsikromnom sektore,
ateda tlmit recesie a zaroven udrziavat viac-menej
plnt zamestnanost.

Tento rezim znamenal vybudovanie domaceho spot-
rebitel'ského trhu, ktory vstrebal Cast’ vyroby z po-
vojnového rozmachu, ¢im vznikol Sikovny kolobeh
ekonomického rastu, konzumerizmu a relativneho
socidlneho zmieru. Hruby domaci produkt (HDP)
neustdale rastol aZ do roku 1974 a pocet prestrajko-
vanych dni sa drzal na pomerne nizkej Grovni az do
konca 60. rokov. Ulohou $tatu, do ktorého sa odbory
v podstate integrovali, bolo zabezpecit poriadok
a socialny zmier. Treba dodat, Ze pracujica trieda
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bola po vojne akceptovana ako kolektivna sila na
materidlnom zaklade. Nesuviselo to len s rovnova-
hou sil, ale aj s organiziciou vyroby. Zhruba 70%
ekonomiky tvoril primarny sektor (taZobny priemy-
sel, pol'nohospodarstvo) a sekundarny sektor (vyro-
ba). Banictvo a vyroba boli pilierom bojovnosti pred
vojnou (a opat sa nim stali v 70. rokoch). V désledku
toho mali vel'ki zamestnavatelia ¢asto pod kontrolou
zamestnanost v celych mestach, takze institucionali-
zované kolektivne vyjednavanie sa mohlo tykat vel-
kych skupin pracovnikov. Vd'aka tomu sa celkom
darilo drzat bojovnost pracujicich na uzde a usmer-
novat ju mimo otvoreny triedny boj. Socidlnodemok-
raticka logika sa prejavuje v citate spoza Atlantiku.
Jeden z predakov odborov Canadian Auto Workers’
Union napisal:

»,Dobré odbory zmierniuji hnev [pracujucich]
- arobia to efektivne. Bez odborov by doSlo na
pracovisku k anarchii. Strajky by sa stali samo-
zrejmostou avzrastol by pocet stretov
anasilnych €inov. Pracujuci by uprednostnovali
protest vo forme nekvalitne odvedenej prace,
nizkej produktivity, CastejSej praceneschopnosti
a absentérstva. Skratka a dobre, odbory odvra-
caju Skodlivé a nakladné formy odporu pracuju-
cich. Keby nasi kritici pochopili, ¢o sa naozaj
odohrava v zakulisi, d’akovali by odborovym
preddkom za to, ako ucinne sa im dari zame-
dzovat Strajkom.“132

132 Citované v Ed Goddard, Red flags torn:
http://libcom.org/library/red-flags-torn-brief-sketch-some-
problems-unions-ed-goddard
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Toto socidlne partnerstvo bolo z pohl'adu kapitalu
relativne Uspesné v prvych dvoch desatrociach po
vojne. Avsak koncom 60. azaciatkom 70. rokov sa
zacalo rozpadat. V povojnovej Britanii pomaly klesa-
lo ¢lenstvo v politickych stranach. Konzervativna
strana mala na vrchole dva miliény ¢lenov a La-
bouristicka jeden milién, z ¢oho koncom 70. rokov
zostala zhruba polovica. Clenstvo v odboroch naopak
narastalo a v roku 1979 dosiahlo maximum. Existuje
vel'a dévodov, preco sa povojnovy rezim zrutil. BliZil
sa koniec povojnového rozmachu. Medzinarodny
finanény systém sa rozpadal. USA zrusili v roku 1971
zlaty Standard, ¢im sa zacala éra plavajicich meno-
vych kurzov. Ropné embargo zo strany OPEC v roku
1973 zdvihlo ceny energii. Zaroven sa mnozili boje
pracujucich a zacali sa $irit socidlne boje od antira-
sizmu cez feminizmus a environmentalizmus az po
boje za prava gay komunity. O vSetkych okolnostiach
veducich k rozpadu povojnovej spolo¢enskej zmluvy
by sa dala napisat’ samostatnd brozura. Nam vsak
postaci poznamka, Ze spojenim viacerych faktorov
vznikol silnejsi tlak na zniZovanie ziskov, a tym aj na
rezim relativneho socidlneho zmieru, zaloZeny na
kolektivnych dohodach o produktivite. Konflikt me-
dzi kapitalom a pracujucimi sa tak znova vyhrotil.

Prvou vyznamnou salvou ohlasujicou ozivenie
triedneho boja v Britanii bol prvy celostatny Strajk
pracovnikov post v roku 1971, ktory odbory udrzali
pod kontrolou.!33 Po nom nasledoval uspesny Strajk
banikov v roku 1972, ktory mal vyrazne autonémny
charakter, ked'ze akcie uskutoc¢novali radovi ¢lenovia

133 Pozri Joe Jacobs, Sorting out the postal strike, 1971:
http://libcom.org/history/sorting-out-postal-strike-1971-joe-
jacobs
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a odbory sa snimi snazili udrzat krok. Zo strachu
pred vypuknutim divokych Strajkov zvolali odbory
National Union of Miners (NUM) oficialny Strajk na
januar. Zamestnavatelia ponukli novd dohodu
o produktivite, ktord vSak bola odmietnutad a Strajk
sa zacal. Od prvého dila bolo zatvorenych vsetkych
289 Sacht astrajkujici napriek pokynom od NUM
vmnohych znich odmietli zaistovat bezpecnost.
Predseda NUM Gormley v treti den Strajku vyhlasil,
Ze ,muzi su ovel'a bojovnejsi, ako by sme si Zelali,”
pricom uz skor varoval, Ze ,tlak zdola povedie
k anarchii“. O den neskor sa stazoval, Ze ,niektori
muzi sa do Strajku zapojili s priliSnou vervou“.134

Strajk sa rozsiril vd'aka protestnym skupindm orga-
nizovanym hlavne radovymi c¢lenmi a tisekovymi
dovernikmi NUM, ktoré sa presuvali zmiesta na
miesto. Strajkujiici zorganizovali masové pikety pred
elektrariiami a koksoviiami (najznadmejsi v Saltley),
¢o sposobilo vypadky elektrického pridu v dosledku
nedostatku uhlia. Solidarne akcie uskutocnili aj iné
skupiny pracujudcich vratane vodic¢ov v preprave, pri-
¢om mnohi odmietli prekrocit linie piketu a dokonca
vopred informovali Strajkujtcich, kam maji namie-
rené, aby ich tam cakali presivajice sa protestné
skupiny aaby sa museli otocit. Vyvrcholenim bol
jeden februarovy tyzden, pocas ktorého sa v dosled-
ku vypadkov elektriny spojenych so strajkom praco-
valo iba tri dni a zamestnavatelia docasne poslali
domov vySe 1,5 milidna pracujucich. Vysledkom bolo
presvedcivé vitazstvo banikov, ktoré ovplyvnilo
ocakavania pracujucich aj v inych odvetviach.

134 Citacie a chronolégia podla Endangered Phoenix et al, 1926-
1985: So near - so far - a selective history of the British miners:
http://libcom.org/library/chapter-05-1972-miners-strike
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,Narychlo zbichana vladna sprava prisla s od-
porucanim zvysit mzdy v rozmedzi od 15% do
31,6%, co bolo styrikrat viac, ako p6vodne po-
nukala $tatna banska spolo¢nost’ NCB, a o nieco
viac, ako povodne Ziadali banici. NUM vSak mu-
sel pod tlakom banikov odmietnut aj tento na-
vrh, lebo si jasne uvedomovali svoju obrovsku
moc a trvali na priplatku vo vyske 1 libry tyz-
denne pre tych, ktori nepracovali v celbe. Po ty-
picky romantickych vyjednavaniach pri sviec-
kach, sendvicoch apive vsidle premiéra na
Downing Street 10 tito poziadavku aj dosiahli
- ¢o bol celkom dobry vysledok, ktory pozdvi-
hol sebavedomie pracujuce;j triedy. 135

Banici udreli znova v roku 1974. Toryovsky premiér
Ted Heath vyhlasil vSeobecné vol'by len dva dni po
tom, ako odbory odhlasovali $trajk, a volicom polozil
otazku: ,Kto riadi tdto krajinu?“ Ani toryovci, ani
labouristi v8ak neziskali jasny mandat. Strajky bani-
kov sa teda viac-menej postarali o pad vlady Teda
Heatha, ktora v roku 1971 schvalila zakon o pracov-
nopravnych vztahoch prave s ciel'om udrzat na uzde
podobné prejavy moci pracujlicej triedy. Strajky,
samozrejme, Sokovali celd vlddnucu triedu. Jednym
z prvych krokov labouristickej vlady vroku 1974
bola spolupraca s TUC na opatreniach, ktorymi sa
mal obmedzit' rast miezd. Dohodli sa na zhruba pia-
tich percentach, pricom v tom case sa inflacia pohy-
bovala medzi 15% az 25%. V podstate teda iSlo
ovyrazné mzdové Skrty. Vroku 1976 sa Britania
obratila na Medzinarodny menovy fond so Ziadostou

135 Endangered Phoenix et al,, 1926-1985: So near - so far
- a selective history of the British miners:
http://libcom.org/library/chapter-05-1972-miners-strike
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o finan¢ni pomoc. Podmienkou vsak bolo prijatie
uspornych opatreni. Labouristickd vlada, TUC
amedzinarodny Kkapital sa zacali dostavat do kon-
fliktu s pracujicou triedou.

Takzvana ,zima nespokojnosti“ sa zacala Strajkom
15 000 robotnikov vo Forde, ktori dorazne odmietli
ponuku na 5%-ny rast miezd. Ziadali 25% a 35-hodi-
novy pracovny tyzden. Onedlho sa knim pridalo
d’'alsich 67 000 robotnikov, ¢o ochromilo 23 tovarni
Fordu. Neoficidlne Strajky sa S$irili d'alej. Odbory
Transport and General Workers Union (TGWU) sa
snazili ziskat' nad nimi kontrolu a napokon prednies-
li poZiadavky oficidlnou cestou. Strajkujici sa o me-
siac vratili do prace a prijali ponuku na 17%-ny na-
rast miezd. Nasledovali vodici nakladiakov a pracov-
nici verejného sektora vratane smetiarov, sestri-
Ciek, vodiCov sanitiek a povestnych liverpoolskych
hrobarov. V roku 1979 sa prestrajkovalo 2,9 miliéna
pracovnych dni a pocet ¢lenov v odboroch vzrastol
na 13,2 miliéna. Pracujuci z rozli¢cnych odvetvi Straj-
kovali a dosiahli ovel'a vac¢si rast miezd, ako bola
vlada ochotnd ponuknut. Takto aspon Cciastocne
ziskali spat prijem, o ktory prisli v désledku prudke;j
inflacie v priebehu 70. rokov. Strajky tiez znamenali
uplny koniec povojnovej spolocenskej zmluvy.

V tomto bode vSak Strajkové hnutie dosiahlo svoje
hranice. Kapitalizmus sa dostal do zovretia nielen
v dosledku nepokojov na pracoviskach, ale aj medzi-
narodnych aekonomickych tlakov. V mnohych pri-
padoch si zamestnavatelia naozaj nemohli dovolit
splnit poziadavky pracujicich. Samozrejme, vzidy
tvrdia, Ze nemdzu splnit to, ¢o sa od nich ziada, no
teraz to bolo iné. V 70. rokoch mnohi ukazali pracu-
jucim svoje ucty a prazdne knihy objednavok, ¢im
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dali najavo, Ze majd naozaj problémy. Inymi slovami,
bojovnost pracujucej triedy narazila na hranice
moznych vydobytkov vramci kapitalizmu. Sociolég
Michael Mann o tejto spolocenskej zmluve napisal:

,Britdnia spolotnymi silami zachovala vladu
oboch zaujmovych skupin a tried. Hnutie pracu-
jucich je Ciasto¢ne zaujmova skupina, ¢iastoCne
triedne hnutie, beznadejne reformistické, prak-
ticky neposkvrnené marxistickymi ¢i anarchis-
tickymi revoluénymi tendenciami.“136

Mal pravdu. Povojnovy zmier odsunul revolu¢né
tendencie na pracoviskach na okraj. Ked' teda pracu-
juci narazili na hranice kapitalizmu, hnutie sa zasta-
vilo. Mnohi pracujici mali pocit, ze odbory a La-
bouristicka strana ich zradili, no revoluc¢né hnutie
z toho nevzniklo. Neobjavil sa nijaky vaznejsi pokus
urobit’ nieCo viac ako iba Strajkovat, napriklad vy-
vlastnit’ pracoviska (€o sa dialo zhruba v rovnakom
Case vo Francuzsku a Taliansku). Pracujuca trieda
sposobila, Ze v krajine sa nedalo vladnut, no zostala
zaskoCena anevedela, ¢o so svojou mocou urobit.
Uvolnila tym cestu neoliberdlnej kontrarevolucii,
ktora sa snazila systematicky rozbit basty tejto moci
v baniach a tovartiach a nanutit novy socidlny zmier
zalozeny na individualizme a zadlZenosti. Skor ako sa
budeme venovat tejto téme, pozrime sa na hnutia vo
Francuzsku a Taliansku v rovnakom obdobi, ktoré
mali vel'a spolotného s nepokojmi na pracoviskach
v Britdnii, no v mnohych ohl'adoch sa va¢smi priblizi-
li revolu¢nej zmene.

136 Michael Mann, Ruling class strategies and citizenship:
http://dx.doi.org/10.1177,/0038038587021003003
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Francuzsko 1968 a Taliansko 1969

Koncom 60. a zac¢iatkom 70. rokov 20. storocia doslo
v krajinach NATO aj v krajindch Varsavskej zmluvy
k bojom, ktoré sa tykali pracovisk a socidlnych ota-
zok, pricom do popredia sa dostali protivojnové akti-
vity, feministické boje, ob¢ianske prava a Studentské
hnutia. Zameriame sa na dve hnutia, ktoré najlepsie
vystihuji moznu podobu revolu¢ného hnutia v roz-
vinutej krajine: na Francuzsko v roku 1968 a na ,ho-
rucu jesent“ v Taliansku vroku 1969. Rovnako ako
v Britanii, aj v tychto krajinach prebiehali boje pracu-
jucich v protiklade k tomu, ¢o chceli odbory, pripad-
ne aj bez odborov. Ani tam sa vSak nepodarilo do-
spiet’ k revolu¢nému rozkolu s kapitalizmom a boje
napokon znova ovladli odbory a kapitalizmus.

Nepokoje vo Francuzsku odStartovalo Studentské
hnutie. V méji poriadkova policia CRS nasilne potla-
¢ila vlnu okupacii univerzit. Po obvineni tidajnych
Studentskych vodcov sa na ich podporu uskutocnili
masové demonstracie, proti ktorym na mnohych
miestach tvrdo zasiahla policia. U¢ast na demonstra-
ciach rastla a k Studentom v uliciach sa zacali prida-
vat' pracujuci. Protesty vyvrcholili ,nocou barikad“
(10.-11. maja), pocas ktorej Studenti bojovali s CRS
do skorych rannych hodin. Odbory Studentov
a pracovnikov v skolstve zvolali solidarne Strajky
proti represii. Hlavné odborové konfederacie boli
najskor proti, no pracujici na réznych miestach za-
cali aj tak Strajkovat’:

,Strajk niekol’kych stoviek pracujticich v tovarni
na lietadla Sud-Aviation v Nantes, ktory sa
uskutocnil 14. maja, sa rychlo rozsiril: 18. maja
uz Strajkovali dva miliény pracujucich, 24. maja
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ich bolo devat miliénov a o dva dni neskér tak-
mer desat’ milibnov.“137

Povedzme si vSak viac o francizskych pracovno-
pravnych vztahoch, ked'Ze sa v nieCom liSia od brit-
skych. Vo Francizsku existuje systém zamestnanec-
kych rad (Comités d’Entreprise). Funguju ako parla-
menty na pracoviskach: pracujuci si volia odbory,
ktoré ich maji zastupovat, azastupcovia odborov
obsadzuju miesta v rade podl'a pomeru hlasov, ktoré
ziskali. Pracujuci nemusia byt ¢lenmi odborov, aby
mohli hlasovat alebo byt zastupovani zamestnanec-
kymi radami, takZe miera odborovej organizovanosti
je dost nizka. Vroku 1968 bola priblizne 20%. Za-
kladné organizacie teda neboli obzvlast silné. Bezné
spory zvykli viest vyjednavacie vybory (Casto so
zastipenim viacerych odborov), ktoré ich konzulto-
vali na vSeobecnych zhromazdeniach pracujicich
(zvycajne sa vSak povazovali len za miesto, kde sa
malo potvrdit nie€o, na ¢om sa uz dohodli zastupco-
via). V roku 1968 sa vsak konali stretnutia radovych
clenov odborov, ktoré rozhodovali o Strajkoch aj bez
suhlasu odborov (aj ked niektoré odbory ich
v priebehu bojov odobrili).

Vysledkom bola Strajkova vlna, ktora sa Sirila a roz-
vijala vd'aka iniciative zdola. Z divokych Strajkov sa
bez akejkol'vek oficidlnej vyzvy rozvinul najvacsi
generalny Strajk v dejindch Euro6py.138 Robotnici

137 Andre Hoyles, General strike: France 1968 - a factory by factory
account:
http://libcom.org/library/general-strike-france-1968-factory-
factory-account

138 Sticasné Strajky v Indii zatiefiuji Francizsko v roku 1968, pozri
napriklad
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pocas okupacii tovarni pocavali radio, takze mali
informdcie o hnuti, ktoré sa $irilo a naberalo na sile:

»Zdalo sa, Ze socializmus je mozny. Bolo to, ako-
by po desiatich rokoch konec¢ne explodoval tla-
kovy hrniec, a to bez kontroly stalinistov, refor-
mistov a profesionalnych organizatorov.“13?

Pracujuci pochodovali zo svojich tovarni k inym, aby
I'udi presvedcili, ze treba vyjst do Strajku. Na mno-
hych miestach vznikli akéné vybory so zastipenim
radikalnych Studentov, ktorych cielom bolo rozsiro-
vat' S$trajk, diskutovat o politickych suvislostiach
asirit propagandu, napriklad vo forme znamych
sloganov namalovanych po celom Parizi (,Vsetku
moc predstavivosti!“, ,Praca - uz nikdy!“, ,Pod chod-
nikom - plaz!“). Ukazalo sa v8ak, Ze brany tovarni
strazia odborovi predici:

,Prisiel som k branam piatich ¢i Siestich tovarni
a zakazdym som bol plny nadSenia. Natrafil som
tam vSak na delegatov CGT, pravdepodobne
Clenov PCF [Francuzska komunisticka strana].
Nedalo sa dostat do tovarne a diskutovat so
Strajkujucimi. Zistil som, Ze tovarne neboli oku-

http://libcom.org/blog/world%E2%80%99s-biggest-ever-strike-
india-28th-february-2012-24012012,

hoci pokial ide o percento Strajkujuicich vo Franctizsku v roku 1968,
bolo pravdepodobne vyssie (okolo 66%, t,j. 10 miliénov z celkového
poctu 15 miliénov pracujtcich).

139 Mouvement Communiste, May-June 1968 - a situation lacking in
workers’ autonomy:
http://libcom.org/library/firsthand-account-montreuil-ca.
Slovensko-Cesky preklad Maj - jin 1968, Franctzsko: zmeSkana
prileZitost na autonémiu pracujucich:
http://protikapitalu.org/down/MC-Francuzsko-maj_jun_1968.pdf.
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pované (...), neboli sme v roku 1936. Dufal som,
Ze pride demonstracia a tito odborovu blokadu
zlomi. Trvalé a politické kontakty s pracujicimi
na velkych pracoviskach, nezavislé na odbo-
roch, sme v Ziadnom $tadiu nenadviazali.“140

Strajkujuci, ktori sa chytili iniciativy generalizovat
Strajk, zacali svoj elan stracat. Vlastne by sme preha-
nali, keby sme tvrdili, Ze boj vébec niekedy mali pod
kontrolou, vratane obdobia, ked ho rozsirovali. Na-
priek pocitu mnohych zicastnenych, Ze osud maju vo
svojich rukdch, mali takmer vSetko pod kontrolou
odbory:

,V kazdej tovarni vznikol Strajkovy (alebo oku-
pacny) vybor s cielom organizovat a koordino-
vat' $trajk, no jeho zloZenie a spOsob volenia
alebo nominovania ¢lenov sa lisil. Hoci odbory
Strajk v skuto¢nosti nezvolali, vo vacSine pripa-
dov sa im ho podarilo udrzat pod kontrolou:
Strajkovy vybor bol medziodborovym vyborom
zlozenym z odborovych funkcionarov a delega-
tov na urovni daného pracoviska.“141

Inymi slovami, hoci odbory boj neodsuhlasili, vo
vacSine pripadov mal klasickd podobu definovanu

140 Mouvement Communiste, May-June 1968 - a situation lacking in
workers’ autonomy:
http://libcom.org/library/firsthand-account-montreuil-ca.
Slovensko-Cesky preklad Maj — jan 1968, Francizsko: zmeSkana
prileZitost na autonémiu pracujucich:
http://protikapitalu.org/down/MC-Francuzsko-maj_jun_1968.pdf.
141 Andre Hoyles, General strike: France 1968 - a factory by factory
account:
http://libcom.org/library/general-strike-france-1968-factory-
factory-account
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franctizskou pracovnopravnou legislativou, pricom
ho mali pevne v rukach vybory ovladané odbormi. Je
pochopitelné, ze prekvitajuce hnutie vychadzajice
zdola prichadzalo s réznymi poZiadavkami. Niektoré
Strajky a okupdcie sa sustredili na solidaritu so Stu-
dentmi, iné na rast miezd, d’alSie na krat$i pracovny
Cas. Odbory to vyuzili a Strajk zacali demobilizovat:

,Stratégia odborov mala jediny ciel: znicit
Strajk. S tymto cielom sa odbory zndme dlhou
Strajkokazeckou tradiciou podujali zredukovat
obrovsky generalny Strajk na rad izolovanych
Strajkov na urovni jednotlivych podnikov. Pro-
tittok viedla CGT.“142

Dosiahnut sa to malo rozdelenim vyjednavani na
urovenl jednotlivych Strajkov ¢i okupéacii v kazdej
tovarni zvlast, ¢im sa malo hnutie rozdrobit’ a ovlad-
nut. Medzi pracujicimi neexistovali vztahy potrebné
na skoordinovanie svojich aktivit mimo odborov
a takéto priame vazby nedokazali vytvorit ani pocas
samotného boja, ked'Ze brany fabrik strazili odborovi
funkcionari. Odborom sa postupne darilo Strajk de-
generalizovat. Spolocne s vladou vyzyvali k vyjedna-
vaniam a k zdkazu demonstracii. Odbory CGT, ktoré
sa uz davno vzdali svojich radikdlnych koretiov opi-
sanych v druhej kapitole, vyzvali k navratu do prace.
Strajkova vlna opadala a do jina bolo po vietkom.
V Parizi znova zavladol poriadok.

142 Sjtuationist International, Enragés and Situationists in the
occupations movement:
http://libcom.org/library/enragés-situationists-occupations-
movement
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Teraz si povieme nieCo o tom, aky vplyv mal boj na
jeho tucastnikov. Mnohych pracujucich tato skuse-
nost naozaj zradikalizovala, hoci ich napokon demo-
ralizovalo, Ze skoncili demobilizovani a vybabral
s nimi odborovy aparat.

»Skutocny vydobytok roku 1968 pre nasu triedu
spociva v nieCom inom. Je nim zrod minority
robotnikov (vsade, vo vsSetkych tovarnach), kto-
ra sa viac ¢i menej rozisla s odborovym apara-
tom. NieCo sa zmenilo a v nasledujucich desia-
tich rokoch mézeme hovorit o délezitych Straj-
koch, ktoré unikli - dplne alebo ¢iasto¢ne - apa-
ratu PCF/CGT. A v tych rokoch doslo k niekol™-
kym naozaj velkym Strajkom.“143

Medzi trockistami sa hovorilo o zrode ,predvoja pra-
cujucich” v tovarnach. Akym smerom sa vSak vydal?
Niektori pracujuci vstupili do odborov v snahe zre-
formovat ich, no napokon ich samych zmenila realita
odborového hnutia. ,Znacna cast sa pridala k LCR,
LO [trockistické strany] alebo k maoistom, no najviac
sa ich skratka nevydalo nijakym smerom.“144 Hoci
vysledkom roku 1968 bolo viac bojovnych pracuju-

143 Mouvement Communiste, May-June 1968 - a situation lacking in
workers’ autonomy:

http://libcom.org/library/conclusion-0.

Slovensko-Cesky preklad Maj — jan 1968, Francizsko: zmeSkana
prileZitost na autonémiu pracujucich:
http://protikapitalu.org/down/MC-Francuzsko-maj_jun_1968.pdf.
144 Mouvement Communiste, May-June 1968 - a situation lacking in
workers’ autonomy:

http://libcom.org/library/conclusion-0.

Slovensko-Cesky preklad Maj - jin 1968, Franctzsko: zmeSkana
prileZitost na autonémiu pracujucich:
http://protikapitalu.org/down/MC-Francuzsko-maj_jun_1968.pdf.
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cich, ktori ovplyvnili spory v nasledujicom desatro-
¢i, mnohych bud’ pohltili odbory a politické strany,
alebo skon¢ili celkom demobilizovani.

O rok neskor doslo v Taliansku k bojom, ktoré sice
neboli také pocetné, no v mnohych ohl'adoch sa od-
borom eSte viac vymkli spod kontroly. ,Horuca je-
sen“ znamenala vinu Strajkov a okupdcii. Zaroven
silnelo Studentské hnutie a narastal pocet mobilizacii
mimo tovarni. Do popredia sa dostal squatting ako
masova zalezitost a rozvijalo sa aj feministické hnu-
tie. V obrovskych automobilovych tovarnach na se-
vere krajiny sa odohravali priame akcie, nad ktorymi
odbory nemali kontrolu. Pracujuci prisli s autoném-
nou taktikou ajformami organizacie na pracovis-
kach. Jednou znajicinnejsich bol ,Sachovnicovy
Strajk”, pocas ktorého jedna Cast' linky prestala pra-
covat, akym ich vedenie aodborovi funkcionari
prinutili znova zacdat, prestala pracovat ind cast
linky. Vd'aka lineadrnej povahe vyrobného procesu
dokazali tieto drobné prerusenia ochromit celd to-
varen. Robotnik z Fiatu v Mirafiori opisal situaciu
takto:

,Lisy sa zastavili, Zeriavnici avodi¢i vysoko-
zdviznych vozikov nemali ¢o prevazat a vyrob-
né linky sa prakticky nehybali. Pre odbory to
bolo nebezpecné. Stratili kontrolu (...) Ked' ro-
bota stala, chlapi sa zacali schadzat a diskuto-
vat najprv v tovarni pri nehybnej montaznej
linke, a potom vonku so skupinami Studentov,
ktori sa zhromazdili pred branami. Strajk sa
rozsiril po celej linke a viedol k politickym dis-
kusiam. Vsetci sa dohadovali a vyjadrovali svoje
nazory. Niekto navrhol, Ze montazne linky by
mohli podporit poZiadavky lisovne. Strajk sa
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zaCal ako protest proti pracovnému tempu.
O fiom sa vsak rozhoduje zhora, rovnako ako
o celkovom spdsobe organizacie prace v kapita-
lizme, teda aj o platovych triedach a platoch.
Takze nas povodne obmedzeny protest sa co-
skoro roz$iril na vSetky stranky pracovnych
vztahov. 145

Tento citat velmi dobre zachytava dynamiku boja.
Zdanlivo bezné poziadavky suvisiace s pracovnym
tempom rychlo prerastli do otvoreného politického
boja o moc a spochybnili pravo vedenia riadit. V tejto
suvislosti eSte dodavame:

»,Mnohi kamarati sa domnievali, Ze by sme mali
pritlacit’ este viac. V tom case to vSak bolo na-
rocné, lebo sme sa nemali na koho obratit so
ziadostou o organiza¢nd podporu. Odbory ne-
prichadzali do dvahy a Studenti eSte neprisli na
scénu,“146

Pracujuci sa organizovali prostrednictvom improvi-
zovanych zhromazdeni mimo odborov a na vyjedna-
vanie s vedenim pouzivali kedykol'vek odvolatelnych
delegatov s mandatmi. Na mnohych miestach vytvo-
rili tito delegati tovarenské rady. Odbory sa snazili
prevziat iniciativu a urobit z delegatov zastupcov.
Mnohi bojovni pracujuci pochopili, o ¢o ide - o pokus
demobilizovat ich a obnovit zastupitel'ské struktuary.
Vymysleli teda slogan , VSetci sme delegati!“, zastavili
vyrobu a zacali svedenim vyjedndvat en masse.

145 Unknown Fiat worker, Organising at Fiat, 1969:
http://libcom.org/history/organising-fiat-1969
146 Unknown Fiat worker, Organising at Fiat, 1969:
http://libcom.org/history/organising-fiat-1969
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Odborovi predaci sa zasa snazili ,prinatit hnutie
k poslusnosti, aby pracujici konali prostrednictvom
organizicii, ktoré ich zastupuju, a nie mimo nich“.147

Pouzili pritom taktiku tzv. ,institucionalizacie zdola“,
prostrednictvom ktorej oddelili najaktivnejsich pra-
cujucich od zvysku aposkytli im odborové posty.
Odbory CGIL (Talianska vSeobecnd konfederacia
prace), ktoré spociatku odmietali delegatsky systém,
urobili obrat o 180 stupnov a premenili ho na zaklad
vlastnej odborovej Struktury. Ked’ vina bojov opadla,
najaktivnejsi pracujuici sa ocitli v pozicii odborovych
zastupcov. Svoj mandat sice ¢erpali zo zhromaZdeni,
no tych sa zucastnovalo coraz menej l'udi.

»Mnohi popredni aktivisti sa po roku 1969 stali od-
borovymi organizatormi na plny uvazok, no vroku
1970 rezignovalo az 50 percent delegatov.“148 Proti
tomuto vyvoju neexistovala nijakd skuto¢na organi-
zovana revolucnd alternativa, takZe vel'ky pocet tych
najaktivnejSich pohltili odborové struktury, lebo
nepoznali lepSiu stratégiu. SCasti to odzrkadl'uje fakt,
Ze medzi najlepSie organizovanymi revolu¢nymi pra-
cujucimi pocas horucej jesene bolo vela takych, ¢o
vychadzali z leninizmu. Operaisti organizovani v sku-
pinach ako Potere Operaio (Moc pracujicich), Lotta
Continua (Nepretrzity boj) a Avanguardia Operaia
(Predvoj pracujtcich) sa vsak rozisli s marxizmom

147 Robert Lumley, Institutionalization from below: The unions and
social movements - 1970s Italy:
http://libcom.org/history/institutionalization-below-unions-
social-movements-1970s-italy

148 Robert Lumley, Institutionalization from below: The unions and
social movements - 1970s Italy:
http://libcom.org/history/institutionalization-below-unions-
social-movements-1970s-italy
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hlavného prudu v otazke strany a podpory odborov.
Namiesto toho sa snazili politicky organizovat
v ekonomickej oblasti aSirit vtovariiach bulletiny
a protiodborové materialy. Pochopili, Ze povojnovy
zmier vyuzil triedny konflikt a podporil vyvoj kapita-
lizmu, a postrehli ,stratégiu odmietania“ medzi pra-
cujucimi vo vel’kych tovariach na severe Talianska:

»,Odmietali hoci aj pasivne kolaborovat na roz-
voji kapitalizmu: inymi slovami, vzdali sa pres-
ne tej formy masového boja, aka dnes zjednocu-
je hnutia vrozvinutych kapitalistickych kraji-
nach. 149

Tvrdili, Ze zhromazdenia arady delegatov urcite
niekto ovladne. Preto sa nepokusali byt revolucnou
protivahou k odborom, ale organizovali sa negativne,
Cize proti vSetkym poZiadavkam za lepSie mzdy,
pracovné podmienky a tak d'alej. Odmietali pracovat,
odmietali nAmezdnu pracu - odmietali kapitalizmus.
Takto vSak odborom v tovarnach nemal kto opono-
vat. Operaisti zatial namiesto ekonomickej oblasti
zamerali svoju pozornost na ozbrojeny boj:

»... VACSina operaistov sa napokon rozhodla po-
nechat’ konfederacidm tych bojovnych pracuji-
cich, ktorych nepresvedcili ani svojou kritikou
odborarstva. Takto sa vSak ich obavy z ovlad-
nutia odbormi premenili na sebanapliujice
proroctvo. Prave preto mala skupina Potere
Operaio velké problémy ziskat clenov
v tovarilach mimo tradi¢nych bast, akou bola
napriklad tovareini Petrolchimico. Nielen v nich

149 Mario Tronti, The strategy of refusal:
http://libcom.org/library/strategy-refusal-mario-tronti
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sa stavalo, zZe skupinKky jej aktivistov sa rozhodli
zapojit do novych vyborov delegatov. (...) Od-
borom sa pocas ,plazivého maja‘ zakazdym po-
darilo ziskat kontrolu nad véc¢Sinou tovaren-
skych skupin radikédlnych radovych ¢lenov od-
borov. Skupina Lotta Continua si sice udrzala
vplyv vo FIATe a CUB [vybory na pracovisku] sa
s podporou skupiny Avanguardia Operaia nad'a-
lej rozsirovali po celom Lombardsku, no novy
rozmach odborov priamo zasiahol politické
ambicie operaizmu. V kl'i¢ovych rokoch na za-
¢iatku 70. rokov sa hlavna organizacnad snaha
tejto tendencie odvratila od problému triednej
kompozicie [organizicie na pracovisku] sme-
rom khazardnej hre o vSetko alebo ni¢ pro-
strednictvom ,militarizacie’ nového revoluc¢né-
ho hnutia.“150

Ozbrojeny boj sa skoncil katastrofou a Stat rozputal
obrovskil vlnu represii proti socidlnym hnutiam,
v dosledku ktorej skoncili vo vazeni tisicky l'udi.
Tazko sa da vyhnut zaveru, Ze operaisti si pod sebou
podpilili konar. Je pravda, Ze poziadavka vyssSich
miezd vziSla z povojnového zmieru, ktory bol moto-
rom Kkapitalistického rastu. Poziadavky pracujucich
vSak vdanej chvili prevysovali to, coho sa mohol
kapital vzdat, a pritom zachovat zisk. Otvaral sa teda
priestor pre potencialne revolu¢ny okamih. Slovami
robotnika z Fiatu, ktorého sme citovali na predcha-
dzajucich stranach:

150 Steve Wright, Storming heaven:
http://libcom.org/library/the-workerists-and-the-unions-in-italys-
hot-autumn
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,Nasim heslom je BOJUJME V TOVARN], lebo len
vd'aka boju v tovarni sa vieme dostat do pozi-
cie, vktorej prezijeme dlhodoby konflikt so
$éfmi a Stadtom. Musime ich dostat do najslabsej
pozicie, aby najvyssiu cenu namiesto nas zapla-
tili oni.“151

Casom vsak operaisti odmietli nazor, Ze by tieto boje
mohli byt predzvestou revolu¢ného zlomu: ,Neslo
by o predzvest buducnosti, lebo z pohl'adu pracuju-
cej triedy nijakd budicnost neexistuje; da sa iba
branit pred pritomnostou.“152 V tovarniach si teda
vedeli predstavit len boje spojené sodmietanim
poziadaviek. Chceli nadobudnut prevahu nad vede-
nim, aby muselo namiesto nich vymysl'at poziadav-
Ky, po splneni ktorych by sa vratili do prace. Bezpo-
chyby islo o radikalny postoj. Potvrdzoval politicka
povahu triedneho boja (t.j. boj 0 moc) a nemylil sa,
ked' tvrdil, Ze revolucia je viac ako len samosprava
namezdnej mzdy. V tomto zmysle nebolo ,,odmietnu-
tie prace” iba vymyslom operaistickych intelektua-
lov, ale pokusom teoretizovat o odmietnuti pracov-
nej etiky a zavrhnutim predstavy redukujtcej zivot
iba na pracu, ktora charakterizovala ¢ast Strajkového
hnutia. V praxi vSak tento postoj a odklon od ekono-
mickej oblasti k ozbrojenému boju prenechal odbo-
rom otvorené pole na ovladnutie hnutia. Pozornost
sa presunula od strajkového hnutia, kde boli pracu-
juci na domacej pode, k ozbrojenym bojom, kde mal
vyhodu $tat.

151 Unknown Fiat worker, Organising at Fiat, 1969:
http://libcom.org/history/organising-fiat-1969

152 Mario Tronti, The strategy of refusal:
http://libcom.org/library/strategy-refusal-mario-tronti
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Nechceme tym povedat, Ze vSetko by dopadlo dobre,
keby pocas zimy nespokojnosti v Britanii, vo Fran-
cuzsku vroku 1968 apocas hortcej jesene 1969
existovali dobre fungujice anarchosyndikalistické
odbory. Ide o to, Ze neexistovali a ani nemohli exis-
tovat, lebo druha svetova vojna znicila vSetky neza-
vislé organizacie pracujicej triedy a socidlnodemo-
kraticky zmier obmedzil mozZnost ich obnovy. Vo
vSetkych troch pripadoch bol vSak nedostatok orga-
nizovanej revolucnej perspektivy na drovni jednotli-
vych pracovisk jednym z faktorov, ktoré tymto bo-
jom branili posunut sa za limity kapitalizmu. Porov-
najme ich so Spanielskom, kde pracujtci a rol'nici po
desatrociach revolucnej agiticie hned vedeli, Co
robit, ked' sa naskytla prilezitost vyvlastiiovat' a Zia-
dat’ libertinsky komunizmus. Nedostatok organizac-
nych vazieb mimo odborov obmedzil aj horizontéalne
$irenie bojov a umoZznil odborom znovu sa chopit
iniciativy. Plati to obzvlast pre Francuzsko, kde pred
branami tovarni hliadkovali funkcionari Komunistic-
kej strany/odborov. Pritazlivy nazor, Ze organizacia
potrebna v boji vznikne uprostred boja, bol zjavne
problematickej$i, ako sa predpokladalo. Ciasto¢ne
preto, Ze reak¢né sily a snaha l'avice ovladnut hnutie
mali obrovsky naskok.

Na zaver moZeme zhrnat, Ze neexistencia organizo-
vaného revolu¢ného odborového hnutia zapricinila,
Ze pracujucich radikalizovanych v boji vo vSeobec-
nosti ovladla odborova byrokracia, leninistické
amaoistické strany, alebo sa vydali celkom inou
cestou. Rozhodne sa na pracovisku nezoskupili
s cielom presadzovat revolu¢ny pohl'ad a postavit sa
proti snahe ovladnut organizacné formy (vybo-
ry/rady/delegatov), ktoré vznikli pocas boja. Porov-
najme to s nemeckou revoluciou, v ktorej FAUD do-
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kazala zoskupit novych radikalizovanych bojovnych
pracujucich a bojkotovat tovarenské rady, ked ich
ovladla socialnodemokraticka vlada. Upadok boja sa
podpisal pod pokles poctu ¢lenov, no aj tak boli ove-
l'a silnejsi ako v predrevolu¢nom obdobi a dokazali
viest d’alSie boje a propagovat svoje myslienky. Ne-
ma vyznam nad tym lamentovat. Treba si vSak uve-
domit, ze ak nie je k dispozicii ind jasna stratégia,
autondémne a demokratické formy organizacie pracu-
jucich (napriklad rady a vybory) casto niekto ovlad-
ne. O francizskom divokom generdlnom Strajku
z roku 1968 existuje takato tivaha:

,Bol to prvy krok, ktory mal spochybnit legaliz-
mus, prvy pokus dostat’ sa do fazy revolu¢ného
povstania: d’alSie vSak nenasledovali a odbory
udrzali hnutie ako celok pod kontrolou.”153

Boje z tohto obdobia ndm méZu prezradit vela
omoZnom vyvoji aj zlyhani revolu¢ného hnutia.
Diskusia o nich by bola na samostatnu broziru a na
tomto mieste sme sa téme venovali len zbeZne. Fakt,
Ze tieto boje nedokazali vyustit do povstaleckého
hnutia proti kapitalizmu a Statu, je tiez dokazom
potreby organizovaného revolu¢ného usilia zo stra-
ny pracujucich, ktoré by malo mat za ciel rozsirovat
Strajkové hnutie, Celit snaham odborov a politickych
stran znova nastolit’ poriadok a Sirit' bojovnost me-
dzi pracoviskami aj mimo nich v ramci Sirsej spoloc¢-
nosti. Je dost nepravdepodobné, Ze by sa organizacia
revolucnych pracujicich dala vytvorit za pochodu,

153 Andre Hoyles, General strike: France 1968 - a factory by factory
account:
http://libcom.org/library/general-strike-france-1968-factory-
factory-account
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obzvlast ked maju odbory a politické strany celé
desatrocia naskok. Treba si tieZ uvedomit, Ze za-
kladiia bojovnosti, ktora sa vtom Case nachadzala
hlavne v baniach a vel'kych automobilkach, postupne
zoslabla v suvislosti s ,priestorovym korektivom“
(t.j. presunom priemyslu do zahranicia) a ekonomic-
kou a socidlnou reStrukturalizaciou. Inymi slovami,
neoliberdlna kontrarevolicia znicila zakladne tohto
odporu, prinajmenSom na Zapade.

Neoliberalna kontrarevolicia

Vroku 1979 sa dostala k moci konzervativna vlada
na Cele s Margaret Thatcher, ktora Casto opakovala
neslavne zndmu mantru ,niet inej alternativy®. V is-
tom zmysle mala pravdu. Pracujuci sice otestovali
limity kapitalizmu, no neboli ochotn{ alebo schopni
zajst d’alej. V dosledku toho musel kapital vyjst do
protiutoku, obnovit poriadok na pracoviskach, pri-
nutit pracujicu triedu k posluSnosti a naStartovat
akumulaciu kapitalu po dekade nepokojov. Z kapita-
listického uhla pohl'adu neexistovala ina alternativa;
pracujucu triedu bolo treba zlomit.

Skor ako budeme pokracovat, mali by sme vyvratit
niekol'ko ¢astych mytov o neoliberalizme. Udajne
vyjadruje myslienku ,, minimalneho $tatu“ a ,slobod-
ného trhu“. Neplati ani jedno z toho. Hoci po privati-
zacii starych Statnych monopolov ako British Rail,
British Steel, British Telecom, British Gas atd’. klesol
pocet I'udi priamo zamestnanych Statom, vSeobecné
vladne vydavky sa od druhej svetovej vojny v pod-
state nezmenili. Do konca 60. rokov pomaly rastli



a ustalili sa zhruba na 40% HDP.154 Rozsiahlu priva-
tizaciu vyvazili statne dotacie azakazky pre firmy
v sukromnom sektore. Spomenme si, Ze Thatcher
udajne nosila vkabelke vytlacok diela Bohatstvo
ndrodov od Kklasického liberdlneho ekonéma Adama
Smitha a pripomenime si, ¢o hovoril Smith o State
a slobodnom trhu:

»Zakony avlady moZeme vtomto avlastne
v kazdom pripade povazovat za nastroje boha-
tych, aby mohli utla¢at chudobnych a chranit' sa
pred majetkovou nerovnostou, ktord by inak
Coskoro znicili utoky chudobnych. Keby im
v tom nezabranila vlada, otvorenym nasilim by
rychlo stiahli ostatnych na svoju Groven.“155

Neoliberdlny Stat je teda ,minimalny“ len vtom
zmysle, Ze sa sustred{ na svoju kl'i¢ovu funkciu, kto-
rou je triedny boj, pricom outsourcuje mnohé funk-
cie socialneho $tatu a zastupitel'skych organov, ktoré
zabezpecCuju socidlny zmier v socidlnodemokratic-
kom rezime. Nejde o odsun $tatu na vedl'ajSiu kol'aj,
ale ozmenu vymedzenia jeho ulohy. Verejnopros-
pesné sluzby, zdravotnictvo, Skolstvo a tak d'alej sa
nepovazuju za kldc¢ové funkcie, a preto dochadza
k neustalym pokusom privatizovat verejné sluzby.
Tento ,minimalny stat“, ktory ma predovsetkym
zvladat nepokoje, sa oznacuje ako ,bezpecnostny”
stat. Ako napisal politicky filozof Michel Foucault:

154 Joe Hicks a Grahame Allen, A century of change: trends in UK
statistics since 1900:
http://www.parliament.uk/documents/commons/lib/research/rp
99/rp99-111.pdf; s. 22.

155 Adam Smith, Lectures on jurisprudence, s. 208.
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»Zakladnou funkciou bezpecnosti (...) je reago-
vat na realitu takym sp6sobom, aby tato reakcia
vymazala realitu, na ktoru reaguje - aby ju zru-
Sila, obmedzila, ovladla alebo usmernila.“156

Neoliberalny $tat teda znamena doslova laissez faire.
Nesnazi sa zarucit poriadok a ,nechava veciam volny
priebeh”. Periodicky zmatok na trhoch, obzvlast na
deregulovanych finan¢nych trhoch, alebo v uliciach,
sa vpodstate povazuje za samozrejmost a ulohou
$tatu je vyhnut sa neZiaducim dcinkom (napriklad
vybuchom triedneho boja). Prave tento vztah medzi
trhovym liberalizmom abezpecnostnym Statom
charakterizuje neoliberalny rezim. Prevaha trhovych
sil nad spolocenskym Zivotom a posilnenie represiv-
nej statnej moci, vSsadepritomné sledovanie, militari-
zacia policie a d'alSie javy si vObec neprotirecia; vza-
jomne sa predpokladaji. Ked' sa $tat zbavuje social-
nych funkcii, dochadza k dpadku politického zastu-
penia; clenstvo v politickych strandch audcast na
vol'bach klesajii. Stat sa preto mdZe oraz menej
spoliehat na zdanlivy ,sthlas Ze jeho vlada je legi-
timna, a skor sa bude viac opierat o surovu silu. Stu-
denti sa s tym stretli pocas represie hnuti vystupuju-
cich proti strojnasobeniu vysky skolného a zruSeniu
prispevku pre Studentov. Oficidlna vladna sprava
o nepokojoch z augusta 2011 uvadza medzi pricina-
mi ,cynizmus/hnev voci politikom, autoritam, nega-
tivne skudsenosti s policiou“.157 Takéto podmienky su

156 Michel Foucault, Security, terror, population, s. 47.

157 Gareth Morrell, Sara Scott, Di McNeish a Stephen Webster, The
August riots in England: understanding the involvement of young
people:

http://www.natcen.ac.uk/media/769712 /the%20august%?20riots
%20in%20england%20web.pdf, s. 34.

153



pre neoliberdlny rezim typické atykaju sa predo-
vSetkym tych, ktori trpia Coraz vi¢Sou nerovnostou.

No zatial' ¢o nepokoje mimo pracoviska sa povazuju
za samozrejmost, na samotnom pracovisku treba
udrZiavat’ poriadok. Co nés privadza k druhému my-
tu, Ze neoliberalizmus je proti odborom. Plati to len
Ciastocne. Kazdy si pamita, ako Margaret Thatcher
bojovala s banikmi vrokoch 1984-1985. Pracujtca
trieda dodnes pocituje désledky svojej porazky. Ak
vSak chcela vtedajSia vlada porazit banikov, musela
prijat dohody s inymi odbormi. Stat postupoval krok
za krokom a odbory ochotné prispdsobit’ sa novym
podmienkam boli do istej miery uSetrené. Odbory uz
v podstate nemali byt prostrednikmi v triednom boji
pri vyjednavani dohdd o produktivite, ale skor out-
sourcovanym kridlom vedenia - od pracujicich mali
vyzadovat disciplinu a presadzovat ,modernizaciu“
tam, kde sa to samotnym $éfom nedarilo. Neprekva-
pi, Ze Clenstvo v odboroch dosiahlo vrchol 13,2 mi-
libna pracujucich vroku 1979 a odvtedy neustile
klesa az na dne$nych priblizne 7,4 miliéna.

Zmena ulohy odborov sa prejavila aj vo vyvoji pra-
covnopravnych suidov, ktoré vznikli vroku 1964
prijatim zdkona Industrial Training Act ako Usporna
alternativa k civilnym sidom amali prejednavat
pracovnopravne problémy. Sidny uradnik sa ozna-
coval ako ,predseda“ arokoval sodborovym funk-
cionarom aj zastupcom zamestnavatela. Dnes sa
nazyva ,pracovny sudca“, ¢o sved¢i o ¢oraz vacSom
legalizme v celom procese. Priprava na pracovno-
pravny spor kedysi nevyzadovala od zamestnanca
ziadne odborné vedomosti. Vzdy bolo dobré poznat
precedensy, no nebolo to nevyhnutné. Dnes je vasa
Sanca na uspech bez pravnika miziva. Odbory ako
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organizacia poskytujica sluzby ho Casto pre svojich
Clenov vybavia. V minulosti dochadzalo v pripadoch
neopravnenych trestov alebo prepustenia na mno-
hych pracoviskach k divokym Strajkom (a obcas sa
vyskytni eSte aj dnes, najCastejSie na niektorych
pobockach posty avlondynskom metre). V sicas-
nosti je najucinnejSim spésobom predchadzania
Strajkom metdda ,pockajte na rozhodnutie sudu”.
Hnev sa rozptyli v legalistickom procese, do ktorého
je zapojeny iba jednotlivec.

Vlada Margaret Thatcher nebola hlipa anemala
v Umysle nechat’ centrd moci pracujicej triedy nedo-
tknuté bez ohl'adu na vyjednavania s odbormi. Hoci
odbory dlhé roky dozerali na bojovnost’ pracujicich
na pracoviskach, nedokazali si vynutit poslusnost
pracujucej triedy pocas zimy nespokojnosti. Existo-
vala uzka vzdjomna suvislost medzi odvetviami so
silnymi organizdciami radovych ¢lenov a divokymi
Strajkami. Ked' sa odborova hierarchia snazila odvo-
lat’ Strajky, zakladné organizacie a isekovi dovernici
ju casto ignorovali a organizovali neoficidlne divoké
Strajky. Az do roku 1968 bolo 95% Strajkov prave ta-
kych a do velkej miery to platilo aj pre mnohé spory
v 70. rokoch.158 Ciel'om vlady bolo preto demontovat
basty organizovanej pracujucej triedy, ato hlavne
v banictve a vyrobe. Boli prijaté ,protiodborové“ za-
kony, ktoré mali zabranit neoficidlnym akciam a tzv.
sekundarnym piketom, ¢iZe protestom u obchodnych
partnerov alebo v mieste bydliska zodpovednych
0s06b. V praxi vSak tieto zadkony neboli ani tak proti-

158 The Donovan Report, sprava spomenutd v DAM, Winning the
class war:
https://libcom.org/library/winning-class-war-anarcho-syndicalist-
strategy
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odborové ako skor protistrajkové, aj ked odbory,
ktoré svojim Clenom nezabranili v neoficialnej akcii,
museli pocitat so zhabanim majetku.

Narodnému zvazu banikov sa nedalo verit, Ze si do-
kaZe vynutit poslusnost svojich ¢lenov, ktori v roku
1972 zastavili chod krajiny avroku 1974 polozili
vladu na kolena. Banici ukazali, Ze dokazu organizo-
vat nezavislé akcie na irovni radovych c¢lenov, hlav-
ne vroku 1972. Dalia basta sa nachadzala vo vyro-
be, zvlast v automobilovom priemysle. Tieto centra
moci pracujucej triedy bolo treba znicit, aby sa ne-
stalo, Ze znova povstanu. Porazka banikov bola dé-
kladne naplanovang, a to prinajmensom uz od roku
1978, kedy bol prijaty tzv. Ridleyho plan, ktorého
obsah unikol a bol zverejneny v Casopise Economist.
Vytvorili sa zasoby uhlia, niektoré elektrarne sa pre-
stavali, aby sa vnich dala spalovat ropa, najal sa
vel'ky pocet Strajkokazov pre pripad, Ze by obsluha
vozov v baniach odmietla prepravovat uhlie a boli
nasadené jednotky rychleho zasahu, ktoré mali roz-
bit Strajky. Aby sa predislo solidarnym akcidm, uzav-
reli sa dohody s inymi odbormi. V roku 1984 zrusila
vlada prostrednictvom Statnej banskej spoloCnosti
National Coal Board (NCB) dohodu zroku 1974
a oznamila plan zatvarania banf spojeny so zruSenim
20 000 pracovnych miest. Banici v dotknutych ba-
niach vysli do $trajku aj bez hlasovania. Vd'aka pro-
testnym skupinam, ktoré sa presuvali z miesta na
miesto, sa Strajk onedlho rozsiril aj do d’al$ich bani.
Cely pribeh je znamy a zapisany do kolektivnej pa-
mati dneSnych bojovnych pracujicich, dokonca aj
tych, ktori sa narodili azZ neskér. Po dlhom a trpkom
boji sa napokon podarilo banikov izolovat. Bojovali
a prehrali takmer tplne sami.
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Zmeny vo vyrobe neboli také prudké. Firmy sa skor
sustredili na ,priestorovy korektiv‘ a presuvali vy-
robu do krajin s nizsimi mzdami a volnejsimi pod-
mienkami. Nezriedka iSlo o vojenské diktattry, ako
napriklad Brazilia a Juzna Kérea. Aj tam sa vSak casto
stavalo, Ze pracujuci, ktorych spojila praca pri vy-
robnej linke, sa zorganizovali, bojovali a dosiahli
lepSie podmienky. V Britanii vSak presun vyroby
sposobil ipadok bojovnosti.1>® Zatial' ¢o v 70. rokoch
20. storocia tvorili 70% britskej ekonomiky tazobny
priemysel avyroba, dnes tvoria vySe 70% sluzby.
Ekonomicka restrukturalizacia spdsobila generacny
zlom vbojovnosti pracujicich vtakmer vsetkych
odvetviach. VacSina pracujicich narodenych v 80.
rokoch aneskor nikdy nestrajkovala aak aj ano,
vacsinou islo o symbolicky jednodiovy Strajk. Spo-
mienok na ucinné kolektivne akcie je malo a odvet-
via, kde sa bezne vyskytovali, uz davno neexistuju.
Efektivne organizovanie sa v odvetvi sluZieb nds este
len ¢akd a mala by sa nim zaoberat kaZda novodoba
anarchosyndikalisticka stratégia.

Prichod neoliberalizmu teda zmenil rovnovahu
triednych sil. Kapitdl zasa raz preSiel do utoku.
V désledku toho nadobudlo novy vyznam aj slovo
Jreforma“. UZ nesSlo o ustupky, ktoré mali zmiernit
hrozbu revolucie, ale o neustaly proces restruktura-
lizacie spolocnosti podla zaujmov kapitalu. Podsta-
tou ,reformy pracovného trhu“ je proces nahradza-
nia stalych pracovnych zmlav do¢asnymi, ,flexibilita“
(pre zamestnavatel'ov), rastici vyznam pracovnych
agentur a Coraz vacSia neistota prace. Dochodkova
reforma znamena nizSie déchodky a vyssie prispev-

159 Pozri Beverly Silver, Forces of labour:
http://libcom.org/library/forces-labor-beverly-j-silver
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Ky zo strany zamestnanca. Sticastou reformy financ-
ného trhu je deregulacia odvetvia, ktorej dosledkom
je vacsia finanCna nestabilita, prehlbujica sa nerov-
nost a obrovsky rast osobnej zadlZenosti (ide o fak-
tory suvisiace s financnou krizou v roku 2007). Re-
forma verejného sektora je spojena s privatizaciou
a outsourcingom, zhorSenim zmluvnych podmienok
a zavadzanim noriem riadenia typickych pre suk-
romny sektor. Reforma pracovnopravnych vztahov
meni vyznam slova vztahy na ,ludské zdroje“, o
vypoveda o tom, Ze pracujica trieda z kolektivneho
subjektu degradovala na disciplinovany, individuali-
zovany, ovladatelny objekt. Socidlna reforma so
sebou prinasa Skrty a workfare, t.j. natenu pracu.
Dosledkom reformy byvania je rozsiahla privatizacia
bytového fondu aupadok socidlneho byvania.
V situdcii absencie silného hnutia pracujicej triedy
sa ,reformujem, aby som zachoval“, zmenilo na ,re-
formujem, aby som rozvijal“.

Strucne povedané, reforma sa stala eufemizmom pre
utok na nasu zivotnud droven. Odbory si smeli zacho-
vat' postavenie socialnych partnerov, ak sa zmierili
s tym, Ze ich tlohou uZ nebude dohl'ad nad pracovi-
skom vymenou za kaZdoro¢né zlepSenia v oblasti
miezd a pracovnych podmienok, ale jednoducho
manazovanie vlastnej stagnacie a upadku bez vyraz-
nejSieho narusenia chodu veci. Zvycajne sa to nazyva
sprerokovanim®, ¢o je azda jeden z najhorsich mana-
zérskych eufemizmov, kedZe v drvivej vacsine pri-
padov je vysledok vopred jasny. Pocas ,rozmachu”
pred finan¢nou krizou v roku 2007 sa mzdy kaZzdo-
ro¢ne znizovali, kedZe ich percentudlny rast nepo-
kryval ani inflaciu. Tento proces eSte urychlili dspor-
né opatrenia, ktoré prisli neskor. Neoliberalizmus
teda v podstate Uplne obmedzil priestor pre refor-
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mizmus v povodnom zmysle slova, ktory vramci
zastupitel'skych inStitucii tvorenych odbormi a par-
lamentom poZzadoval postupny rast zivotnej urovne
pracujucej triedy. Toto je paradox reformizmu: bez
revolucnej alebo aspoin bojovnej a nekontrolovatel'-
nej hrozby stracaju reformisti miesto za rokovacim
stolom a kapital a $§tat nemaji dovod suhlasit’ s re-
formami. Je otazne, Ci by to fungovalo po starom
v pripade obnovenia hrozby pracujuicej triedy, alebo
uz je neskoro. S velkou opatrnostou tvrdime, Ze ano
a Ze by sme sa mali organizovat tak, aby sme dokaza-
li prekuknut pokusy, ktorymi by nas chceli ovladnut
alebo podplatit.

Ked vezmeme do tvahy toto vSetko, mozno dospe-
jeme k prekvapivému zaveru, Ze neoliberalizmus
znamend triednu kolaboraciu na drovni jednotlivca.
Socidlne partnerstvo sa uZz neinStitucionalizuje cez
kolektivne vyjednavanie adohody o produktivite.
Prave naopak, produktivita astimuly sa vo vacsej
miere individualizuja. Pocet I'udi s vlastnym byvanim
ateda aj s hypotékou prudko vzrastol za vlady Mar-
garet Thatcher (a aj neskdér vzhladom na ,pravo
odkupit“ obecny byt). Takto vznikol triedny zaklad
yindividualizovanej triednej kolaboracie“. Identita
strednej vrstvy vystriedala ,staromédnu” identitu
pracujucej triedy spojenu sdedinami pri baniach
amestami s prevazujucim vyrobnym priemyslom,
ktoré nezadrzatel'ne upadali. Rast osobnej zadlze-
nosti prinutil pracujicu triedu k poslusnosti: najprv
prostrednictvom hypoték (ktoré su silnym faktorom
proti vstupu do Strajku, lebo l'udia by mohli prist
ostrechu nad hlavou) aneskor prostrednictvom
roz$irenia kreditnych kariet, ktoré spolocne s rastom
cien byvania zastavili pokles agregovaného dopytu,
ktory v ramci socialnodemokratického rezimu poha-
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nali dohody o produktivite. Na pracoviskach sa roz-
$irili bezvyznamné hierarchie (veduci timov a pod.),
ktoré naoko potvrdzovali pravdivost vladnucej meri-
tokratickej ideoldgie, podl'a ktorej staci nevyskako-
vat a makat, ak chce ¢lovek urobit kariéru. Atomiza-
cia pracujucej triedy sposobila vyrazny narast ne-
rovnosti. Giniho koeficient pre Britaniu (0 = absolut-
na rovnost, 100 = absolitna nerovnost) vzrastol
z hodnoty okolo 25 vpovojnovom obdobi na 40
a viac dnes, pricom sa nad'alej pomaly zvySuje.

Atomizacia pracujicej triedy ide ruka vruke
s epidémiou duSevnych chordb. Depresia je beZny
jav, kedZe tlaky, ktoré sa v minulosti vnimali ako
kolektivny boj medzi pracujicimi a $éfmi, sa dnes
obratili proti jednotlivcom a povazujui sa za osobné
zlyhanie. Koniec koncov, v dneSnej meritokratickej
spolocnosti je tvoja chyba, Ze tréiS v zamestnani bez
buddcnosti, strieda§ zamestnania alebo poberas
podporu. Takto nejako sa to hovorieva. Kazdy rok
trpi duSevnym problémom jeden zo Styroch l'udi,
pricom vacsinou ide o tizkost alebo depresiu.160 Vy-
skumy naznacuji, Ze nezamestnanost arastica
prijmova nerovnost sa prejavuju vo zvySenej miere
samovrazd.161 Ked' sa grécka ekonomika po globalnej

160 Mental Health Foundation, Mental health statistics:
http://www.mentalhealth.org.uk/help-information/mental-health-
statistics/

161 Pozri napriklad David Gunnell, Nicos Middleton, Elise Whitley,
Daniel Dorling a Stephen Frank, Why are suicide rates rising in
young men but falling in the elderly? - a time-series analysis of
trends in England and Wales 1950-1998:
http://dx.doi.org/10.1016/S0277-9536(02)00408-2

a Alfonso Ceccherini-Nelli a Stefan Priebe, Economic factors and
suicide rates: associations over time in four countries:
http://dx.doi.org/10.1007/s00127-010-0275-2
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recesii dostala do krizy, miera samovrazd vyletela
z najnizsej na najvyssiu v Eurépe.162 PravdaZze, epi-
démiu depresie nesposobuje iba neoliberalny kapita-
lizmus; dusevné zdravie je ovela komplikovanejsie.
Je vSak dolezitym faktorom. Spisovatel’ Mark Fisher
poznamenava:

,V Britanii je dnes depresia najlieCenejsim sta-
vom vramci NHS. (...) Treba prehodnotit ra-
mec, akym sa pozerame na coraz vaznejSie
problémy so stresom (a uzkostou) v kapitalis-
tickych spolo¢nostiach. Namiesto poZiadavky,
aby si kazdy jednotlivec sdm poradil s vlastnou
psychologickou uzkostou (C¢im potvrdzujeme,
Ze za poslednych tridsat rokov doslo k rozsiah-
lej privatizacii stresu), by sme si mali polozit
otazku: Preco je dnes také prijatel'né, Ze tol'ko
I'udi, a hlavne mladych, je chorych? ,Pliaga du-
Sevnych choréb’ v kapitalistickych spolo¢nos-
tiach skor naznacuje, Ze kapitalizmus vobec nie
je jediny funk¢ny systém - v skutoc¢nosti nefun-
guje a cena, ktora sa plati za dojem, Ze je to na-
opak, je prilis vysoka.“163

Rozpad identity pracujicej triedy sposobil, Ze La-
bouristicka strana, ktorej Clenstvo sa prepadlo zo
666 000 vroku 1979 na 348 000 orok neskor, sa
stala ,nezvolitelnou”. Teda az kym sa nezacala pre-
zentovat’ ako New Labour a tvrdit, Ze ,teraz sme uz
vSetci stredna vrstva“ (pri poslednom scitani v roku

162 Helena Smith, Greek woes drive up suicide rate:
http://www.guardian.co.uk/world/2011/dec/18/greek-woes-
suicide-rate-highest

163 Mark Fisher, Capitalist realism:
http://libcom.org/library/capitalist-realism-mark-fisher, s. 19.
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2010 mali labouristi 194 000 ¢lenov). Stranicka poli-
tika sa zmenila z vel'kolepého triedneho konfliktu,
v ktorom proti sebe stoji strana $éfov a strana pracu-
jucich (socidlnodemokratickd tragédia) na zapas
medzi zamenitel'nymi spravcami kapitalistickej eko-
nomiky (neoliberalna fraska). Neoliberalna politika
spociva v suchej manaZérskej konfrontacii: v margi-
nalnych volebnych obvodoch sa snazia ziskat zopar
rozhodujucich hlasov kandidati, ktori sa na seba
Coraz viac ponasaju. Rozhoduje osobnost, no v sku-
tocnosti vladne priemernost. Skuto¢na moc lezi inde
a ti najprefikanejsi z vlddnucej triedy sa uZ nepoku-
$aju urobit’ kariéru v politike. Namiesto toho prene-
chavaju spravu socialnych veci zastupu umelo vytvo-
renych klonov.

Miliband napodobiiuje Camerona, ktory napodobnu-
je Blaira; navzdjom sa kopiruju, pricom kazda d’alsia
kopia je nudnejsia a menej pdsobiva. Necudo, Ze zau-
jem o stranicku politiku upadj, ¢o je len dobre! Fakt,
Ze nam dokaze vladnut taka tuctovost, je vSak doka-
zom slabosti pracujicej triedy. KedZe v podstate
o ni¢ nejde, Clenstvo v politickych stranach aj ucast
na vol'bach ustavicne klesa. Tento trend dokaZe za-
brzdit len obc¢asné teatro, napriklad medidlna kam-
pant okolo New Labour alebo Obamamania. Ti pri
moci sl'ubuju stabilitu. Opozicia sl'ubuje zmenu. Vy-
menia si miesta aj sl'uby. Vo vSeobecnych vol'bach
vroku 2010 mala kazda vacsia strana v sloganoch
slovo ,férovost“.164 Nepochybne preto, lebo nejaky
prieskum ukazal, Ze prave tato hodnota rezonuje

164 Férovost znamend, Ze l'ud'om dame to, Co si zaslizia.“ (Konzer-
vativna strana); ,Férova budicnost pre vsetkych.” (Labouristicka
strana); ,Vybudujeme férovejsiu Britaniu.“ (Liberalno-demokratic-
Kka strana); ,,Za férovost sa oplati bojovat.“ (Strana zelenych).
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u mytickej britskej ,strednej vrstvy“. V minulosti
museli revolucionari vysvetlovat, preco parlament
nie je cesta k spolocenskej zmene. Dnes uz nemusi-
me, lebo ndm to parlament dokazuje sdm. Ako piSe
novinar BBC:

» Vel'ké strany sa v podstate vzdali snahy stat
sa organizaciami svelkym poctom clenov. Do
50. rokov 20. storocia sa uz urcite nevratime.
Skor sa da ocakavat zrod nového druhu politic-
kej strany. Nie na sposob naboZenstva s veria-
cimi, ale konicka, ktorému sa clovek venuje raz-
dvakrat do roka, ked’ mu to umozZnia iné povin-
nosti.“16s

Cim sa v podstate dostavame k sti¢asnej krize. Sme
vroku 2012 a vel'a veci sa eSte iba ukaze. Keynesian-
ske rieSenie vSak uz nie je na stole. Aj keby sa dala
dosiahnut' ziskovost, ktord by umoZnila uzatvarat
nové dohody o produktivite (o ¢om pochybujeme),
alebo keby existovalo bohatstvo, ktoré by sa dalo
prerozdelit (o com nepochybujeme), vladnuca trieda
sa ho vzda len v pripade obnovy triedneho utoku.
Tejto téme sa venoval aj Casopis The Economist:

» L historického hl'adiska aj relativne nede-
mokratické vlady rozsiruju volebné pravo, aby
presvedcili nepokojnu verejnost o prisl'ube bu-
duceho prerozdelovania. Na Zapade taka moz-
nost nie je. Verejny hnev by sa mohol zmiernit
len pod vplyvom vySSieho rastu a menSieho
poctu Uspornych opatreni. Ak vSak socidlna ne-

165 Brian Wheeler, Can UK political parties be saved from
extinction?:
http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-12934148
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spokojnost prameni z dosledkov Struktirnych
ekonomickych zmien, mozno bude potrebné za-
sadnejSie spolocenské zuctovanie. Vyskum (...)
nerovnosti a nepokojov v Indii ukazal, Ze pro-
testy sa mozu upokojit pod vplyvom prerozde-
I'ovania. To méZe byt aj vysledkom sti¢asnej ne-
spokojnosti.“166

No hoci jednorazové prerozdel'ovanie mdze upokojit
socialne hnutia, nedokaze vyriesit ekonomicka kri-
zu. Vo svete je dost bohatstva, ktoré sa v zasade da
prerozdelit, ako vSak poznamenal Karol Marx, kapi-
talizmus je systém, v ktorom sa vytvara nadhodnota.
Obycajny presun existujiuceho bohatstva nenastartu-
je proces akumulicie. Mozno bude potrebné zasad-
nejSie spolocenské zuctovanie. Keynesiansky/social-
nodemokraticky rezim zlyhal v désledku vlastnych
vnutornych protire¢eni. Nepodarilo sa ho udrzat
dlhsie ako 25 rokov, ato ani v malej Casti sveta (t..
v najrozvinutejsich krajinach). Bez ohl'adu na nostal-
gické Zelania l'avice je navrat k povojnovému zmieru
nerealny, pretoze podmienky jeho vzniku uz pomi-
nuli. Rovnako nevhodné su vsak aj pévodné neolibe-
ralne rieSenia. Zakladom neoliberalnej individuali-
zovanej triednej kolaboracie bola podpora vlastného
byvania a dostupnost’ lacnych dverov, ¢im sa mali
nahradzat’ stagnujice redlne mzdy. Po prasknuti
uverovej bubliny a odpredaji vac¢siny bytového fondu
vSak tato moznost uz nie je pouzitel'na.

Uvidime, ¢o pride. Neoliberalizmus sa moZno bude
potacat d’alej, lebo bude nad’alej privatizovat, nahra-
dzat stale pracovné zmluvy do¢asnymi a spoliehat sa

166 The Economist, Unrest in peace:
http://www.economist.com/node/21533365
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na represie, ktoré vyvazia upadajicu politicka legi-
timitu. Zda sa, Ze britska vladnuca trieda preferuje
tento postup. Da sa vsak proti nemu postavit. Vy-
sledkom bude bud’ iny model kapitalistickej akumu-
lacie, alebo oZivenie hnutia pracujtcej triedy usiluju-
ceho sa prekonat kapitalizmus a $tat na ceste k slo-
bodnej spolo¢nosti zaloZenej na l'udskych potrebach.
Cim viac zlyhd druhd moZnost, tym vicsi priestor
vznikne pre td prvi. Inymi slovami, posledny klinec
do rakvy neoliberalizmu mozno zatl¢ie az triedny
boj, no ak sa ndm nepodari dosiahnut libertinsky
komunizmus, moZe sa objavit ina forma kapitalizmu.
A vSetko, ¢o nam dokaZe kapitalizmus poskytnut, je
prinajlepSom neistd praca a pocit odcudzenosti
anudy, aprinajhorSom utrpenie potlacané liekmi
a nezamestnanost. Nech sucasna kriza povedie kam-
kol'vek, méZeme si byt isti, Ze ¢im lepSie sa zorgani-
zujeme a ¢im vacsia bude nasa solidarita, tym lep-
Sie dokdZeme ovplyvnit vyvoj veci v nas prospech.
V tejto chvili nie sme ani zd'aleka taki silni. Revoluc¢-
nu odborovi prax vsak dnes povaZujeme za eSte
zmysluplnejsiu ako v minulosti, obzvlast teraz, ked’
sa zasadne zmenSila moznost dosiahnut hoci aj
mierne vydobytky prostrednictvom reformistickych
odborov.

Zhrnutie

V tejto kapitole sme sa najskor zamerali na socialno-
demokraticky kompromis, ktory marginalizoval re-
volu¢né smery v hnuti pracujucich tak, ze integroval
politickych a ekonomickych zastupcov pracujtcej
triedy do Statneho manaZovaniu kapitalizmu. Ked' sa
tento kompromis v 60. a 70. rokoch rozpadol, bojov-
na pracujuca trieda vysla do Strajkov. Boje vsak ne-
dosiahli intenzitu revolucného povstania pracujtcej

165



triedy, hoci vo Franctzsku a Taliansku mali k tomu
chvilami blizko. Ked’ ustali, kapitalizmus a stat viedli
protiutok v podobe neoliberdlnych reforiem. Tie
znicCili staré basty bojovnosti, kolektivne boje nahra-
dili obmedzenymi individudlnymi vydobytkami a vy-
tvorili paradoxnt ,individualizovanu triednu kolabo-
raciu”. Tieto neoliberalne podmienky v Ziadnom pri-
pade neznamenaju minimalny ¢i slaby $tat, ale bez-
pecnostny $tat, ktory vytvara zivnu pédu pre nepo-
koje, a zaroverni sa pokusa zneskodnit socidlne vybu-
chy. Prave toto dnes ovplyviiuje podmienky organi-
zovania kolektivnych bojov pracujucej triedy.

Dalsie zdroje

Kapitoly 19 a 20 Histérie anarchosyndikalizmu od
SelfEdu sa venuju vzostupu a dpadku socialnej de-
mokracie. V 13. ¢isle ¢asopisu Aufheben je dobry
¢lanok o bytovej otazke a o tom, ako sa byvanie vyu-
zZilo na rozloZenie pracujucej triedy.167 Za precitanie
stoji aj dvojdielna séria venovana financnej krize.168
Brozura ,Salt” (Sol) od kolektivu Escalate prinasa
zaujimavy pohlad na sdcasnd krizu kapitalizmu
a neoliberalizmu.1%® Na portali libcom.org sa nacha-
dza dobry stru¢ny tvod do zimy nespokojnosti,70

167 Aufheben, The housing question:
http://libcom.org/library/autheben/aufheben-13-2005 /the-
housing-question

168 Aufheben, The return of the crisis - part 1:
http://libcom.org/library/return-crisis-part-1

and part 2:

http://libcom.org/library/return-crisis-part-2

169 Escalate Collective, Salt:
http://libcom.org/library/salt-escalate-collective

170 Sam Lowry, 1978-1979: Winter of discontent:
http://libcom.org/history/1978-1979-winter-of-discontent
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ako aj niekol'ko dobrych clankov o Franctzsku
vroku 1968, vratane ,Enragés and Situationists in
the Occupations Movement“ (Enragés a situacionisti
v okupacnom hnuti) od Situacionistickej internacio-
naly, ,General Strike: France 1968 - A factory by
factory account” (Generdlny Strajk: Franciizsko 1968
- sprdvy z jednotlivych tovdrni) od Andreho Hoylesa
a ,May-June 1968 - A Situation Lacking in Workers’
Autonomy* (Mdj - jin 1968, Francuzsko: zmeSkand
prileZitost' na autonémiu pracujtcich) od Mouvement
Communiste. Kniha Daniela Cohn-Bendita , Obsolete
Communism - the left wing alternative“ (Prekonany
komunizmus - l'avicovd alternativa) pribliZuje gene-
ralny $trajk vo Francuzsku. Text ,States of emergen-
cy: Cultures of revolt in Italy from 1968 to 1978“
(Vynimocné stavy: Kultiry revolty v Taliansku
v rokoch 1968 aZ 1978) od Roberta Lumleyho opisuje
nepokoje v Taliansku a d& sa stiahnut z libcom.org.
Steve Wright sa venuje rovnakému obdobiu v knihe
,Storming Heaven“ (Utok na nebesd) a zameriava sa
na operaistické marxistické politické prudy. ,Strate-
gy of Refusal” (Stratégia odmietania) od Maria Tron-
tiho zostava dodnes klicovym operaistickym textom
z tych cias, ktory nacrtava neortodoxny marxisticky
pohl'ad, a takisto sa da stiahnut' z libcom.org.
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ANARCHOSYNDIKALIZMUS
V 21. STOROCI

Uvod

V poslednej kapitole predstavime nasu viziu sucas-
ného anarchosyndikalizmu. Povieme si, ako prejst
od obycajnej politickej propagacnej organizacie
k revolu¢nému zvazu schopnému prevziat iniciativu
pri organizovani a podnecovani triednych bojov
v ekonomickej aj socialnej oblasti. Ustrednym bodom
tejto stratégie je potencidl priamych akcii budovat
sebavedomie, schopnosti a sebaorganizaciu pracuju-
cej triedy, teda potencial boja stat’ sa ,Skolou socia-
lizmu“. Tvrdime, Ze revolu¢ny zviz je zakladnou
zlozkou revolu¢ného hnutia pracujtcich. Nielen pre-
to, lebo organizuje a podnecuje boje, ale aj preto,
lebo poskytuje fyzicki a organizacnu infrastruktiru
pre pracujicu triedu. Je vychodiskovym bodom pre
pocetné iniciativy v rdmci zvazu aj mimo neho zame-
rané na samovzdelavanie, kultdru ¢i boj proti utlaku.
Vysvetlime tiez, ako moze takyto typ politicko-
ekonomickej organizacie dopoméct k znovuzrodeniu
bojovného a revolu¢ného hnutia pracujtcich a preco
sa toto hnutie musi usilovat’ zjednotit vSetkych revo-
lu¢nych pracujdcich sveta. Na zaver nacrtneme, ako
by mohla vyzerat socialna revolucia v celosvetovom
meradle a aku tlohu by v tomto procese mali zohrat
revolucné zvazy.
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0d propagacnej skupiny k revolué¢nému zvizu

Istym spdsobom je zrejme najlahSie zacat tym, co
nerobit. Dejiny ndm davaju mnozstvo varovnych
prikladov. Anarchosyndikalisti rozhodne nechcu
fungovat' ako politicka organizacia anarchistov. Poli-
tickd organizdcia ponechava organizovanie bojov
bud’ na reformistické organizacie (napriklad odbo-
ry), alebo na spontanne akcie pracujucich. Ak boj
prenechdme reformistickym odborom alebo inym
organizacidm, pouziju zastupitel'ské metdédy, ktoré
pracujucich oslabia. A v dosledku toho sa z priamej
akcie nestane ani prostriedok na dosiahnutie ciela,
ani Skola socialnej zmeny. Z reformisticky organizo-
vanych bojov sa ucime, Ze nas mozu poslat do Straj-
ku, apotom zasa naspiat do prace, aze moZeme
skoncit s pocitom totdlnej demoralizacie, ked sa
odborovym preddkom podari vydobyt prehru
z istého vitazstva. Takéto scenare na rozdiel od ko-
lektivnych priamych akcii, nevzbudzuju pocit seba-
organizacie, kontroly nad vlastnym bojom, sebado-
very a radosti z vybojovanych tstupkov.

Na druhej strane vSak odmietame nazor, Ze kapita-
lizmus vytvara podmienky, ktoré spontanne povedu
k odporu pracujicich. Podmienky mo6Zzu boj formo-
vat, ale nezarucuju ho. KlI'i¢ovy faktor odporu pracu-
jticich je podl'a nas organizacia. Cim vicsia organiza-
cia, tym vacsi odpor, a teda aj vacsia Sanca na uspech.
Treba poznamenat, ze ked radovi komunisti ako
Pannekoek (podl'a ktorého , organizacia vznika spon-
tdnne a okamzite“171) vyzdvihovali pracujicich, ktori
»Sspontanne“ organizovali $trajkové vybory v Nemec-
ku ainde vo svete, vychadzali z konkrétnych praco-

171 Anton Pannekoek, Workers’ councils, s. 62.
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visk svysokou mierou odborovej organizovanosti.
Takze ked odborova byrokracia nepodporila ich
akcie, dokazali zorganizovat divoké Strajky, vytvarat
Strajkové vybory a tak d'alej. Podobny postup vidime
v poslednych rokoch v Britanii, kde sa neoficidlne
akcie uskutoc¢iiuju hlavne na pracoviskach s vysokym
zastupenim pracovnikov v odboroch. Ide napriklad
o postarov, smetiarov a elektrikarov, ktori konaja
z pozicie radovych ¢lenov odborov. Tam, kde takato
organizovanost neexistuje (pricom organizovanost
niekedy nezarucuje ani pritomnost odborov, ako
sme vysvetlili v prvej kapitole), je vysledkom kapita-
listickej ofenzivy ovela ¢astejSie rezignacia, demora-
lizacia a porazka, ¢oho zdrvujticim prikladom je Bri-
tania po neoliberalnej protiofenzive zo zaciatku 80.
rokov 20. storocia. Ked' sa presadi kultura porazky,
zacne sa rozSirovat neoliberdlna mantra ,niet inej
alternativy” aje nepredstavitelné, Zze veci sa dajd
robit aj inak.

Organizovanie triednych konfliktov preto nemézeme
nechat’ v rukach reformistov, ani ¢akat na to, zZe boje
vzniknu spontdnne. Musime ich organizovat sami
apouzit priame akcie. A ak to nedokdZeme teraz,
musime sa snazit, aby sme na to mali kapacity ne-
skoér. Musime sa zmenit z politickej propagacne;j
skupiny na revolu¢ny zvaz. Solidarity Federation sa
oznacuje ako iniciativa za revolucny zvaz, aby nazna-
Cila tento zamer. Zatial sme viedli len malé boje,
Casto zamerané na problémy jednotlivcov. To vsak
iba odzrkadl'uje naSe moznosti so sucasnymi kapaci-
tami, ktoré sa neustale snazime rozsSirovat. §pecific-
ka politickd organizacia sa na tento ucel nehodi.
Chceme sa stat organizaciou, ktora je politicka,
a zaroven ekonomicka.
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Odmietame aj rozpravky o reformovani byrokratic-
kych odborov, ktoré sa ¢asto objavuji medzi socialis-
tami a pocut’ o nich aj medzi anarchistami. Byrokra-
tizacia je jednosmerny proces. Hoci by ju teoreticky
dokazalo zvratit dostatoCne silné hnutie radovych
Clenov odborov, podla nas by bolo mrhanim ener-
giou, keby sme sa snaZili o reformu odborov na tkor
priamych akcii (ide o omyl, ktory prispel k ovladnu-
tiu britského syndikalizmu, ako sme vysvetlili
vdruhej kapitole). Energia a sebaorganizacia po-
trebnd na zosadenie zakorenenych byrokracii pod-
porovanych Statom by sa dala ovela lepSie vyuzit na
priame organizovanie bojov a preskupenie pracuju-
cich do organizacii zaloZenych na nasSich principoch
- do revolu¢nych zvazov. To neznamena, Ze by sme
mali hned’ roztrhat odborové clenské preukazy. Skor
by sme si mali prestat nahovarat, Ze ma zmysel re-
formovat existujice odborové Struktdry, a namiesto
toho presadzovat anarchosyndikalistickd stratégiu
bez ohl'adu na odborovt prislusnost.

Proti revolu¢nému odborarstvu sa bezne vytahuje
argument o poctoch. Odbory st vraj ,masové organi-
zacie" a taky velky pocet I'udi sa uz nedokaze organi-
zovat v sulade s revolu¢nymi principmi. Udajne teda
moZeme mat revolu¢né nazory, alebo mdézeme byt
zvaz, ale nie oboje. Vysledkom je reformisticky ar-
gument, ktory sa tvari ,pragmaticky“: ak sa chceme
stat ,masovou organiziciou“, musime sa vzdat na-
Sich ,ideologickych” namietok voci reformistickym
metdédam (akymi si zamestnanecké rady, funkciona-
ri na plny uvazok, zastupitel'ské funkcie, prispevky
od $tatu, dodrziavanie zakona a tak d’alej). Takto sa
mozno nieco ,budovat” d3, ale co? Nemame zaujem
vytvarat nové byrokracie, ktoré zarucene vznikng,
ked budeme budovat zviz na principoch, ktoré jasne
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neodmietnu kapitalizmus a stat. V ,post-politickom*
neoliberalnom svete by sme sa mali mat' na pozore
pred kazdym, kto zavrhuje ideologicki motivaciu,
lebo prave to je najspolahlivejsi priznak ideologie!
Reformisticka ideolégia sa vZdy prezentuje ako post-
ideologicky ,pragmatizmus®, akoby to malo zname-
nat,, Ze obhajoba triednej kolaboracie je menej ideo-
logicka. Ano, revoluéni odborari za¢inaji ako nepa-
trna mensSina pracujicej triedy. To vSak neznameng,
ze nedokazeme organizovat triedne konflikty presa-
hujice naSe obmedzené pocty a ziskat pracujicich
pre myslienky revolu¢ného odborarstva vdaka vi-
tazstvam v ,Skolach” boja.

V kazdom pripade, podrobnejsi pohl'ad na odbory by
mal rozptylit zjednodusSujice predstavy, zeide
0 ,masové organizicie“. Je pravda, Ze odborové or-
ganizacie majd v Britanii niekol'ko miliénov ¢lenov,
pri¢om tie najvacsie aj vy$e milién. Co to v$ak zna-
mena v praxi? Z hl'adiska kazdodenného fungovania
riadi odbory byrokracia pozostavajtica z platenych
funkciondrov a mensina neplatenych funkcionarov.
Tito neplateni funkcionari - usekovi dovernici, za-
stupcovia pre BOZP a tak d'alej - patria ¢asto medzi
najbojovnejsich pracujicich na svojich pracoviskach.
Nie je vobec nezvycajné, ak menej bojovné pracovi-
skd nemaju ziadnych funkcionarov ani pravidelné
Clenské schodze. A ked' sa aj clenské schddze konaju
(pricom niekedy uz v tomto bode narazime na odpor
byrokracie), zvycajne na ne pride ovela menej cle-
nov, ako je na papieri. Zmena nastava len pocas vel-
kych sporov, ked’ na schédze chodieva (takmer) cela
Clenska zadkladiia a dokonca sa stava, Ze vstupujd aj
novi l'udia, aby sa ich mohli zic¢astnit. Takze v praxi
su odbory na konkrétnych pracoviskach organiza-
ciami aktivistov a pocas sporov organizuji hromad-
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né stretnutia zamestnancov. V nasej stratégii teda
vychadzame z toho, Ze prave o tom je zvaz.

Odbory su centralizované, byrokratické a hierarchic-
ké organizicie, takze nespdjaju aktivnych pracuju-
cich na horizontalnej Girovni. Pracoviska su vzajomne
prepojené skér prostrednictvom zdkladnych organi-
zacii alebo regionalnych rad, kde ¢asto pdsobia funk-
cionari na plny uvazok alebo neplateni funkcionari,
ktori maju zalusk na platené funkcie, a nezriedka aj
Jrevoluéni socialisti”, ktorych zaujima kariéra v od-
boroch. Prave preto vystupuji proti Sireniu
a koordinacii sebaorganizovanych bojov. Aktivisti
zradov pracujucich, napriklad tusekovi dovernici
z rozlicnych regiénov alebo oddeleni, maji obme-
dzené moznosti vzajomnej komunikacie prostrednic-
tvom ,tych spravnych kanalov“. Odborovy aparat tak
ziskava moznost dohadovat sa sradovymi Clenmi,
rozdelovat ich a kontrolovat v pripade, Ze si triufnu
vymysliet nieCo nad ramec svojej posobnosti (napri-
klad vstapit do Strajku, ktory odborova centrala
zru$ila napriek vyraznej podpore zo strany radovych
Clenov, ¢o je vsucasnych britskych pracovnoprav-
nych sporoch dost' ¢asty jav). Vel'a l'aviciarov preto
obhajuje jednu z foriem hnutia radovych clenov, t,j.
vytvaranie sieti aktivnych radovych ¢lenov odborov
nezavislych od odborove;j struktury.

Predchodca Solidarity Federation, Direct Action
Movement, bol zapojeny v takychto sietach radovych
odborarov, no dospel k zaveru, Ze povaha tychto sku-
pin a politika I'udi, ktorf sa ich snazili organizovat,
ich odsudila na netuspech. Po druhej svetovej vojne
sa viacero politickych skupin pokusalo vytvorit siete
radovych clenov odborov, napriklad Flashlight
a Building Workers’ Charter vytvorené Komunistic-
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kou stranou (CP) v 50. a 60. rokoch, siete Strany so-
cialistickych pracujucich (SWP) v 70. rokoch a Broad
Lefts ovladané Militant Tendency (dnes Socialisticka
strana). Asi ani netreba dodavat, Ze tieto marxistické
skupiny hned zmanipulovali radovych clenov pre
vlastné ciele, aj ked’ to bolo na $kodu tychto ¢lenov aj
d’alsich zapojenych pracujdcich. Napriklad Building
Workers’ Charter, ktora mala zna¢nd podporu v sta-
vebnom priemysle, sa vdosledku manipulacie CP
nezapojila do trpkého masového Strajku stavbarov
na zaciatku 70. rokov.V klicovom Strajku sa teda
nestala alternativou voci reformistickym odborom,
anavySe demoralizovala podporovatel'ov Building
Workers’ Charter, co nakoniec spdsobilo jej zanik. Si-
tuacia sa opakovala v roku 1973, ked’ sa Internatio-
nal Socialists (IS; dnes SWP) pokusili vytvorit celo-
Statne hnutie radovych clenov. Radovi ¢lenovia pod
vplyvom CP sa odmietli zac¢astnit' stretnutia, na kto-
rom malo hnutie vzniknut, a noviny CP Morning Star
odsudili celd zalezitost ako sprisahanie IS. Podobna
vec sa stala vroku 2011, ked' zanikla siet National
Shop Stewards Network (NSSN), lebo Socialisticka
strana uskutocnila tah, ktory sa od nej dlho ocakaval,
a pokdsila sa premenit’ ju na skupinu bojujicu proti
uspornym opatreniam. Vac¢Sina anarchistov, syndika-
listov a nezavislych aktivistov siet opustila.

Bolo by vsak chybou povedat, Ze za nedostatok poli-
tického presvedcenia moze skratka zhubny vplyv
marxizmu. Skér by sme sa mali zamysliet nad pova-
hou samotnych skupin radovych ¢lenov odborov.
Netvoria ich masy beznych pracujtcich, ale odborovi
aktivisti (Casto clenovia politickych organizacii),
ktori davaju bokom politické rozdiely, aby nasli mi-
nimalny spolo¢ny zaklad, ktorym je bojovné odbo-
rarstvo. LepSie to mozno pochopime vdaka citatu
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znovin jednej zuspesSnejSich sieti zo 70. rokov,
NALGO Action Group. V tvodniku sa piSe, Ze ,buduci
vyvoj NALGO Action Group =zostava ako vzidy
v rukach jej podporovatel'ov, ktorych politické nazo-
ry si menej podstatné ako spolo¢na tizba pracovat
pre vacSiu demokraciu abojovnost v NALGO
aj SirSom odborovom hnuti“.l’2 Objavuji sa tu po-
dobné problémy ako pri ,,neutrdlnom* syndikalizme.
Vysledkom nie je Zelané horizontalne sietovanie
aktivistov na pracoviskach, ale minimalny spolo¢ny
zaklad, teda odborarstvo. Vel'a bojovnych pracuju-
cich arevolucionarov s dobrymi imyslami napokon
kon¢i v pozicii peSiakov, ktori maji presadzovat
agendu l'aviciarov, napriklad reformu odborov alebo
stranicke politické dobrodruzstva (taka bola prinaj-
mensSom skdsenost ¢lenov DAM). Tym nechceme
povedat, Ze iniciativy radovych c¢lenov nedokazu
podnietit pracujucich, aby vzali boj do vlastnych ruk.
Nedavne vitazstva kolektivu elektrikarov ,Sparks”
su jasnym prikladom tohto potencialu, najma co sa
tyka organizovania v suvislosti so Specifickym prob-
lémom (mzdové Skrty), nie s reformou odborov.
Anarchosyndikalisti vSak hnutie radovych ¢lenov ani
odborarstvo ako také nepovazujui za nahradu revo-
lu¢ného odborarstva.

Vzdy sa sice treba organizovat s o najvacsim poc-
tom pracujuicich na triednom zaklade, no zvazy, kto-
ré chceme budovat, nemdézu okresavat svoje princi-
py na minimalny spolo¢ny zaklad. Nemali by sme sa
uspokojit ani s tym, Ze sa budeme zapajat’ do bojov

172 Tento citat a vlastne vacSina tejto ¢asti pochadza z textu DAM
s nazvom Winning the class war:
http://libcom.org/library/winning-class-war-anarchosyndicalist-
strategy
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mainstreamovych odborov, ktoré sa v neoliberaliz-
me zvycajne koncia prehrou prezentovanou ako vi-
tazstvo. Skor by sme sa mali snazit vybudovat orga-
nizaciu revolu¢nych pracujicich zaloZenu na jasnych
principoch odmietajucich kapitalizmus a Stat, ktora
dokaZe organizovat vlastné boje. To ma na mysli
Solidarity Federation, ked’ sa oznacuje ako revolu¢na
odborova iniciativa. Pochopili sme, Ze sticasné odbo-
ry su iba mensSinové organizacie aktivistov, a odmiet-
li sme mylny nazor, Ze ,politika sa za¢ina tam, kde su
miliony“, takze aj kazdodenné boje povaZujeme za
politické. Zostava eSte prakticka otdzka: Ako moZe-
me sami organizovat kolektivne priame akcie?

Spajame politické a ekonomické, lebo to odraza sku-
tocny stav veci v kapitalizme. Pracujica trieda je
utlaCana, azaroven vykoristovani. Ak chceme byt
raz naozaj slobodni, musime spochybnit kapitalistic-
ké vykoristovanie aj moc kapitalizmu a Statu nad
nami. Prepojenost vykoristovania a utlaku vidiet aj
pri tych najmensich akciach na pracoviskach a v ko-
munitach. Ked' sa organizuju pracujtci, spochybnuja
,pravo“ vedenia na riadenie. Ked' sa organizuju na-
jomnici, spochybniuju ,pravo“ prenajimatelov na
sukromné vlastnictvo. Nezalezi az tak na tom, ¢i ide
oboj za vyssSie mzdy alebo niZSie najomné, alebo
o0 boj proti pokusom zavadzat nové podmienky savi-
siace s pracou alebo byvanim. Boj proti jednému je
zaroven aj bojom proti druhému; ekonomické sa od
politického neda oddelit. Ak pracujici zvitazia
v Strajku za vys$Sie mzdy, nadobudnu vacsiu silu zvi-
tazit' aj v boji za lepSie podmienky a naopak. Revo-
luény zvaz spaja politické a ekonomické, snazi sa
organizovat kolektivne priame akcie tu ateraz
a necaka na povel od reformistov alebo na spontanny
vznik bojov.
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Uloha revoluéného zvizu v kazdodennom
triednom boji

Opisujeme nieco, ¢o sa obc¢as oznacuje ako ,mensi-
nové odborarstvo“. Tento pojem je vSak mierne za-
vadzajuci, a to z dvoch dévodov. Po prvé, ako sme uz
spominali, aj odbory s milionom ¢lenov su v praxi
z hl'adiska vystupovania na pracovisku mensinovymi
organiziciami. Nie je nezvycajné, ak na ,odborovo
organizovanom* pracovisku nie je ani jeden aktivis-
ta. A ak tam je, najcastejSie ide len ojedného alebo
dvoch tusekovych dévernikov na kazdom oddeleni
alebo dokonca v celej firme. Odbory maju iba zriedka
velky pocet aktivistov na jednom pracovisku.
V zmysle kazdodennej ¢innosti s teda vSetky odbo-
rové organizacie ,aktivnymi menSinami“, ako ich
nazval Emile Pouget.!73 Po druhé, mensinou sme nie
preto, lebo tiou chceme byt, ale preto, lebo si uve-
domujeme, aka je realita. PravdaZe, snaZime sa, aby
pracujuca trieda v ¢o najvacsej miere prijala anar-
chosyndikalistické myslienky a metédy. Nevidime
vSak dovod vyckavat s organizovanim, kym sa tak
stane. Musime vyuzivat kapacity, ktoré mame, na
organizovanie bojov, ktoré tu ateraz organizovat
dokazeme.

Ked hovorime o organizovani priamych akcii, kaz-
dému zrejme hned napadne $trajk. Strajk si vsak
vyzaduje vela organizacného Usilia, takze sa Casto
zameriavame na iné formy akcii. Vo vSeobecnosti sa
da povedat, Ze ¢im menej je Ucastnikov, tym mensi
priamy ekonomicky tlak dokaZeme vyvinut, a tak sa
viac spoliechame na moralny natlak. MéZeme vysku-

173 Emile Pataud a Emile Pouget, How we shall bring about the
revolution, s. 63.
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Sat’ nieCo jednoduché, napriklad vyhybat sa $éfovi.
Clenovia timu s nim odmietnu komunikovat' o viet-
kom, €o nie je nevyhnutné, alebo snim odmietnu
komunikovat Ustne, aZ kym sa nezacne zaoberat ich
poZiadavkami. Tento typ akcie dokaZe zorganizovat
aj zopar jednotlivcov a kazda propagacna organiza-
cia schopnda vydavat noviny sa moZe okrem propa-
gacnych aktivit (alebo skor namiesto nich) zamerat
na takuto praktickud ¢innost. Zo skusenosti vieme, Ze
takyto postup ainformovanie o flom, je dobry spo-
sob, ako sa dostat do kontaktu s d'al§imi bojovnymi
pracujuicimi s podobnym presvedc¢enim.

Naopak, ¢im vacsi je pocet ucastnikov, tym vacsi
ekonomicky tlak dokazeme vyvinut a tym menej sa
musime spoliehat na moralny natlak. Na druhej
strane je revolu¢ny generalny Strajk. Viac si o filom
povieme v nasledujicej casti, ktord sa tyka dlohy
revolu¢ného zvazu vrevolu¢nom procese. Netreba
dodavat, Ze na jeho uskutocnenie treba zmobilizovat’
miliény pracujtcich, takze si vyzaduje vysoku mieru
organizovanosti, od ktorej mame momentalne vel'mi
d’aleko. Netvrdime, Ze na vznik takej organizicie
sta¢i iba silnd voéla. Takto orientovany revolucny
zvaz moze vzniknit mnohymi spdsobmi a zrejme
vznikne kombindaciou viacerych: na zdklade rastu
Clenstva, vstupom radikalnejsich skupin zinych od-
borov, prichodom l'udi po Sirsich vlnach bojov, spa-
janim existujucich a novych organizacii na anarcho-
syndikalistickych principoch.. Chceme povedat, Ze
organizovanim triednych konfliktov na zdklade anar-
chosyndikalistickych principov sa prostrednictvom
boja u¢ime budovat organizaciu, ako aj Sirsiu kultdru
solidarity a priamych akcii v ramci pracujuce;j triedy.
Presnu cestu medzi sicasnostou a revolu¢nym pro-
cesom eSte musime vysliapat. Dolezité vsak je, aby
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sme sa na nu vydali. Ak ulohu ma v tomto procese
zohrat revolucny zvaz?

Ciel'om anarchosyndikalistického zvazu je konat ako
organizacna sila vkaZdodennom Zivote pracujuicej
triedy. SnaZime sa organizovat odpor na pracovis-
kach avkomunitadch austavicne ho spajat’ s potre-
bou zbavit' sa okov kapitalu a Statu. Snazime sa zvrh-
nut kapitalizmus a nahradit ho samospravnou liber-
tinskou komunistickou spolo¢nostou. Hoci je pre nas
ustrednou témou redlna organizicia odporu, revo-
lu¢n tedériu neodmietame. Podl'a anarchosyndikalis-
tov vSak tedria vychadza z praxe aako takd by sa
mala chapat ako pomdcka pri organizovani bojov
pracujucich, nie ako prostriedok ovladnutia boja
a kontroly nad nim (Co sa Casto stava). A ked’ze je
kapitalizmus dynamicky apodmienky sa neustale
menia, musia aj pracujici menit sposoby, akymi
proti nemu bojuju. Vd'aka zapajaniu sa do kaZdoden-
nych bojov vieme najlepSie zabezpecit, aby naSa
teodria drzala krok so zmenami.

Ako anarchosyndikalisti odmietame vSetky formy
politickych stran. Odmietame nazor, Ze vlady konaja
v zaujme pracujucej triedy. M6zu predkladat drobné
zlepSenia, aby dosiahli ispech vo vol'bach, no zasad-
na zmena moZze prist len vd'aka sile organizovanych
pracujucich. Odmietame aj takzvané ,revolucné stra-
ny“, lebo rovnako ako vsetky politické strany chcu
ziskat' Statnu moc. Nasim cielom je demokraticky
kontrolovang, samospravna libertinska komunistic-
ka spoloc¢nost, nie spolo¢nost, v ktorej kapitalistické
strany nahradi marxisticka diktattra. Tvrdime, Ze
pracujuci musia viest vlastné boje namiesto toho,
aby sa spoliehali na politikov. Obhajujeme a organi-
zujeme priame akcie, ktoré chapeme ako prostriedok
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umoziujuci pracujucim demokraticky viest vlastné
boje, azaroven ako najefektivnejSiu zbran v boji
proti kapitalizmu. Zastavame nazor, Ze namiesto
volenia zbyto¢nych politikov raz za niekol'ko rokov
by sa mali I'udia organizovat’ a priamo celit kapita-
lizmu a Statu.

Pre anarchosyndikalistov je priama akcia viac ako
len taktika v boji proti kapitalizmu. Prostrednictvom
priamych akcii sa snazime budovat kulttru solidari-
ty avzajomnej pomoci v ostrom protiklade k domi-
nantnej kapitalistickej kultire zaloZenej na uzkopr-
sej sebeckosti a chamtivosti. Vd'aka priamym akciam
moze pracujuca trieda ziskavat nové zrucnosti, zvy-
Sovat' svoje sebavedomie a spoznavat, aka ma byt
povaha spolocnosti, aby sme dokéazali spravovat
buddcu libertinsku spolo¢nost. Priama akcia nena-
pliia len nase okam?Zité poziadavky. Oslobodzuje nas
aj od ubijajuceho spoliehania sa na politickych lidrov
a $tat. Vd'aka nej dokaZe pracujica trieda nadviazat
solidarne vztahy, ktoré sa stant zakladom budtcej
libertinskej komunistickej spolo¢nosti. Prostrednic-
tvom priamej akcie mozu pracujuci vytvarat zaklady
tejto spoloc¢nosti uz dnes.

Ciel'om anarchosyndikalizmu je budovat organizaciu
bojovnych pracujuicich, no sjasnou revolu¢nou per-
spektivou. Anarchosyndikalistom je jasné, Ze pod-
mienky v spolocnosti sa mdzu menit a spolu s nimi
sa menia aj moznosti organizovania triedneho boja.
Bez ohl'adu na podmienky vSak zastavaju nazor, zZe
politicka skupina, ktora sa organizuje mimo pracovi-
ska, nedokaZe vytvorit organizaciu bojovnych pracu-
jucich. Organizaciu na pracovisku musi vybudovat
revolucny zvaz, ktory sa zapaja do kazdodennych bo-
jov pracujucich. Anarchosyndikalizmus si vSak ne-
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kladie za ciel prijat do revolu¢ného zvazu vsetkych
pracujucich, ale organizovat vSeobecné zhromazde-
nia, na ktorych moéze zvaz presadzovat priame akcie.
»,VSeobecné“ pritom neznamend ,masové“. Ak tim
pozostava z piatich T'udi, stretnutie Styroch z nich je
vSeobecnym zhromaZdenim. Na druhej strane, moze
ist aj o stovky pracujicich. Vel'ké zhromazdenia vSak
mozu potlacat potencial zapojit sa, preto moze byt
v takych pripadoch vhodnejsie zhromazdenie rozde-
lit na mensie stretnutia koordinované vyborom de-
legatov. Konkrétne podoby, ktoré revolutny zvaz
vyuZije, vyplynu z potrieb boja, nie z tedrie. Revoluc-
ny zvaz sa pritom nemusi obmedzovat len na praco-
visko. Triedny boj mdzZeme viest' aj proti prenajima-
telom, developerom, systému socialnych davok,
realitnym kanceldridm, pracovnym agenturam, da-
novému uradu, vazenskému systému a d'alSim pred-
stavitel'om kapitalu a Statu.

Anarchosyndikalisticky zvaz by vSak nemal byt vni-
many ako jednoliata organizacia, ktora sa snaZzi or-
ganizovat' vSetky stranky l'udskej Cinnosti. Nasim
cielom je budovat v ramci pracujuce;j triedy revoluc-
nu kultaru, ktora sa stane zakladom budtcej liber-
tinskej komunistickej spolo¢nosti. A tato revolucna
kultdra bude rovnako bohatd a pestra ako l'udstvo
samo. Bude ju tvorit nespocetné mnozstvo formal-
nych aj neformalnych skupin a zaujmov, ktoré budua
existovat vo zvize aj mimo neho. Ulohou zvizu je
spojit’ tito pestrost na triednom zaklade v opozicii
proti kapitalizmu a $tatu. Zadkladom anarchosyndika-
listického zvazu je miestna skupina, ktorej cielom je
stat’ sa centrom bojov v komunite a na pracoviskach
v danej oblasti. Jej tloha je vSak Sirsia. Poskytuje
fyzicky priestor, kde sa mézu organizovat réznorodé
skupiny, napriklad skupiny utla¢anych l'udi alebo
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také, ktoré sa venuju kultirnej a vzdelavacej ¢innos-
ti. Miestna skupina funguje ako socialne, politické
a ekonomické centrum boja pracujucej triedy v danej
lokalite. Je stelesnenim naSich ndzorov a metéd
a prostriedkom, vd'aka ktorému sa pracujici stavaja
anarchosyndikalistami nielen na zaklade svojich
myslienok, ale hlavne ¢innosti.

Miestna skupina sa snazi byt zdrojom nezavislej
¢innosti pracujicej triedy na istom tzemi (vo zvaze
aj mimo neho), katalyzdtorom nezavislej Cinnosti
pracujucich a infrastruktdrou a nastrojom boja pra-
cujucej triedy. Je vychodiskovym bodom organizova-
nia sa proti kapitalu a Statu, ale aj prepajania vset-
kych druhov marginalizovanych a utlacanych skupin.
Ak chceme uz dnes ukazovat, ako by mala vyzerat
libertinska komunisticka spolo¢nost, musime spo-
chybniovat patriarchat, rasizmus a bigotnost vo
vSetkych podobach v spolo¢nosti, aak je to nevy-
hnutné, tak aj vo vlastnych radoch. Kym nemdame
vlastné priestory, s pracujicimi sa méZeme stretavat
a diskutovat na inych miestach, pocas Strajkov alebo
pri vlastnych infostankoch pravidelne sa objavuju-
cich v uliciach. Takto sa pravdepodobne dozvieme
o bojoch proti kapitalu a s$tatu, do ktorych sa moze-
me pustit. Zo zaciatku zrejme pdjde o malé boje
a pokusy kolektivizovat problémy jednotlivcov. Od-
hryznat si m6zeme len tol'ko, kol'ko dokazeme po-
zut. Ked sa vSak chytime pripadov nevyplatenej
mzdy alebo zalohy za byt, ako aj inych drobnych
kazdodennych utokov, dokdZeme vybojovat splnenie
konkrétnych poziadaviek, a zaroven zacat budovat
kultdru priamych akcii. MySlienka, Ze sa treba posta-
vit' za svoje zaujmy a bojovat za seba, bude vd'aka
tomu Gplne normalna.
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Nahradzanie stalych pracovnych zmlav docasnymi
sa Casto povazuje za novy fenomén, ktory pracujicim
obmedzuje moznosti organizovania. Plati to vsak len
Ciastocne. Kratkodobé zmluvy a doCasné zamestna-
nia naozaj stazia ¢i dokonca aZ znemoZnia vybudo-
vat’ permanentnil organiziciu na pracovisku. Zna-
mena to vSak len tolko, Ze treba vyuZit iné taktiky
aformy boja, vktorych moze zohravat ustrednu
ulohu miestna skupina. Miestna skupina je pre pra-
cujucich s doc¢asnymi zmluvami miestom stretnuti,
diskusii a rozvijania taktik vychadzajucich z podmie-
nok, vktorych sa nachddzaji. Spomenme pracuju-
cich sdocasnymi zmluvami, ktori tvorili bojovné
jadro francuzskej CGT v jej zaciatkoch, alebo cestuju-
cich delegatov z IWW s miestnymi organizaciami
takpovediac v aktovke. Kapital sa bude vzdy snazit
rozlozit naSe sily tam, kde ich ziskame. To nas vsak
iba prinuti rozvijat nové taktiky. Pri Stasti méZeme
premenit nase slabé stranky na silné. Aj v pripade, Ze
pracujuci striedaju pracovné miesta pricasto a je
nemozné vybudovat stalu kolektivnu organizaciu na
pracovisku, vacsinou zostavaji v rovnakom odvetvi.
Pracovnici vreStauracidch by sa napriklad mohli
navzajom podelit o ndpady a vedomosti o zamestna-
vatel'och a spolu s ostatnymi ¢lenmi miestnej skupi-
ny organizovat pikety za svoje poZiadavky. Na dru-
hej strane, ak Clovek vie, Ze na danom mieste aj tak
nezostane dlho, nema az také obavy, Ze pride o pra-
cu, lebo sa ozval s poziadavkami. Pre l'udi so stalej-
$imi pracovnymi zmluvami by bolo vhodnejsie vy-
budovat jednotnu organizaciu na pracovisku, ktora
by sa dokazala postavit proti prenasledovaniu.

Typickym argumentom zastancov potreby predvoja
je, Ze ¢inom predchadza uvedomenie. Koniec koncov,
prave preto musi strana predvoja, nositel’ka ,revo-
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luéného uvedomenia“, viest pracujucu triedu. Tento
postoj je explicitne vyjadreny v marxizme-leninizme,
ale implicitne sa vyskytuje v mnohych d'alSich poli-
tickych organizaciach, aj ked' im ide iba o ,vodcov-
stvo myslienok“. Anarchosyndikalisti sa na to poze-
raju opacne. Nie vSetci pracujici musia suhlasit
s nasSim cielom zvrhnut kapitalizmus a Stat, ale ani
od nich neziadame, aby stym suhlasili ako s pod-
mienkou organizovania. Ziadame ich iba o to, aby
s nami uskutoc¢nili priame akcie vo svojom zaujme.
Ak im v tomto procese za¢ne anarchosyndikalizmus
davat vacsi zmysel, zvaz sa rozrastie o novych cle-
nov. Predtym by sme im mali vysvetlit, Ze nejde
o Kklasicky zvaz, ktory sa venuje len otazkam Zivoby-
tia, ale o revolu¢ny zvaz, ktorého cielom je aj radi-
kalna socidlna zmena. Nejde o to, aby sa oznacovali
za anarchosyndikalistov, ale skor aby sa stotoznili
s nasSimi metédami a ciel'mi bez ohl'adu na to, aka po-
liticka nalepka je im blizka (moZno aj Ziadna). Nijako
nam neprospeje, ked budeme prijimat ¢lenov, ktori
nesuhlasia s nasimi cielmi a metédami. Ani pracuju-
cim nijako nepomo6zZe vstup do zvazu, sktorého
cielmi a metédami nesthlasia. Na druhej strane,
nemali by sme mat obavy zaktivneho ziskavania
Clenov prostrednictvom nasej Cinnosti, ked'Ze je to
jediny sposob, ako zvySit pocet bojovnych pracuji-
cich s politickym presvedéenim. Cinnost’ revolu¢né-
ho zvazu moze prispievat k narastu poctu Clenov.

Organizacie na pracovisku mézu byt bojovné, no
nemusia byt automaticky revolu¢né. NemdzZeme sa
obmedzit' len na organizovanie zhromazdeni na pra-
covisku v nadeji, Ze zazrakom nadobudnu revolucné
postoje. Po mnohych bojoch za uznanie odborovej
organizacie na pracovisku doslo v pripade vitazstva
k tomu, Ze organizacia sa nasledne uspokojila s ru-
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tinnym vyjednavanim vramci pracovnopravnych
vztahov. Organizovanie bojovnych pracujicich je
podl'a nas odrazovy mostik k revolu¢nému mysleniu.
Revolu¢ny zvaz méze urychlit vznik kultiry solidari-
ty a priamych akcii vnutri pracujicej triedy a zabez-
pecit vstup tych, ktorf maji rovnaké ciele, do nasSich
radov. Okrem poukazovania na problémy a organizo-
vania akcii by sme mali vydavat pravidelné propa-
gacné materidly, pokusat sa organizovat zhromaz-
denia na pracoviskach a vSeobecne sa snazit’ pritiah-
nut l'udi do ndsho zvizu. Z dlhodobého hl'adiska je
ciel'om ziskat tol'ko ¢lenov, Ze zhromazdenia na pra-
coviskach sa pomaly premenia z obycajnych stretnu-
ti bojovne naladenych pracujicich alebo stretnuti
ohl'adom ekonomickych zalezitosti na zhromazdenia
revolucnych pracujtcich. Zhromazdenia na pracovi-
sku by sa takto stali zdkladom anarchosyndikalistic-
kej zakladnej organizacie na danom pracovisku. Po-
dobne to moZe prebiehat’ aj v pripade nejakého tze-
mia vdaka pdsobeniu miestnej skupiny, ¢o je ob-
zvlast dolezité pre prilezitostnych pracujucich, neza-
mestnanych, pracujtcich v domacnosti ¢i dochodcov.

Niekedy sa stretdvame s nazorom, ze vyjednavanim
vramci kapitalizmu riskujeme, Ze sa staneme jeho
sucastou. Tento nazor vSak v skuto¢nosti neobstoji,
lebo stotoznuje vyjednavanie s triednou kolabora-
ciou. Kazda poziadavka (okrem revolicie) pokracu-
je vyjednavanim, takze podla tohto pristupu by bola
reformistickd vlastne kazda organizacia, ktora ne-
ziada revoliuciu v kazdej situacii, ¢o je nezmysel
a Cistd péza. Vyjednavania sd iba stretnutia medzi
pracujuicimi a nepriatel'om, ¢i uZ je to vedenie, realit-
ny agent alebo ktokol'vek iny. Rozhodujucim fakto-
rom pri vyjednavani je, kto ho realizuje. Podl'a nas st
vyjedndvania sucastou triedneho boja. Mali by sa
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uskutocnovat hromadne alebo prostrednictvom
delegatov s mandatom od vsetkych pracujucich za-
pojenych do boja. Revolu¢ny zviaz nevyjednava za
pracujucich, oni sami vyjednavajq, ale nezdrahame
sa stat delegdtmi. Nejde ndm o vyjednavanie so
»spravodlivym* alebo ,férovym* vysledkom, ale o to,
aby sa za danych okolnosti Ziadalo €o najviac. Ak
zacCne vedenie po akcii ustupovat, nema zmysel osta-
vat pri povodnej poZziadavke, ale radsej pritlacit
a dosiahnut eSte viac vydobytkov. Sucastou revoluc-
nej praxe je vztah medzi prostriedkami a ciel'mi.
Prave vd'aka priamym akciam, ktorymi dosiahneme
okamZité poziadavky, sa buduje sebaddvera, solida-
rita a kultira potrebna do d'alSich bojov a napokon aj
v revolucii. Revolucia je vec ¢inov, nie slov, a to tak
vnasich kazdodennych bojoch, ako aj pocas budu-
cich spolocenskych otrasov.

Nezabudajme, Ze priame akcie si ekonomickou voj-
nou vedenou z dial'ky. Preto je vidy tazké posudit,
ako spor vplyva na druht stranu. Obe strany sa stre-
tavaju len pocas vyjednavani. V nich je jednym zo
zakladnych cielov posudit, co méze akcia sposobit
druhej strane, a zaroven zatajit’ vlastné slabé stran-
ky. Ak sa ukaze, Ze akcia ma vacsi acinok, ako sa
predpokladalo, mali by sa pochopitel'ne pridat d'alSie
poziadavky. Anarchosyndikalisti idd do vyjednavani
ako delegati s mandatom. Len hlupak by vsak nezia-
dal viac, ked' je ocividné, Ze vedenie je v koncoch.
Vyjednavania sa daju chapat aj ako sucast procesu
demoralizacie vedenia. Anarchosyndikalisticky zvaz
sa zapaja do triedneho boja, a tak ako v kazdom boji,
moralka zucastnenych, respektive demoralizacia, hra
dolezitu ulohu. Anarchosyndikalisticky zvaz sa snazi
vyvolat vo vedeni pocity strachu, nepriatel'stva
a zmétku. Chceme ich dostat’ do bodu, kedy si buda
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trhat vlasy kvoli nasim ,nerozumnym* poziadavkam
azufalo tuzit, aby uz bolo po vSetkom. Napriklad
jeden nas clen sa v minulosti zapojil do akcie, ktorou
pracovnici prinutili manazéra, aby im S$iel v jeden
horuci deni kiipit zmrzlinu. Ked' usttpil a ponukol sa,
Ze za nu zaplati, trvali na tom, aby im ju Siel kapit
osobne. Prave o takuto ,nerozumnu*“ a demoralizuju-
cu moc nad vedenim sa snazime. Netreba dodavat,
Ze zmrzlina sa nerovna reformizmus.

Anarchosyndikalisticky pristup spociva v tom, ze si
vyberdme boje, vktorych dokdzeme zvitazit,
a vyuzivame tieto vitazstva, aby sme zaujali d’al$ich
pracujucich a ukazali, Ze nas pristup zamerany proti
kapitalizmu a Statu dava zmysel. Je pravda, Ze vacsi-
na pracujucich sa dnes s nasimi nazormi nestotoziu-
je. Nie je to vSak ni¢, ¢o by sa nedalo zmenit. Vplyva
na to viacero faktorov, priCom niektoré vieme
ovplyvnit a iné nie. V praxi sa ukazalo, Ze prinajmen-
Som niektor{ nasi kolegovia st otvoreni revolu¢nym
myslienkam a metédam, zatial' ¢o reformizmus naj-
CastejSie presadzuju politicki aktivisti presvedceni,
Ze ,pracujucich“ odradza ,ideolégia“ (spomenme si
na ,Tridsiatku“). Treba tiez dodat, Ze priepast medzi
roz€arovanim zo zamestnania a stranickej politiky,
¢o je uludi pomerne rozsireny pocit, a revolu¢nym
postojom, nie je aZ taka vel'ka, ako tvrdia mnohi od-
bornici na ,revolu¢nu tedriu“. Mnohi z nas ju preko-
nali a nie je na nas ni¢ vynimoc¢né. Byt proti kapita-
lizmu aStatu iba teoreticky nedava velky zmysel.
Ked' vsSak svoj postoj vyjadrime priamymi akciami
a koname nezavisle od tych, proti ktorym bojujeme,
stava sa v podstate vecou zdravého rozumu. Sme
presvedceni, Zze vd'aka bojom sa budu naSe postoje
Coraz viac vnimat ako nieco samozrejmé, a zaroven
sa prostrednictvom nasich skiisenosti d’alej vyvijat.
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Casto je napriklad tazké uskuto¢nit' v uliciach ¢okol-
vek, ¢o by pripominalo priamu akciu, a nedostat’ sa
pritom do konfliktu s policiou. V pripade neohlasenej
demonsStracie alebo odklonenia sa od vopred ohlase-
nej trasy (a niekedy aj bez zjavného dévodu) je rep-
resia zo strany policie dost pravdepodobna. A tak sa
stane, Ze policajna represia potvrdi spravnost nasho
protistatneho postoja. Vel'a z nasich novsich clenov
sa zacalo zaujimat' o politiku po tom, ako ich zasiahli
policajné obusky pocas nedavnych bojov proti skol-
nému auspornym opatreniam. Policia je vSak
v bezvychodiskovej situacii. Ak nezareaguje repre-
siou, méZeme pokojne organizovat priame akcie, ako
su napriklad pikety pred agentirami docasného
zamestnavania aekonomické alebo komunikacné
blokady. A ked nimi dosiahneme nasSe poziadavky,
potvrdime spravnost nasho antikapitalistického
postoja, ktorého zikladom su priame akcie. Ak sa
v zdsade nemylime v chapani podstaty spoloc¢nosti,
potom by mali boje odkryt nezmieritel'né rozpory
medzi pracujicou triedou na jednej strane a kapi-
tilom asStatom na strane druhej. Vkazdodennom
triednom boji sa mézu anarchosyndikalistické mys-
lienky stat’ vecou zdravého rozumu pracujuicej trie-
dy. Ukradnuta zaloha za byt? Proti tym smradom
treba zorganizovat' piket, blokddu alebo obsadit’ ich
priestory. Problémy v praci? Treba sa spojit’ s kole-
gami a kolegyinami a zacat' sa organizovat.

Clenovia SF vrovnakom priemyselnom odvetvi vy-
tvaraju priemyselné siete. VsucCasnosti si malé
a funguji vacsinou prostrednictvom mailing listov
urcenych na diskusie a pripravu propaga¢nych ma-
terialov. Na rozdiel od lokalnych skupin, siete st geo-
graficky rozptylené, takZe im chyba bezprostrednost
osobnych stretnuti pri organizovani sa. Ich ¢innost je

189



teda zatial obmedzena a vacsina aktivit sa realizuje
v prislusnych lokalnych skupinach. Rast organizacie
vSak otvara potencial pre vytvaranie priemyselnych
lokalnych skupin, ako aj zadkladnych organizacii SF
na pracoviskach. Ak sa prepoja cez priemyselné sie-
te, vznikne zarodok revolu¢nych odvetvovych zva-
zov. Samozrejme, pod pojmom priemyselné si ne-
predstavujeme priemysel chrliaci dym zkominov.
Chapeme ich v duchu myslienky ,jedno pracovisko,
jeden zvaz“. Vezmime si ako priklad univerzitné
mestecko, kde by existovala zakladna organizacia
tvorend vratnikmi, upratovackami, asistentmi vyucu-
jacich aj akademickymi pracovnikmi (teda za pred-
pokladu, Ze by nepatrili medzi $éfov). Tato organiza-
cia by bola zaroven sucastou siete pracovnikov
v Skolstve. U nas je nieco také este len v pociatocnom
$tadiu. NaSe sesterské organizacie v Spanielsku
a Taliansku vSak majd zakladné organizacie na pra-
coviskach a priemyselné skupiny ovel'a rozvinutejsie.
Britské podmienky, obzvlast vzhladom na odborovu
legislativu, st trocha iné. V skutocnosti vsak ovplyv-
nuju iba detaily a nie to, o ¢o nam ide.

Ked'Ze v sticCasnosti tvorime len malu Cast pracujuicej
triedy, bude nevyhnutné organizovat sa aj mimo na-
Sich radov. A bolo by to tak, aj keby nas bolo desat-
tisickrat viac. Videli sme, Ze to platilo aj v Katalansku
vroku 1936. V praxi méZeme pouzit viaceré organi-
zacné formy: od vyborov na pracoviskach, vSeobec-
nych zhromazdeni, susedskych zhromazdeni a Straj-
kovych vyborov cez tovarenské rady a rady delega-
tov aZ po plne rozvinuté federacie rad pracujucich.
Ziadna z nich nie je vieliekom a kazd4 ma svoje vy-
hody anevyhody. Ide skratka o demokratické pro-
striedky organizovania sa, ktoré mdze pouzit revo-
luény zvaz v pripade, Ze si to boj vyziada. Konkrétne
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formy organizovania odrazaji obsah boja. V Puerto
Real boli rozhodujucou sucastou boja vSeobecné
zhromazdenia na pracovisku avKkomunite. Zazili
sme vsak aj ,vSeobecné zhromaZdenia“ zvolané re-
formistickymi odbormi, kde skupinka re¢nikov za
stolom prednasala otrepané frazy pred znudenym
publikom, alebo zhromaZdenia, ktorych ti¢elom bolo
iba potvrdit rozhodnutia prijaté niekde inde. Ina
situacia nastala vpripade Kkolektivu Workmates
vlondynskom metre. Rada delegatov, ktora tam
vznikla, sa dostala do uzadia, lebo akcie sa dohado-
vali priamo na vSeobecnych zhromazdeniach. Keby
sa vSak podobné zhromazdenia konali na viacerych
pracoviskach, rada delegatov by bola zrejme nena-
hraditel'na pri prepajani bojov.17¢+ Obsah bojov musi
uréovat formy, ktoré pouzijeme. Ulohou revolu¢ného
zvazu je predovSetkym prevziat iniciativu a tieto
boje organizovat.

Uloha revoluéného zvizu v revoluénom procese
Anarchosyndikalisticky zvdz nemdZe aani nechce

organizovat' vSetky stranky I'udskej ¢innosti a takisto
sa nesnazi organizovat revoliciu v mene pracujucej

174 0 Workmates a Puerto Real existuji nase broziry #1 a #2 zo
série Theory and Practice:

http://solfed.org.uk/?q=pampbhlets.

V slovencine Kolektiv Workmates - organizovanie sa kmetovych
a externych zamestnancov v metre:
http://www.priamaakcia.sk/Kolektiv-Workmates--organizovanie-
sa-kmenovych-a-externych-zamestnancov-v-metre.html

a Uspesny $trajk vlodeniciach v Puerto Real. Anarchosyndikalizmus
Vv praxi:

http:/ /www.priamaakcia.sk/Skusenosti-z-angazovania-sa-v-
triednych-konfliktoch--dve-novinky-od-Nakladatelstva-bod-
zlomuhtml.
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triedy. Revolucie podla nas prichadzaja vtedy, ked’
moc utlacatel'ov uz nedokaze ovladnut hnev utlaca-
nych, ktory potom vybuchne a stane sa motorom
revolucnej zmeny. Revoldcie prepukaji, nedaju sa
naplanovat, predvidat ani organizovat. Ak v§ak maja
uspiet, musia rychlo prejst od hnevu k rozhodnym
¢inom. Revoltciu treba rozvijat a branit, 'udia musia
jest, potrebuju vodu a elektrinu, a toto vSetko treba
zorganizovat. Ulohou anarchosyndikalistického zvi-
zu je posobit ako katalyzator aorganizacna sila
v rdmci revolucie, aby sa zaistil jej uspech.

V revolu¢nom procese sa anarchosyndikalisticky
zvaz snazi organizovat revolu¢ny generalny Strajk
ako prostriedok, prostrednictvom ktorého pracujuci
ovladnu ulice a pracoviska. To znamena, Ze revoluc-
ny zviaz sa potas S$trajkovych vin, demonstracii
v uliciach, vytrznosti a politickych nepokojov snazi
generalizovat' $trajky a rozvijat ich tak, aby sa zaca-
lo vyvlastiiovat aaby sa nanovo rozbehla vyroba
a distribticia na principe samospravy s cielom napl-
nit spolocenské potreby. Revolu¢ny generalny Strajk
predstavuje zaciatok procesu budovania libertinskej
komunistickej spolo¢nosti. Vyroba a distribucia pro-
duktov a sluzieb sa dostava pod demokraticku kon-
trolu pracujicich afunguje na zdklade l'udskych
potrieb. Revoluény zvaz sa snazi zorganizovat sys-
tém slobodnych rad bez toho, aby sa podriadili akej-
kol'vek autorite alebo politickej strane. Tieto organi-
zacie pracujucej triedy spravuju vyrobu a distribiciu
na zaklade potrieb, azaroveinl nahrddzaju autoritu
Statu. Milicie vznikaju, aby branili revoliciu pred
vonkaj$imi silami kapitalizmu a bojovali proti silam
Statu. Vystavba pilierov novej spolo¢nosti pokracuje
na zakladoch z predoslych bojov.
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Pravdupovediac, myslienka revolicie v jednej kraji-
ne vzdy patrila burZoaznym revolucionarom, ktorym
iSlo iba o to, aby ovladli $tat a zmenili ho na nastroj
kapitalistického rozvoja. Dvadsiate storocie jedno-
znacne spochybnilo predstavu, Ze revoludcia v jednej
krajine by mohla dospiet knieComu, ¢o by aspon
vzdialene pripominalo komunizmus. Ak je revoltcia
izolovana a obklticena zo vSetkych stran, moze byt
akokol'vek dokonal3, no revolucionari v nej uviaznu
ako na ostrove. Budu celit' neustalej hrozbe vojen-
skej intervencie, a zaroven hl'adat na svetovom trhu
zdroje, ktoré sa nevyskytuji na ich izemi. Obranné
sily sa sice daji zorganizovat ako nes$tatne milicie
pracujucich, tazko vsak posudit, ako by sa dali vy-
tvorit audrzat libertinsko-komunistické spolocen-
ské vztahy na malom revolutnom uzemi v situacii
trvalej vojny. Nutnost obchodovat so svetovym tr-
hom a udrzat vojnovt vyrobu by podkopala reorga-
nizaciu spolo¢nosti, ktora ma napliiat’ l'udské potre-
by. Snazime sa o revoluciu, ktora bude bud’' celosve-
tova, alebo nebude vobec.

Opisany revolu¢ny proces teda neobmedzujeme na
jednu krajinu ani ho nechiapeme ako sériu postup-
nych revolucii vjednotlivych krajindch. Nemame
dovod domnievat sa, Ze takéto revolu¢né viny tried-
neho boja budu brat ohlad na hranice narodnych
Statov. Potvrdzuje to medzinarodna vlna triednych
bojov po prvej svetovej vojne, ako aj vina bojov od
roku 1968. Je sice pravda, Ze narodna identita je pre
mnohych pracujicich vyznamna hnacia sila, no kaz-
dodenna ¢innost revolu¢ného zvazu z kultirneho
a vzdelavacieho hl'adiska, ako aj praktickd medzina-
rodna solidarita, by mali podkopat pritazlivost kon-
ceptu narodnej identity v prospech internacionaliz-
mu pracujucej triedy. Rudolf Rocker sa o Prvej inter-
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nacionale vyjadril, Ze ,sa stala velkou ucitel'kou so-
cialistického hnutia pracujicich a proti kapitalistic-
kému svetu postavila svet medzinarodnej pracujtcej
triedy, ktory spajala eSte pevnejSim putom proletar-
ska solidarita“.175

Materialnou prekazkou medzindrodného rozsirenia
bojov je aj jazyk. Skuto¢na revolu¢na internacionala
moZe v procese rozSirovania a koordinacie iba na-
pomoct. Aj v tejto oblasti pred nami stoji vel'a prace.
MAP sa nachadza najma v Eurépe a JuZnej Amerike."
Mnohé sekcie vratane SolFedu (zatial) nefunguja
ako zvazy. Dufame, Ze tento text povzbudi posun od
propagacnych skupin krevoluénym zvizom v celej
internacionale. Aj potom vSak budeme mat o robit.
V sucasnosti si nevieme predstavit celosvetovu revo-
lu¢nu vinu, o akej sme hovorili, bez toho, aby v nej
zohrali délezitd tlohu pracujici z Ciny, Indie, Ban-
gladésa, Vietnamu a mnohych d'alSich krajin. Pod-
mienky organizovania sa si na mnohych z tychto
miest prinajlepSom nepriatel'ské. Napriek tomu
vnich doslo k vlndm masového nezavislého boja
mimo kontroly oficidlnych odborov, ktoré hravo
zatienia boje v Eur6pe v poslednych rokoch. Ak mys-
lime vazne, Ze ,vSetci revolu¢ni pracujici sveta mu-
sia vybudovat skutotni Medzindrodnd asociaciu
pracujucich, potrebujeme najst sposob, ako s tymito
skupinami otvorit dialog.

175 Rudolf Rocker, Anarchosyndicalism:
http://libcom.org/library/anarchosyndicalism-rudolf-rocker-
chapter-3

V' 0d vydania pévodného anglického titulu doSlo kvyraznému
pokroku aspomenuté postupy prispeli ktomu, Ze organizacie
federované v MAP sa v sucasnosti nachadzajii uz aj v Bangladési,
Indii a Indonézii.
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Tazko povedat, kde zacat. Je to zasadne prakticka
otazka, ktora presahuje ramec tohto textu. Vyzaduje
si vel'a diskusii a pokusy a omyly, vd'aka ktorym sa
dopracujeme k odpovedi. Na tomto mieste ju kla-
dieme len preto, lebo si uvedomujeme, Ze sme si dali
naro¢nu dlohu. MoZno by sa mohlo zacat preklada-
nim anarchosyndikalistickych materidlov do manda-
rinskej akantonskej cinstiny, hindciny, arabciny,
perzstiny atd’., diskutovanim o praxi revolu¢nych
zvazov a prekladanim vyslednej komunikacie do
eur6pskych jazykov. Mohli by sme hl'adat a nadva-
zovat kontakty sjednotlivcami a skupinami v tych
Castiach sveta, kde MAP nema zastlpenie, a potom
prispiet ktomu, aby znich vznikli sekcie, aby sa
z malych sekcii, ktoré posobia ako propagacné sku-
piny, stali zvdzy, a aby zvazy zacali vnasat kultiru
priamych akcii do kazdodenného Zivota pracujticej
triedy. Radikdlne skupiny pracujlicich uZz mozno
existuju a fungujd na zdklade podobnych principov,
len o sebe navzijom nevieme. Takyto internaciona-
lizmus pracujicej triedy predstavuje nesmierne
dolezitu praktickd ulohu vzhl'adom na vyhliadky na
akukol'vek globalnu revolu¢nu vinu, ktora zmetie
kapital a Staty a stane sa praktickym prikladom li-
bertinskeho komunizmu.

Nech globalna revolu¢na vina vznikne akokolvek,
niekde sa predsa len zacne. Nejaka tovaren, kancela-
ria alebo infrastruktira bude prva, ktorej sa pracuju-
ci zmocnia. Podnetom bude pravdepodobne mate-
ridlna nevyhnutnost. Ludia potrebuju jest, potrebuju
elektrinu, potrebuju vodu. Ak aj revolu¢na vlna ne-
vznikne v dosledku ekonomickej krizy, nejakt nepo-
chybne sposobi. Pocas celosvetovej viny Strajkov,
okupdcii, demonstracii a nepokojov budud pracujuci
hladovat, zatial' o kapitalisti s najvacsimi majetkami
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budi hromadit zasoby. Snaha revolu¢ného zvazu
v tomto procese bude preto smerovat ku generaliza-
cii Strajkovej viny, aby presiahla odvetvia, oblasti
anarodné hranice Statov. Cielom postupnej genera-
lizacie bude organizovat strajky tak, aby sa menili na
okupdcie, aby doslo k vyvlastneniu tych, ktori vyvlas-
tilovali, a aby sme ziskali do vlastnych ruk spolocen-
ski vyrobu, ktora bude napliat I'udské potreby.

Vsetko, o vieme o socidlnych revoldciach, naznacu-
je, ze ide o zlozité a protirecivé procesy, otvorené
strety protichodnych sil, v ktorych dochadza k posu-
nom aj ustupom, konsolidacidm aj kapitulaciam.
Vyvijaju sa nerovnomerne a cyklicky: raz sa nieco
deje, a potom zasa nie, a to si eSte vezmime, Ze rec je
o porazke nie jedného, ale vySe dvesto Statov! Rozkol
s kapitalizmom bude zrejme vyzerat rovnako. Bude
sa vyvijat nerovnomerne: revolu¢né viny budu zapa-
sit’ s kontrarevolu¢nym odporom a pokusmi obnovit
posvatnost stikromného vlastnictva. Je pravdepo-
dobné, Ze niektoré z tychto konfliktov buda ozbroje-
né. Revolucia je vSak v prvom rade socidlna otazka,
nie vojenska. Vladnuca trieda bude oslabend, lebo
pride osvoj kapitdl vdaka okupaciam pracovisk
a o svoje $taty po odrazeni utokov policie a vzburach
vojakov proti rozkazom striel'at’ ,do vlastnych“.176 Aj
tak sa vsak da pocitat stym, Ze prostrednictvom
Statov a Zoldnierov vyprovokuju co najvacsie mozné

176 Ked' za¢ne revolucny zvaz organizovat Gcinnejsie boje a pritaho-
vat pozornost $tatu, vzrastie vyznam antimilitaristickej agitacie
medzi vojakmi zo strany lokalnych skupin. Obzvlast v posddkovych
mestach by sa mohli spriatelit’ s vojakmi a organizovat' sa v stvis-
losti s problémami vysluzilych vojakov, vojenskym byvanim alebo
staznostami rodin vojakov tykajicimi sa nielen pracoviska. Kon-
krétne témy Ucinnej antimilitaristickej ¢innosti vyplyni z praxe, no
s narastom intenzity triedneho boja budti coraz ddleZitejsie.
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nasilie, aby rozdrvili revoldciu, na ¢o bude treba
odpovedat nasilim organizovanym na zaklade liber-
tinskych principov vo forme systému milicii.

Libertinsko-komunisticka revoludcia je proces. Je to
hnutie. Zrejme potrva roky, kym sa vyvinie zo $traj-
kovych vin a dospeje az do $tadia vyvlastiiovania.
Nejde pritom o ,prechodné obdobie“. Takto skratka
vyzera revolicia. Nestane sa, Ze sa jedného dia zo-
budime a zistime, Ze bol vyhlaseny libertinsky ko-
munizmus. Co najviac sa snazime brat’ si spolo¢nost’
spat z rak kapitalu a $tatu a presadzovat libertinsko-
komunistické spolo¢enské vztahy. Nasim ciel'om je
zru$it mzdy arozdelovat produkty a sluzby na za-
klade potrieb. Nasim cielom je zrusit vSetku Statnu
moc a zniCit vSetky socialne hierarchie, ¢i uz su zalo-
Zené na rode, farbe pleti alebo hoci¢om inom. Vd'aka
priamym akcidm v naSich kazdodennych bojoch si
pracujica trieda vytvara vazby solidarity a buduje
étos buducej libertinskej komunistickej spolo¢nosti.
Zaklady polozia predchadzajice boje. Predstava
revolucie ako vel'kolepého dina vznikla v predvecer
dobytia Bastily a prikraslil ju bol'Sevicky mytus
o dobyti Zimného paldca.l’”? Musime sa jej zbavit.

KaZda globalna revolucia prinesie dramatické dni, no
predstava, ze revolucia je okamzity prechod, je pre
tych, Co sa pokusaju prevziat moc v jednom State. Je
uplne nepouzitel'nda, ak sa chceme zbavit celkového

177 (Jtok na Bastilu rano 14. jiila 1789 je symbolom zaciatku fran-
cuzskej revolucie, pocas ktorej kapitalisticka trieda na vzostupe pre-
vzala moc od monarchie. Komunisticka strana sa pokusila vytvorit
podobny mytus o toku na Zimny palac v roku 1920, ked’ zinsceno-
vala masové predstavenie pre vySe stotisic divakov. Tieto ikonické
udalosti s ndhradou za ovela zlozitejie a protirecivejsie revolucné
a protirevolucné procesy.
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spoésobu vyroby. Libertinsky komunizmus nie je nie-
Co, Co sa zavedie ,po revolucii“. Revolu¢ny proces je
procesom vytvarania libertinskeho komunizmu,
procesom, ktory bude zrejme prebiehat vo vinach
anie vjeden velkolepy den. S postupnym obsadzo-
vanim pracovisk, oslabovanim S$tatnych sil a rozpa-
dom S$tatov sa stane zo sukromného vlastnictva iba
spomienka na minulost, rovnako ako predtym z cir-
kevnych desiatkov. Medzi vyvlastnenymi pracovis-
kami nebudu existovat rovnaké vztahy ako medzi
izolovanymi podnikmi obchodujicimi na trhu. Zdru-
zia sa do samospravnych federacii, zacni spolo¢ne
vyuZivat zdroje na zdklade potrieb a odstrania na-
mezdnu pracu, ked'Ze o zakladné Zivotné potreby si
zabezpeCime sami ako pracujuca trieda bez spro-
stredkovania trhom.

Revolu¢ny zvaz zohrava nesmierne doélezitd tlohu
pri priprave na tieto rozhodujtce boje, a ked’ sa roz-
putaju, bude v nich rozsirovat’ libertinsko-komunis-
tické hnutie s ciel'om uskutocnit revolucny general-
ny $trajk. Ano, je to tazka tloha. No aka ina by mohla
byt, ked chceme, aby nam patril cely svet.
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Nakladatel'stvo bod zlomu (NBZ)

NBZ je neziskovy vydavatel'sky projekt zamerany
prevazne na publikovanie textov, ktoré sa zaoberaju
hnutim pracujicich. Funguje ako pracovna skupina
zvazu Priama akcia.

NBZ, P.0. BOX 16, 841 06 Bratislava 48
web: nbz.priamaakcia.sk
e-mail: nbz@priamaakcia.sk
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VYBER Z VYDANYCH TITULOV

Uspesny $trajk v lodeniciach v Puerto Real
Anarchosyndikalizmus v praxi
(2008, 36 strdn, A5)

Ked Spanielska vlada ohlasila vroku 1987 program
yracionalizacie” lodenic v Puerto Real, pracujici vysli do
Strajku. Vd'aka aktivitdim anarchosyndikalistického zvazu
CNT v Puerto Real sa priama demokracia stala sucastou
miestnej politickej kultdry. Pracujici odmietli politikov,
odborovych byrokratov ¢i ,odbornikov“ arozhodovali
priamo v pristavoch a v komunite. Masovych vSeobecnych
zhromazdeni sa zucastnovali robotnici, ich rodiny, susedia
a vSetci podporovatelia. Sucastou aktivit odporu sa stali aj
boje tykajice sa zdravotnictva, dani, environmentalnych
ainych otazok. V roku 2004 sa vlodeniciach bojovalo
znova. Tentoraz vak v celom Spanielsku.

Zapisky z triednych bojov

Uzitocné skusenosti z praxe malych organizacii
a odborovych zvizov

(2008, 40 strdn, A5)

Brozira prinasa priklady a analyzy uspes$nych bojov
z Holandska a Nemecka, ktoré ukazuju, Ze pomocou kreati-
vity, organizacie a bojovného ducha dokazu uspiet v spo-
roch so $éfmi aj malé skupiny pracujucich a aktivistov.

Priame akcie na pracoviskach
Zakladné druhy a konkrétne priklady
(2009, 24 strdn, A5)

Strucny opis roznych priamych akcii a priklady z praxe (zo
zahranicia, ale aj zo Slovenska): Strajk dobrou pracou, ma-
rédka, normalny Strajk, okupacie a Strajky v sede, posko-
dzovanie, spomalenie, solidarita, praca podl'a pravidiel.
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Pozor, anarchista! Augustin Souchy
(2009, 16 strdn, A5)

Augustin Souchy (1892-1984) zazil revolicie v Rusku,
Nemecku, Spanielsku, na Kube aj v Portugalsku. V texte sa
zameriava na rusku revolticiu a vysvetl'uje, preco pozitivne
hodnotenie revolu¢ného procesu neskor vystriedala zasad-
na kritika. Priblizuje tiez dodlezité dilemy, ktoré v 20. storo-
¢i stali pred revolu¢nym hnutim pracujucich.

Kapitalizmus, trieda a triedny boj pre (nie iplnych)
zaciatoc¢nikov :)
(2012, 12 strdn, A5)

Kratky a jednoduchy uvod do témy kapitalizmus a trieda.
Vysvetluje, ako prebieha akumulacia kapitalu, ¢o je pracu-
juca trieda a ako bojovat proti kapitalizmu.

Ides$ na brigadu?
Skisenosti a tipy, ako so sebou nenechat’ zametat’
(2012, 40 strdn, A5)

Skusenosti z brigdd doplnené o pravne informacie a prak-
tické tipy, o sa da robit, ked sa pocas brigady ocitnes
v problémoch, alebo sa im chce$ vyhnut.

Ako vytvorit skupinu venujicu sa problémom
na pracovisku a v komunite
(2012, 40 strdn, A5)

Sikovna pomécka s prikladmi vitazstiev Seattle Solidarity
Network (SeaSol) zo sporov proti zamestnavatelom a pre-
najimatel'om. Obsahuje aj doslov zvizu Priama akcia po-
rovnavajici pristup SeaSolu s anarchosyndikalistickym
pristupom v kontexte podmienok Specifickych pre Sloven-
sko a ¢iasto¢ne aj Cesko.
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Kolektiv Workmates

Organizovanie sa kmenovych a externych
zamestnancov v metre

(2013, 20 strdn, A5)

Preklad publikacie od Solidarity Federation (MAP Brita-
nia), v ktorej zhrnuli skusenosti svojho ¢lena s organizova-
nim sa v londynskom metre. Boj spojil kmeiovych aj exter-
nych pracovnikov a postavil sa proti planom na outsour-
cing udrzby trati londynskeho metra. Text priblizuje vyvoj
kolektivu Workmates aj konkrétne spory a napadité sposo-
by boja (kto by napriklad tusil, Ze existuje aj nieCo ako
»Staci strajk“?).

Participativna spolocnost’
alebo libertinsky komunizmus?
(2013, 44 strdn, A5)

Vynimoc¢na debata o spoloc¢nosti bez kapitalizmu a straté-
gii, ako k nej dospiet. Dve odlisné predstavy prezentuju
Clen kolektivu spravujuceho webstranku libcom.org a ¢len
skupiny Project for a Participatory Society (PPS). Naro¢na
téma je spracovana vel'mi zrozumitel'nym jazykom.

Ako sme si poradili s problémami v praci
Spory zvazu Priama akcia v rokoch 2015-2019
(2020, 48 strdn, A5)

Publikacia opisuje pat sporov, do ktorych sa zapojil zvaz
Priama akcia v rokoch 2015-2019. AZ na jeden dopadli
vSetky v prospech pracujucich, ktori ziskali spat dlzné
peniaze. Kl'icové bolo, Ze ich mali cely ¢as pod svojou
kontrolou a riadili sa taktikou priamych akcii. Opisané
spory st dobrym dokazom toho, Ze anarchosyndikalistické
principy funguju a prinasaju vysledky.
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