SME NASRATI

Kroky viady v nas ani nemézu vyvolavat’ iny pocit.
Nebudeme vsak friukat’. Dolezité je pochopit’, v akej

situacii sa vlastne nachadzame a ¢o sa da robit.

yznam demonstracii proti viadnym reformam

Odbory odmietli viddne Usporné opatrenia a prisli s viastnymi poZiadavkami.
Organizuju protesty, aby ukazali svoju silu a vylepsili si poziciu na tripartitnych
rokovaniach. To isté robili aj poCas Dzurindovej vlady, no protesty (vratane
hodinového generalneho Strajku v roku 2003) vtedy Uplne zlyhali, lebo pre viadu
a zamestnavatelov nepredstavovali naozajstni hrozbu. Nasledné referendum
o pred&asnych volbach iba potvrdilo toto zlyhanie. Co pride teraz?

Realita kapitalizmu

Vlada tvrdi, Ze Usporné opatrenia maju zlepsit vyhliadky slovenskej ekonomiky, aby
sme sa napokon vSetci mali lepSie. Za poslednych 20 rokov sme sa ale na vlastnej
kozi naucili, Ze uspory, Skrty a krizy su beznou su€astou kapitalizmu a najviac na ne
doplacame my.

Medzi potrebami majitelov a pracujucich je neustaly konflikt. W4« VARGl R LRIV
SSel: politikom, Ze mame

byt ticho a dufali, Ze sa
\ o vsetko postaraju
’ a sami nam vyjdu
|

v Ustrety, skoncilo
sa to v nas
neprospech.
V lepSom
pripade nam
nakoniec
hodili nejaké
omrvinky, no
za ten Cas sa
ich zisky
a rezervy
zvacsili. A nase
) zmensili.

Chcu, aby sme pracovali viac, pod
vacSou kontrolou a naSe existentné
problémy, hypotéky a pbzi€ky ich
nezaujimaju. V tejto situacii by nase
poZiadavky mali byt vystupriované na
maximum bez ohladu na udajne zlu
situaciu firiem.

Nie sme a nechceme byt v roli $éfov Ci
politikov. Oni rieSia svoje problémy vo
svoj prospech, a to by sme mali aj my.
Hlasit’ sa o vy38ie mzdy, vacésie vyhody,
o nase potreby a déstojny Zivot. Séfovia
ho maju vdaka nasej praci. My mame
len to, €o si sami vybojujeme.

Ak tlak,

tak formou priamych akcii

Vedeniu odborov je jasné, Ze si
nevystaéi iba s demonStraciami.
Uspe$né priame akcie v Myjave,
v Kolarove ¢&i Hencovciach ukazali, Zze
skuto¢na sila pracujucich je na urovni
jednotlivych pracovisk. Ak chyba tam a
ak nie je vysledkom akcii kolektivu
zamestnancov, potom je otazne, aku
silu budu mat velké odborové akcie a €i
dokazu odbory zorganizovat ostrejSie
akcie, napriklad viac nez len hodinovy ¢i
jednodriovy generalny Strajk.

Moc zamestnavatelov je na pracovisku.
Tu vznikaju ich zisky a nase mzdy. Tu
musime byt aktivni a vyvinat’ skutoCny

tlak, a tym aspon C¢&iastolne
kompenzovat negativa, ktorym sme
vystaveni. Organizovanim sa
a priamymi akciami (Strajkom &i inym
ochromenim pracoviska) si mbzeme
vydobyt vlastné poZiadavky, vysSie
mzdy a iné vyhody, bez ohladu na prijaté
vladne opatrenia a uspeSnost’ velkych
akcii odborov. VlIady totiz pridu a odidu,
nas osud sa vSak vzdy bude odvijat
najma od sily na pracovisku.

Organizovanie sa

Ci sa organizovat oficialne alebo
neoficialne, to je uz vec diskusie medzi
ludmi na jednotlivych pracoviskach.
Kazdy spor, v ktorom sa pracujuci spoja,
vSak prinada napady a poucenia, o ktoré
je dolezité delit sa. Ako Priama akcia sa
usilujeme o vytvorenie siete bojovnych
pracujucich, ktori budu:

-> hladat’ ucinné rieSenia sporov

na urovni pracoviska aj mimo

neho,

-> delit' sa o problémy a skusenosti

(aj medzinarodne),

-> pravidelne medzi sebou

komunikovat),

-> vytvarat zarodok takej

ekonomickej, socialnej a politickej

organizacie spolo¢nosti, ktora

naplni potreby spolo¢nosti, nie

Statu a kapitalu.

www.priamaakcia.sk

Priama akcia je organizacia, ktora sa sustreduje na rieSenie problémov na
pracoviskach, v bydlisku a na $kolach. Od roku 2000 je sekciou Medzinarodnej
asociacie pracujucich (MAP), ktora zdruzuje &lenskou zakladhou riadené
odborové zvazy ainiciativy zo 16 krajin sveta.

Na webstranke www.priamaakcia.sk informujeme o skusenostiach z bojov u nas
aj vo svete a o moznostiach zapojenia sa do konkrétnych aktivit.



