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AKO KONAME

Zakladnou metdédou je kolektivny protest,
presnejsSie priama akcia. Znamena to, ze ko-
name bez sprostredkovania, nespoliehame sa
na tretie strany, sudy, statne organy ani odbo-
rové Struktury. Kondme spolo¢ne, avsak pod-
la poziadaviek jednotlivych ludi alebo skupin
[udi, ktori pocituju problémy na pracoviskach,
v Skolach ¢i v komunite.

Dal3ou déleZitou metddou je solidarita s iny-
mi lud'mi, ktori presadzuju svoje zaujmy v na-
Som okoli aj v réznych regidonoch sveta. Mdze

pritom ist aj o jednoduché formy ako zastat

sa niekoho proti séfovi ¢i Séfke Ci pridat sa
k otvorenej kritike podmienok na pracovisku.

Koname tak, aby sme budovali kultdru vza-
jomnej pomoci, vlastnej iniciativy, sebaorga-
nizacie a boja za vlastné poZziadavky spolocne
s dalSimi ludmi. Cielom je pomocou kolektiv-
nej akcie, protestu, bojkotu ¢i Strajku skompli-
kovat alebo ochromit pracu, t.j. vyrobu alebo
poskytovanie sluzieb, kym sa nesplnia pozia-
davky ludi v boji.

Nemdame pritom na mysli len boje na praco-
viskach, ale aj proti zvySovaniu najomného,
proti ni¢ivym dopadom klimatickych zmien,
za poziadavky ludi utlacanych na zaklade rodu
Ci farby pleti atd.

Aj v takychto bojoch sa mo6zZe angaZovat anar-
chosyndikalisticky zvaz, pretoze jeho Sirsie cie-
le stvisia so snahou vytvorit spolo¢nost, ktora
umozni Zivot na zaklade potrieb a nie zisku
¢i nadvlady jedného cloveka nad druhym.
Koniec koncov, nase konanie je prostriedkom
a Skolou zmeny. Ziskavame praktické skuse-
nosti a nadvdzujeme solidarne vztahy. Na
jednej strane zlepSujeme nase aktualne pod-
mienky, na druhej strane budujeme spoloc-
nost bez moci a Gtlaku.

AKO ROZHODUJEME

Zakladom anarchosyndikalistického zvazu je
miestna skupina alebo skupina na pracovisku.

Zvazy funguju na dobrovolnej baze. Osoby,
ktoré v nich maju na starosti jednotlivé ulo-
hy alebo ich koordinovanie, maju tzv. impera-
tivny mandat, ktory sa konc¢i splnenim danej
tlohy. Za svoju ¢innost nedostavaju nijaku
finanénud odmenu a je mozné ich kedykolvek
odvolat.

Takymto sposobom sa posilfiuje rovnost. Nap-
riklad €lenstvo v zvdze nie je umoznené [u-
dom z mocenskych kruhov, politickych stran,
represivnych zloZiek, manazérskych pozicii
a pod. Zvaz funguje nehierarchicky a na prin-
cipoch priamej demokracie zdola (v protiklade

k zastupitelskej demokracii). Nevznikd v nom
priestor pre mocenské rozhodovanie, kedze
neexistuje predsednictvo s vykonnou mocou.

Rozhodovanie sa zacina na urovni jednotlivej
osoby — hocikto vo zvdze méze prist s navr-
hom, ktory sa ndsledne v rdmci skupiny pred-
iskutuje a prijme sa zaver.

Téma sa moze tykat aj viacerych skupin.
V takom pripade ju prediskutuju prislusné
skupiny a o svoje zavery sa podelia na stret-
nuti skupin alebo v referende. Ak sa nedospe-
je ku konsenzu, hlasuje sa spésobom 1 ¢lovek
=1 hlas, resp. 1 skupina = 1 hlas. Rozhodnutie
je nasledne zavazné.

Zvaz je finanéne nezavisly — naklady na svoju
¢innost pokryva z ¢lenskych prispevkov alebo
darov a neprijima peniaze od sukromného,
statneho ani iného kapitalu.

MEDZINARODNA
PRAX

NajstarSou federaciou, ktora dnes spaja anar-
chosyndikalistické zvazy, je Medzinarodna
asocidcia pracujucich (MAP) zaloZena v roku
1922. V sucasnosti zdruzuje organizacie z vySe
20 krajin sveta.



Od roku 2000 je jej slovenskou sekciou aj zvaz
Priama akcia.

MAP sluzi na vymenu skusenosti, koordinaciu
aktivit zvazov a vzajomnu podporu, ¢i uz ide
o ekonomické, socialne, komunitné alebo iné
problémy.

MAP si podla potreby vytvara medzindrodné
pracovné skupiny (napriklad s cielom orga-
nizovat sa na pracovisku, pomdct malym ¢i
zaCinajucim zvazom v prvych aktivitach, vzde-
lavat sa o témach ako klimatickad kriza atd'.)
a uskutocniuje konkrétne kampane, ako na-
priklad Medzinarodny tyzden proti nevypla-
caniu miezd, solidarne aktivity pre ludi pre-
nasledovanych za odborovu cinnost, ale aj
pomoc obetiam totalitnych rezimov ¢i ludom
postihnutym prirodnymi katastrofami.
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ZVAZ PRIAMA AKLIA MEDZINARDDNA m PRACUJUCICH
Navrhy na ¢innost MAP prichadzaju od jed-
notlivych zvazov a rozhodnutia sa prijimaju
hlasovanim v referende alebo na stretnutiach,
na ktorych sa zuc€astiuju delegdcie z ¢lenskych
organizacii.

VIAC NEZ LEN
ODBORY

Je skvelé vybojovat si lepsie pracovné alebo
Zivotné podmienky, ale vieme, Ze nase vitaz-
stva su vzdy docasné. Skor Ci neskor pohl-
ti vysSie mzdy inflacia alebo ich ohrozi nova
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stratégia vedenia firmy ¢i institucie a my bu-
deme musiet branit dosiahnuté vydobytky.
Ide o systémovy problém; ak sa ma zastavit
koloto¢ opakovaného utoku a obrany, musi
nastat celospolocenska zmena.

Viziou MAP je vytvorenie rovnostarskej
a nehierarchickej spolo¢nosti, v ktorej budu
prvoradé potreby ludi — spolo¢nosti bez tried,
Statnych hranic, systému miezd ¢i sukromné-
ho vlastnictva vyrobnych prostriedkov. Jej za-
kladom by boli organy (rady) tvorené obyva-
telstvom v danej lokalite, ktoré by spravovali
spolocensky Zivot vratane vyroby a distribucie
produktov a poskytovania sluzieb. V pripade
potreby by vytvarali federacie, ktoré by sa ve-
novali zaleZitostiam presahujucim jednu loka-
litu. Takyto spdsob organizovania spolo¢nosti
nazyvame libertinsky komunizmus.
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Letak vydal zvaz Priama akcia.
Viac informacii o nasej ¢innosti ndjdes na
www.priamaakcia.sk
alebo
facebook.com/Zvaz.Priama.akcia

KONTAKT
zvazpa@riseup.net
alebo SMS +420 775 253 903

Co JE
ANARCHO-
SYNDIKALISTICKY
ZVAZ

Anarchosyndikalizmus spaja
anarchistické principy konania
a odborové metddy.

Zvazy pracujucich organizované
na zaklade tychto principov

a metdd sa zapajaju

do ekonomickych a socialnych
bojov na pracoviskach

aj mimo nich.

Ich dlhodobym ciefom

je spolocnost zaloZzend

na napifiani potrieb fudi,

nie na dosahovani zisku.



