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Medzinarodnej asociacie pracujucich

Pracujuci na Slovensku len malokedy bojuji kolektivne za svoje
poziadavky. Prace je malo a kazda akcia sa stava takmer hrdinskym
¢inom. Tymto letadkom preto chceme vyjadrit podporu a uznanie
hutnikom z Dubnice za odhodlanie neustupit z poziadaviek a ist' do
ostrého Strajku. Sme pracujuci ako vy a touto formou vam
vyjadrujeme nasu solidaritu.

Na Slovensku urcite nie ste jedini, komu zamestnavatelia dlhuji mzdy,
ste vSak jedni z mala, ktori o svoje mzdy aj bojuju. Vas Strajk teda méze

.....

uskutocnili v Kolarove (2008) ¢i Hencovciach (2010).

Vyznam solidarity

V8imli sme si, Ze vedenie firmy sa usiluje prezentovat Strajk ako Skodlivd
a zbytoc¢nu akciu. Hoci to urcite nazlosti, ¢o iné sa dalo ¢akat, ako pokusy
o natlak, aby ste zl'avili a vzdali sa. Strajk je hlavne o odhodlanosti,
pocletnosti a jednote I'udi, ktori st do1i zapojeni. Pochod mestom moZze
byt dobra prileZitost poukazat na problém vo firme a ziskat podporu,
ktora presahuje jedno pracovisko. A ak sa konatel' ohana tym, ze mu
vyrobu ,dokoncia“ iné firmy, mozZno by stalo za to stretnut sa s ich
zamestnancami, vysvetlit' im situdciu a poziadat, nech sa nenechaju
vtiahnut' do pozicie Strajkokazov.

Kontrola nad bojom

Kazdé vyjednavanie si vyZaduje, aby sa na nom zucastnili I'udia, ktorym
doverujeme. Asi sa zhodneme, Ze dovera v akomkol'vek spore by mala ist
ruka v ruke s kontrolou a spolo¢nym rozhodovanim o jeho vyvoji.
Konetna dohoda by mala byt vysledkom diskusie vSetkych pracujucich,
ktori st do sporu zapojeni. Dobrou formou rozhodovania mézu byt
vSeobecné zhromaZzdenia, teda spolocné stretnutia za ucasti odborarov aj
neodborarov (avsak bez zastupcov vedenia firmy), kde sa odsthlasi
alebo zamietne aktualny navrh dohody.

Sirsi pohl'ad

Podl'a nas by Strajkujtci nemali byt v nijakej faze Strajku iba Statistami.
Strajk by mal posilnit’ sebavedomie a umoZnit' rozvinat vlastné
schopnosti a iniciativu pri rieSeni problémov v buduicnosti, ¢i uz

v odboroch alebo nie, a ukazat' pozitivny priklad ostatnym I'ud’'om

v podobne nel'ahkej situacii.

DrZime vam palce a spolocCne s vami
verime v ispesSny Koniec tohto boja!

Tento letak pripravila Priama akcia (PA), organizdcia, ktora sa sUstred’uje na
rieSenie problémov na pracovisku a v bydlisku, a na organizovanie solidarnych akcii za
prava a poziadavky pracujlcich u nas aj v zahranici. Od roku 2000 je sekciou
Medzinarodnej asociacie pracujucich (MAP), ktora v stc¢asnosti zdruzuje zvazy
a skupiny pracujucich zo 16 krajin sveta.

Na webstranke www.priamaakcia.sk informujeme o skisenostiach z bojov u nas aj vo
svete a 0 moznostiach zapojenia sa do konkrétnych aktivit.

Kontakt: Priama akcia; PO Box 16; 840 08 Bratislava 48.
Telefén (SMS alebo odkaz v hlasovej schranke): 00420 774 333 259 (platby ako pri
volani do Ceskej republiky).
E-mail: priamaakcia@priamaakcia.sk
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