CERVENA
KARTA

PRE OTTO WORKFORCE

Poziadavky kampane

1. Zrusit’ systém pokut. Pracovnici dostavaju pokuty za ré6zne nezmyselné veci.
V zmluve nie je ziadna zmienka o konkrétnych veciach, za ktoré mézu byt
pokutovani na ubytovniach, len to, Zze zamestnanci dostanu pravidla a suhlasia
s ich dodrziavanim — az na to, Ze v skutoCnosti ni¢ nedostanu ani nepodpisu.
Firma uklada pokuty, ako sa jej zachce.

2. Dodrziavat podmienky v zmluve.

3. Zlepsit byvanie; obzvlast, aby bolo v sulade s ABU CAO (kolektivna
zmluva). Dohoda ma garantovat 10m2 na osobu, vhodné hygienické
podmienky atd.

4. Ziadne meskajuce vyplaty ani ich kratenie. Povinnost vyplatit plna giastku k
desiatemu dnu po skonCeni mesiaca.

5. Existuje diskriminacna zmluvna pokuta. Pracovnikom je ulozena pokuta 500
eur, ak daju vypoved bez predoslého upozornenia, zamestnavatelia vSak mézu
ukon it pracovny vztah bez upozornenia. Tato pokuta by mala byt odstranena
najma preto, ze mnohi pracovnici odchadzaju zo zamestnania, lebo nedostanu
to, o im agentura sfubila.

6. ZruSit pokutu vyplyvajucu z dohody o zachovani miCanlivosti. Zamestnanci
by mali mat’ moznost’ slobodne hovorit' 0 svojich pracovnych podmienkach.
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