Hodinovy strajk
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Pracujuci na Slovensku len malokedy bojuju kolektivne
za svoje poziadavky. Hlavne tu, na vychode, kde je
prace malo a kazdy takyto krok sa stava takmer
hrdinskym ¢inom. Tymto letdkom by sme preto chceli
vyjadrit podporu a uznanie vodicom DPMP za
odhodlanie neustupit z poziadaviek a ist do ostrého
Strajku. Sme pracujuici ako vy a sme zaroven cestujuci.
Kazdy Strajk v sektore sluzieb ndm sice moze spdsobit
komplikacie v kazdodennom Zivote, no radi ich
strpime, ak vieme, Ze Strajk bude nekompromisny

a dosiahne, o si Zelaju Strajkujuici. Ked'Ze sa v3ak Strajk
skratil z uz beztak kratkych troch hodin na jednu,
otvara to viaceré otazky. Hoci nepracujeme v doprave,
chceli by sme sa so Strajkujicimi aj cestujicimi podelit
o niekol'’ko myslienok.

Kto z koho

Tvrdenie, Ze na zvySovanie platov ¢i zamestnanecké
vyhody nie s peniaze, je vel'mi ¢astym argumentom
proti bojovne naladenym pracujicim. DPMP ma navyse
vyhodu, Ze sa mdze vyhovorit na sumu, ktort ma
dostat’ z rozpoctu mesta PreSov. Mesto argumentuje
(zase raz) finan¢nou krizou a zlou finan¢nou situaciou
a presviedca, Ze na to jednoducho nema. Nas postoj by
vSak mal byt voc¢i mestu rovnaky ako vo¢i DPMP. My
sme pracujuci, nds nezaujima, ako firma ¢i mesto
peniaze zoZenie. To nie je nas problém, my sa starame
o to, ako prezit a zabezpecit' si o najlepSie Zivotné aj
pracovné podmienky. Ak mozu takto uvazovat bohaci
a politici, m6Zeme aj my, pracujuci. A ak niekto tvrdi, Ze
spolo¢nost moze fungovat len tak, Ze si vzdy vSetko
odseru ti, ktori si na tom socialne a ekonomicky
najhorsie, tak také fungovanie spolo¢nosti odmietame.

Podoba Strajku

Ked' sa pozrieme na Strajky na Slovensku suvisiace

s kolektivnym vyjednavanim, zistime, Ze iSlo najma
o Casovo neobmedzené Strajky. V DPMP sa kona
hodinovy Strajk a aj ked’ si prajeme, aby dosiahol
hmatatel'ny vysledok, je na mieste uvazovat o jeho
redlnom vplyve. Utorkové hodinové ochromenie
sluZieb ma ukazat DPMP aj mestu, Ze vodici sa vedia
spojit’ a zatlacit.

Nemozeme sa ale ubranit dojmu, Ze sa vSetko vsadilo
na jednu kartu a prevlada nadej, Ze mestské

zastupitel'stvo v stredu odklepne DPMP dost penazi na
to, aby sa mohli mzdy vodic¢ov zvysit o 10 %. Co ak sa
tak nestane? Citia sa vodici dost silni, aby zvratili uz
schvalené rozhodnutie? Ak ma hodinovy Strajk posilnit
bojovného ducha vodicov a ukazat, Ze ked’ sa da teraz
Strajkovat hodinu, nabudtce to méze byt kl'udne aj
niekol'’ko dni, kym sa nenajdu peniaze, tak nemame
namietky. Takisto nebudeme $pekulovat o tom, ¢o sa
skryva za skratenim strajku. Vyjadrit by sa mali
predovsetkym samotni Strajkujuci.

Strajk v doprave a désledky

Z pohl'adu strajkujucich je cielom kazdého Strajku
vyvinut maximalny tlak na vedenie podniku

a minimalizovat tlak na samotnych Strajkujucich.
Castym sprievodnym javom kazdého $trajku je
prezentacia Strajkujicich ako neschopnych
zamestnancov, ktorf len frfli. Vezmime si lekarov - ked’
Strajkuju, zrazu su sebecki a nemyslia na pacientov.
Ked' strajkuju Zelezniciari, zrazu su vykresleni ako
akasi elita s neskuto¢nymi vyhodami, ktora

z chamtivosti brani l'ud'om dostat’ sa do prace. Kto vsak
boj za lepSie pracovné a Zivotné podmienky povazuje
za sebectvo, jednoducho nechipe, Ze v tomto systéme
I'udia nedosiahnu nic, ak nepouzija natlakové akcie.

A tie uz zo svojej povahy musia spésobit nejaké
ochromenie prevadzky. Niektori si to uvedomujeme,
mnohym to viak treba trpezlivo vysvetlit. Strajk je teda
aj komunikac¢nou vojnou, ktort treba dobre zvladnut.
Obyvatel'om mesta a cestujticim (teda vo vac¢sine
takisto pracujucim I'ud'om), ale aj médiam preto podla
nas treba objasnit, Ze problém je niekde celkom inde
ako vo vodicoch MHD.

Komunikacia a poZiadavky

Ked' uz k strajku d6jde, zakladom jeho uspechu je
jednotnost. T4 sa dosahuje komunikaciou na
pracovisku pred Strajkom, no nemala by chybat ani
pocas Strajku a po nom. Koniec-koncov, Strajk je
konanim $trajkujucich a mal by byt neustale v ich
rukach.

V sStrajku je vel'mi délezita aj podpora cestujucich ¢i
zamestnancov inych firiem, hoci v boji nie s priamo
zaangazovani. Doprava sa tyka nas vSetkych a vodici
nemusia byt jedini, kto ma poZiadavky. Ved DPMP len



nedavno prikrocil k obmedzeniu frekvencie spojov,
zvySeniu cien niektorych listkov ¢i zniZeniu zliav pre
ziakov, Studentov a dochodcov z 50 na 40%. Rozli¢né
poziadavky sa mohli spojit’ do spolo¢ného boja.

Vel'kou vyhodou je mat vlastny informacny kandl,
ktory vyuZili napriklad zamestnanci ¢eského Hyundai,
ktori v decembri 2009 vysli do divokého Strajku. Uz
pred Strajkom mali vlastné verejné online forum, ktoré
sa stalo priestorom na zdiel'anie informaécii o situacii na
pracovisku. Zamestnanci tym urobili obrovsky krok
vpred a dokazali priblizit svoje pracovné podmienky
kazdému, kto ma internet a sleduje ¢lanky na webe.
Zostavit diskusné férum dnes nie je vel'’ky problém

a daju sa vyuzit aj diskusie k ¢lankom v médiach alebo
na dopravnych portaloch. Je to d'alsi spésob, ako
I'ud'om vysvetlit, za ¢o zamestnanci DPMP bojujq,
pripadne povzbudzovat’ sa navzajom.

Da sa to!

Na Slovensku sice mame skromnu histériu bojov
pracujucich za svoje poZiadavky, no priklady sa najdu.
Na vychode si spomeiime napriklad na minuly august,
ked’ svojou huzevnatost'ou prekvapili Sicky

z Hencoviec, ktoré sa s vedenim nemaznali vystraznymi
Strajkami a vysli do ¢asovo neobmedzeného
okupacného strajku, v ktorom zotrvali cely tyzden.

V susednom Cesku najdeme priklad priamo zo sektora
verejnej dopravy. V juni 2011 sa v Dopravnom
podniku Ostrava odohral Sestdniovy Strajk spojeny

s demonstraciami a blokadou sStrajkokazov! Preco sa
nimi neinspirovat?

Na dohode by sa mali dohodnut’
vSetci

Strajk sa konéi dosiahnutim poZiadaviek. Tento krok
vSak byva Casto najproblematickejsi, lebo k nemu
dochadza za zatvorenymi dverami, v nepritomnosti
drvivej vacsiny Strajkujucich. Nastupuju rozne triky
vyjednavacov na oboch stranach. Vysledky kazdého
boja zavisia od toho, ¢i ho riadia samotni pracovnici
alebo ich zastupcovia, ktori sa m6zu dohodnut na
zaveroch podl'a vlastného uvazenia. Kazdé
vyjednavanie si vyzaduje, aby sa na nom zuacastnili
I'udia, ktorym déverujeme. Dévera v akomkol'vek spore
by mala ist ruka v ruke s kontrolou a spolo¢nym
rozhodovanim o jeho vyvoji. Akdkol'vek konetna
dohoda by mala byt vysledkom diskusie vSetkych
pracujucich, ktori si do sporu zapojeni. To je mozné
formou vseobecného zhromazdenia, teda spolo¢ného
stretnutia bez zastupcov vedenia, kde sa odsthlasi
alebo zamietne aktualny navrh dohody.

Sirsi pohlad

Podl'a nas by Strajkujuci nemali byt v nijakej faze
$trajku iba $tatistami. Strajk by mal posilnit
sebavedomie a umoZnit rozvinut vlastné schopnosti
a iniciativu pri rieSeni problémov v budicnosti. Ak
budeme ¢akat, Ze za nas vSetko vyrieSia nejaki
zastupcovia, dopadneme rovnako, ako ked’ ¢akame, Ze
nase problémy za nas vyrieSia politici a $éfovia.
Musime sa dokazat sami zorganizovat, ¢i uZ sme

v odboroch alebo nie, a ukazat' pozitivny priklad
ostatnym I'ud'om v podobne nel'ahkej situdcii.
Spoliehat sa musime iba sami na seba. Plati to aj vo
vztahu k odborom. Tie m6zu byt silné, ak maju vel'a
Clenov, ale stdle mdézu rozhodovat o dohodach za
pracujucich bez ich sihlasu.

Kazdy Strajk ¢i iny vacsi spor by podl'a nas mal byt pod
kontrolou orgadnov, ktoré si vytvoria samotn{ pracujuci.
Rozhodnutia by mali padat na vSeobecnych
zhromazdeniach, kde moZe rozhodovat’ kazdy, nielen
¢lenovia odborov.

Strajk je historicka udalost a symbol nadeje, Ze zla
situacia sa da zlepsit, ak sa 'udia spoja a postavia za
svoje zaujmy. To by sa nikdy nemalo podcenovat.

Priama akcia je organizacia, ktora sa sustred’uje na rieSenie
problémov na pracoviskach, v bydlisku a na skolach,

a organizovanie solidarnych akcii za prava a poziadavky
pracujlcich u nas aj v zahranici. Od roku 2000 je sekciou
Medzindrodnej asociacie pracujucich (MAP), ktora zdruzuje zvazy
a iniciativy zo 16 krajin sveta.

Ako pracujuci mame vlastné zaujmy, odlisné od
zamestnavatel'ov, manazérov a politikov. Chceme ich
presadzovat’ prostrednictvom vlastnej organizacie, nezavislej od
parlamentnej politiky, politickych stran, zamestnavatel'skych

a Statnych organov, cirkvi a odborov.

V Priamej akcii najdes I'udi, ktori nemaju jednotné politické
nazory. To, ¢o nas spdja, je zhoda v metddach, principoch,
fungovani a ciel'och organizacie. Hoci nie sme klasicky
odborovy zvaz, usilujeme sa plnit’ viaceré funkcie, ktoré plnia
odbory.

Ak patris k tym zamestnancom alebo zamestnankyniam, ktori si
myslia, Ze aktivity na pracovisku maju zmysel, alebo chces
vediet’ konkrétnejsie informacie, ozvi sa nam na e-mail
priamaakcia@priamaakcia.sk, pripadne na Priama akcia; PO
Box 16; 840 08 Bratislava 48.

DalSie informacie najdes na

www.priamaakcia.sk



