Na to, aby sa ¢lovek stal ugitelom musi vyStudovat vysoku $kolu. Po piatich rokoch by mal teda
potencionalny ugitel nastupit do praxe. Co ho &aka? Nastupny plat na zakladnych $kolach je 7 200
Sk, na strednych 8 000 Sk. Do vysSej tarifnej triedy sa ucitel dostava az po odpracovani rokov,
takze nie je mozné si zvysit prijem nadStandardnym pristupom. Pre porovnanie, mzda ucitela
v krajinach EU tvori 1,3-1,6 nasobok priemernej mzdy. V susednom Cesku je mzda ugitela uz na
urovni priemernej mzdy. U nas tvori uvedeny nastupny plat 0,5 az 0,7 priemernej mzdy. Ani ucitelia
vo vysSej tarifnej triede, teda najlepSie zarabajuci ucitelia nemaju platy vysSie ako je priemerna
mzda. U¢itel ma sice dvojnasobok dovolenky ako ostatni pracujuci (8 tyzdnov), avS§ak nemdze si ju
vybrat’ kedy chce, ale len v ¢ase prazdnin. Dvojnasobok dovolenky sa javi ako ohromna vyhoda,
avSak ked zvazime, ze 13. a 14. plat je vo vacSine zamestnani uz pomaly $tandardom (najma
v §tatnej sfére), tak sa to az takou vyhodou nejavi. Vysoko psychicky naroéné povolania su vSade
na Zapade hodnotené nadstandardne. U nas nie. Nebudeme sa tu rozplyvat nad uzitonostou
ucitel'stva a nad tym, Ze investovat do vzdelania je zakladna deviza kazdého Statu. Délezité je
uvedomit si, ze ucitelia sU najslabSie platenou vrstvou spolo¢nosti apritom jednou
z najvzdelanejSich.

Prec¢o by mali
ucitelia Strajkovat

Na zaklade vysSie uvedeného je jasné, ze prilev mladych ludi do $kolstva nehrozi. Mnoho $kél
zachranuju déchodcovia, pretoze, ak by ich nebolo, mézu sa $koly zavriet. Diletantské rozhodnutie
vlady v8ak i toto rusi a déchodcovia musia $koly opustit. Neviem ¢i si to niekto uvedomuje, ale
naozaj stojime na prahu krachu mnohych $kél. Ale i keby starsi ucitelia ostali, stale nie je vyrieSeny
problém nového duchu v Skolach. Mnoho predmetov sa vyu€uje skostnatelo, po starom, este
v podstate stalinistickymi metédami. Pokial nebudu zvySené platy v Skolstve aspon na urover
priemernej mzdy (a to je uz ponizujica poziadavka), nie je mozné zmenit obsah ani spdsob vyuky.
Akékolvek programy EU a podobne su v tomto prostredi iba dal§im zvySenim zataze ato zvySenim
nechcenym!

Platy su jednym zo zavaznych problémov S$kolstva. ESte hor§im je katastrofalne
podfinancovanie celého rezortu. Nie su peniaze na nepedagogickych pracovnikov, na hygienické
malovky a niekde ani na energie. Uholné prazdniny sa stali uz tradiciou a to prosim pekne v 21.
storogi! Ziaci sedia na stolickdch zroku 1982, pouzivaju meotary, o su pristroje, nad ktorymi
zahrani¢né navstevy neveriacky krutia hlavou. USebné pomécky su 20 rokov staré a nie su peniaze
ani na elementarne chemikalie. Stav elektrickych rozvodov a striech je v mnohych pripadoch Zivotu
nebezpeény. Uplne samostatnym problémom su udebnice a iné textové materialy. Dejepis na
strednych Skolach pre 2. a 3. roénik sa uci z u€ebnic z roku 1985, teda zo stalinistickych. Dejepisné
atlasy su eSte starSie a to uz nehovorim o mapach a obrazovych poméckach, ktoré su bud staré
alebo nie su vébec. Pre porovnanie vsusednych Cechach maju hlavna ugebnicu plus 4
alternativne. V Rakusku maju ucebnice dejepisu pre posledné rocniky nové — kazdy rok. Stav
hardveru bez, ktorého si dnes moderné vyu€ovanie ani nemozno predstavit je na urovni 70. rokov.
Mnohé Skoly pouzivaju eSte 286-tky, alebo dokonca PP-06, ¢o su pocitace zastarané uz vroku
1990. Televizory a videa prosto nie su, alebo ich je zalostne malo.

Preto musia ist ugitelia do $trajku! Ked uz nie kvoli sebe, tak kvéli detom. Co si sami
nevydobyjeme, to mat nebudeme. Skolstvo uz dalej neméze fungovat samospadom alebo volnym
padom. Je smieSne sa do budicna obavat tniku mozgov.

Ziadne totiz mat nebudeme!

(Autor textu je u¢itefom na gymnaziu a clenom Priamej Akcie-Bratislava)

PRIAMA AKCIA - slovenska sekcia Medzinarodnej Asociacie Pracujtcich (PA-MAP) ti drzi palce!

Kolegyna, kolega, prijmi prosim toto symbolické vyjadrenie solidarity od pracujucich
a Studentov, ¢lenov Priamej Akcie — slovenskej sekcie Medzinarodnej Asociacie Pracujucich!

V dneSny def sa stretavate vslovenskych okresnych mestach, aby ste protestovali proti
katastrofalnemu stavu naSho Skolstva a negativam pripravovanych vladnych opatreni. Dozaista si
dnes aj ty vypocujes kritické prejavy odborovych zastupcov, ktori vSak len opat skonstatuju tvoju
zIlu situaciu. Pohrozia pastami a nadSene budu dufat, Ze ¢oskoro sadnu za rokovaci stol s l'udmi,
ktori sa aj pri vSetkej ucte nedaju nazvat inak ako profesionalnymi klamarmi, parazitmi azlodejmi.
Nie, nemysli si, Ze sme na tejto akcii preto, aby sme ta urazali ¢i zosmieSriovali.

V solidarite s ucitelmi!

Zda sa ti, Ze je este Co stratit?
Sme v kritickej situacii. Mnohi znas celia existenénym problémom, ledva prezivaju, su
odkazani na pomoc rodin a priatelov, maju problémy postarat sa o deti, platit za sluzby, Studovat...
Tvrdi sa ndm z viacerych stran, Ze nemame na to, aby sme reformy neprijali alebo ich oddialili.
OK, ale ak je nie€oho malo aide o prezitie, tak by sa mal uskromnit skuto¢ne kazdy. Zatial' sa tu
ale uskromriujeme vzdy len my! Nie€o také ako ,nemame na to“ preto odmietame a povazujeme za
nezmysel a podlé klamstvo. NavySe, ak je niecoho malo, je nutné urcit si priority. Vlada to rieSi
$okovou terapiou, ktord mnohi z nas uz nemusia rozchodit. Co teda e$te chceme obetovat za nig?!

Cas prehodnotit’ stratégiu

Tymto kratkym leta¢ikom a osobnou podporou chceme vyjadrit, Ze poziadavky radovych &lenov
odborov su opravnené. Nemdzeme ale prehliadat fakt, zZe stratégia dneSnych odborov sa opiera
skor o velké slova, menej uz o priame ¢iny.

Méame za to, Ze odborarom ineorganizovanym pracujucim patria vSetky plody ich prace
a doéstojnost, o ktord, zial, vsucasnosti kusok po kusku prichadzaju. O tom niet najmenSich
pochyb. Co nas ale nuti hibsie premyslat, je hlavne otazka, ako sa dostat’ z tohto stavu tladiaceho
nas stale viac na socialne dno. Na fu priamo nadvazuje ina zasadna otazka - je stratégia dneSného
odborového hnutia skutoéne zarukou naplnenia nasich poziadaviek?

Odborar, nepros! Ber si, co ti patri!

Je hanbou pre akékolvek odbory, ak konaju prostrednictvom demonstracii, kri€anim hesiel,
ktoré nikto nikdy nepocuval, nepoCliva apocuvat nebude. Nedramatizujeme, toto je realna
skusenost! A predsa sa tieto akcie donekoneCna opakuju. Bludny kruh treba uzavriet, treba
prelomit pokoj a ticho. Ako sa to robi, nedavno ukazali zelezniciari.

Priamou akciou az do vit'azného konca!

Strajk a iné formy priamych akcii sa ukazuju ako jedina rozumna odpoved na socialnu situciu
na Slovensku. Ak ku Strajku déjde, ma nasu plnu podporu, ak vzide zdola, z poziadaviek radovych
odborarov. Difame, Ze ho bude§ mat pod kontrolou ty a kazdy z tvojich kolegov a kolegyri anie
hfstka funkcionarov. Dufame, Ze dosiahne vysoku mieru solidarity a komunikacie! Ak to bude
v na$ich silach, radi pomézeme alebo poradime. DRZIME PALCE!

Mozno to znie ako klisé, ale toto je skutocne o buducnosti. Ak uz nie naSej, tak naSich deti.
Aky priklad im dame?!

Tento letak vydala iniciativa za nezavisly odborovy zvdz PRIAMA AKCIA
Pre blizSie informacie a mnozstvo novin, asopisov a brozdr o odborarskom boji, pi§ na: Priama Akcia, PO Box 16, 840 08
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