V solidarite so
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Pracujuci v Yure maju vela spoloénych problémov, na ktoré
nevedia najst’ rieSenie. Kontroly BOZP nepomahaju, Séfovia
hovoria, Ze je tu kriza a preto sa treba ,,prisposobit™, politikom je to
jedno, pripadne si chcu prihriat’ predvolebnu polievocku. Navyse,
ak nie je v podniku kolektiv zamestnancov, ktori by vyvijali nejaké
usilie a spajali ostatnych robotnikov, si namieste pochybnosti, €i
sa vObec da nieco robit. Aj v zdanlivo beznadejnej situacii vSak
plati jedno - akékolvek zlepSenie moézu dosiahnut jedine
pracujuci.

Je zbyto&né opisovat to, €o je kazdému v Yura zname. Pracovné
podmienky a mzdy su proste neznesitefné. Niektori to vysvetluju
pristupom korejského vedenia, ktoré ofakava svojsku pracovnu
moralku a obetovanie sa. Ini si myslia, Ze problém nie je v korejskom
vedeni, ale v slovenskych veducich, ktorym ide o vlastny prospech.
Platia v podstate obe tvrdenia. Problémom je organizacia prace
a systém riadenia, teda moc, ktord ma nad robotnikmi stroj, majster
a $éf. Je to moc, kvéli ktorej sme iba suciastkami stroja.

KTO MAMOC NIECO NAOZAJ ZMENIT?

D& sa na to v8ak pozriet aj inak. Ziadna vyroba sa nepohne bez
pracujucich. V tomto fakte je nasa moc nad strojom, majstrom aj $éfom.
Za podstatné zmeny sa muselo vzdy bojovat, a to tam, kde su $éfovia
najzranitelnej$i — vo vyrobe, bez ktorej $éf prichadza o zisky. Ked ludia
drzia spolu a napriklad spolu zastavia vyrobu, $éf je zrazu ochotnejsi
pocuvat.

SKUSENOSTIZBOJOVINYCHZAMESTNANCOV

Keby tak existovala lahka odpoved, ako dosiahnut jednotu a mat silu
urobit spolo¢nu akciu, ktora donuti $éfa splnit naSe poZiadavky.
Neexistuju vSak osvedCené recepty, iba zvaZenie situacie a skusenosti

PRVA OTROKARSKA A.S.

inych ludi. Yura dodava napriklad pre Hyundai v NoSoviciach na
Morave, kde len pred troma mesiacmi doslo k divokému Strajku.
Robotnici zastavili vyrobu na jednej hale, pridali sa k nim dalSie useky
a dosiahli zopar ustupkov. O mesiac neskor zastavili vyrobu robotnici
z Grammeru v Moste a dostali prislub zlepSenia. Zvlast Grammer je
dobrym prikladom pre situaciu v Yure, pretoze sa do akcie zapojili
robotnici viacerych narodnosti. Ich sila bola vtom, Ze sa postavili proti
§éfom ako pracujuci fudia, a nie ako fudia tej ¢i onej narodnosti, €o by ich
rozdelilo. Samozrejme, toto su len dva nedavne priklady, ktoré su
navySe zloZitejSie, ako sa da opisat na tejto jednej strane. Viac
informacii o nich, ako aj o mnohych inych prikladoch a skusenostiach
z pracovisk, je na stranke www.priamaakcia.sk. Na tomto malom
priestore hovorime iba jedno — pracujici maju silu a ta sa da pouzit.

YURA

DELME SA O SKUSENOSTI

Vacsia Sanca dosiahnut svoje je vzdy tam, kde [udia spolu pravidelne
komunikuju. Nielen na jednej linke, ale aj s ludmi z réznych pobociek
firmy u nas &i vo svete. Takto mdzu zistit, aky je skutocny stav vyroby,
prekuknut hrozby Séfov o zlych firemnych vysledkoch, overit' si, aké
taktiky sa proti zamestnancom vyuzivaju inde ako u nich vo firme atd.
Ked ma ¢lovek takéto informacie a podporu, lepSie sa vymysla vhodna
stratégia a je vacsia moznost, Ze [udia budu drzat pri sebe. Takato
prakticka ¢innost je ale na Slovensku ojedinela. Pokusa sa ju rozvijat
Priama akcia - slovenska sekcia Medzinarodnej asociacie pracujucich
(MAP), konfederacie, ktora zdruzuje Clenskou zakladfiou riadené
odborové zvazy a iniciativy zo 16 krajin celého sveta. Na naSej
webstranke informujeme napriklad o bojoch na pracoviskach, ich
priebehu, zaveroch a pouceniach, ktoré z toho plynu. Uskuto€riujeme
solidarne akcie a zameriavame sa na vytvaranie kontaktov medzi
pracujucimi (minuly rok sme napriklad podporili Strajkujucich robotnikov
automobilky Ssangyong Motors z mesta Pyeongtaek, kde ma
fabriku aj Yura).

Ak patris k tym zamestnancom alebo zamestnankyniam, ktori si
myslia, ze takéto aktivity maju prakticky zmysel alebo chces vediet’
konkrétnejsSie informacie, ozvi sa nam na e-mail
priamaakcia@priamaakcia.sk, pripadne na Priama akcia; PO Box
16; 848 08 Bratislava 48. DalSie informacie najdes na
www.priamaakcia.sk.

WEB NASTVANYCH PRACUJUCICH

www.priamaakcia.sk
Kratky vyber z publikovanych ¢lankov:

. Hromadna vypoved
zdravotnych sestier
v Humennom ako taktika v
boji za zvySenie miezd. V lete
2008 zdravotné sestry
z Oddelenia anestéziologie a intenzivnej
mediciny Nemocnice A. Lefia v Humennom
vyuzili hromadnu vypoved na dosiahnutie
svojich poziadaviek. Ich spor je doblezitou
epizdédou boja pracujucich u nas, ktora moze
byt uzitoéna pre iné konflikty.

&

Flexikonto a 60% z priemernej
mzdy v praxi - pravne
vymedzenie, uskalia
a dosledky. Zavedenie flexikonta
a vyuzivanie skrateného
pracovného ¢asu su spolo¢ne s prepustanim
asi najcitelnejie dosledky suéasnej krizy. Co
znamenaju pre nas teraz a do budicnosti?

Priame akcie na pracoviskach.
Zakladné druhy a konkrétne
priklady. Brozura o priamych
akciach na pracoviskach. Na
webe sa da sa bezplatne stiahnut spolo¢ne
s dalSimi brozurami obsahujucimi priklady
rieSenia problémov na pracovisku.

Neista praca pocas krizy z pohladu
zivnostnika. Ludia v neistych a prechodnych
zamestnaniach su pri prepustani prvi na
rade. Pohlad ¢lena Priamej akcie, ktory je
Zivnostnik.

' Divoky Strajk vo firme Grammer

v éeskom Moste. Dalsi &lanok
o kolektivnom zastaveni vyroby
vo firme so zamestnancami
réznych narodnosti.

Strajkova pohotovost’ v Hyundai, divoky
Strajk v Dymose, odbory a solidarita. Text
o priebehu Strajku a jeho zaveroch.
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