Povedzme to nahlas:
Bez strajku to nepojde!
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Dnes si hadam vsetci, ktori sme sa zisli pred Uradom

vlady SR, hovorime ,konecne“. Konecne je nas vidiet.

Konecne sa nieco deje. VSetkym ndm je vSak asi jasné,
Ze dnesSna akcia stacit nebude.

Peniaze pre nas nikdy neboli. Ak budeme
ticho, nikdy ani nebudu

Ako pracovnici a pracovnicky v $kolstve neustale
upozoriiujeme na nase nizke platy, pracovné
podmienky a nedostatoc¢né financovanie skolstva ako
takého, Co sa odraza aj na mzdovom ohodnoteni
nepedagogickych zamestnancov (kuchari, vratnici,
ekon6mky, upratovacky, Skolnici...). Odbory sa celé
roky tvaria, kol'’ko toho uz vyjednali, no ked’
porovname minulé a sticasné platy, hned’ je nam jasné,
Ze sa ni¢ zasadné nezmenilo. VSetky vlady tvrdia, Ze na
Skolstvo jednoducho nie st peniaze. Na druhej strane,
kedy uz na nieco peniaze boli? Jedine vtedy, ked’ sa
I'udia ozvali a pritlacili na politikov

a zamestnavatel'ov. Vtedy sa, kriza-nekriza, peniaze
zrazu vedia najst. Preto je treba zvolit taky druh
protestu, ktory vyvola dostatocCne silny tlak. Dnesny
protest taky nie je, no méze byt prileZitostou stretnut
sa a diskutovat' o d’alSom postupe.

Realita prace v skolstve

Rodicia a vSeobecne l'udia pracujuci v inych sektoroch
sa Casto zdrahaju podporit poziadavky zamestnancov
v Skolstve. Poukazuju na fakt, Ze mame vel'a
dovolenky (ktoru si vS§ak musime vyCerpat

v stanovenych terminoch prazdnin), tvrdia, Ze praca

s det'mi je jednoducha, Ze pracujeme len okolo 20
hodin tyZdenne a pod. Nevedia, aké je mat v triede
viac ako 30 Ziakov, Ze treba ratat aj pripravu, Ze

s vyucbou je spojenych nekonecne vel'a papierovaciek;
nepoznaju nase pracovné podmienky, pretoZe o nich
malo hovorime. A ak o nich budeme ml¢at, nedostane
sa nam podpory l'udi z inych odvetvi, rodicov, Ziakov
ani Studentov.

Praca v Skolstve pre vacsinu z nds neznamena iba
namahu spojent s jej vykonom. Mnohi musime mat’
vedl'ajsi prijem a len tazko dostaneme hypotéku.
Vsetkych nas ¢aka nizky starobny déchodok. Viaceri to
po niekol’kych rokoch radsej vzdaju a zamestnaju sa
inde. Napriklad ¢len Priamej akcie, ktory pracoval ako
ucitel’ v Bratislave, pre nizku mzdu odisiel zo skoly do

iného, lepsie plateného zamestnania. Po piatich
rokoch ucitel'ského studia jednoducho nedokazal
pokryt svoje Zivotné naklady a musel sa
rekvalifikovat.

Otazniky - ¢o a ako urobit?

Vd'aka tohtoro¢nym aktivitam pracovnici v skolstve
(najma ucitelia) opat’ vyjadruju svoju nespokojnost.
Diskutuje sa, dochddza k mobilizacii na Grovni
jednotlivych pracovisk. Vznika zaklad pre pripadné
ostrejSie akcie do buducnosti. Na vel'a otazok vsak
stale chybaji odpovede. Medzi ne podl'a nas patria:

1) Co s rozdielnymi poZiadavkami

najaktivnejsich skupin pracovnikov v skolstve

(odbory vs. ,,bledomodré stuzky“)?
Peticiu nezavislej iniciativy podpisalo vyse 35 000
I'udi, odbory maju tidajne 66 000 ¢lenov. PoZiadavky
tych prvych sa konkrétnejsie, tych druhych pomerne
vSeobecné. Tie prvé vznikli zdola, tie druhé podla
vSetkého na zaklade rozhodnutia zastupcov
odborovych organov bez aktivnej ucasti clenske;j
zakladne. V oboch pripadoch by sa urcite dali pridat’ aj
d'alSie poziadavky. Je dost pravdepodobné, Ze ani
jedny sa uzZ nebudt menit a dokonca, Ze tie odborové
sa dnesnou akciou stanu tymi, o ktorych sa bude
vyjednavat. Spdsob prijimania poziadaviek na
odborovych akciach sme zazili. Zakricat nieco do
mikrofénu a o¢akavat suhlas davu je vel'mi
jednoduché. Takyto postup vSak povaZujeme za
karikaturu diskusie a ,demokracie zdola“. Takto
odbory prevezmu do ruk kontrolu nad bojom.

2) Akymi formami dosiahnut’ poZiadavky?
Pracovnici v Skolstve to maju s formami protestov
urcite tazsie ako pracujuici vo vyrobnej sfére, ked'ze
v Skolstve sa netoci kapital. Bojovat' za zlepSenie sa
vsak da. Zvolit celoslovensky sStrajk? Lokalne Strajky?
Hodinovy $trajk? Jednodiiovy $trajk? Casovo
neobmedzeny Strajk? Okupacny Strajk? Ich
kombinaciu? Alebo nie $trajk, ale iné formy priamych
akcii? Odpovede nepozname a akoby sa Cakalo, kto
zhora povie, ¢o sa bude diat. Urcite v§ak nechceme
akcie ,naoko“, ako napriklad neucinny
(niekol'’ko)hodinovy strajk. V tomto sa mdzu ucitelia
inSpirovat Strajkami pracovnikov vo vyrobe,
napriklad Sickami z Hencoviec ¢i robotnikmi



z Kolarova, kde prebehli relativne tispesné ¢asovo
neobmedzené okupacné Strajky.

Ak vynechame Strajk, kolektivna akcia sa da
uskutocnit' aj inymi formami. Jednou z nich je tzv.
prdca podl'a pravidiel - znamena doslova sa drzat
pravidiel a predpisov platnych na pracovisku. Staci si
pozriet Skolsky poriadok, skolsky zakon a pod.

a moznosti sa poniknu samy. Svoje by mohla dokazat
aj hromadnd mardédka, ktora si vSak vyzaduje dobru
koordinaciu. D4 sa aj striedat’: raz méze chybat jedna
Cast personalu, potom in, pricom vyucovanie sa
ochromi, akoby chybali vSetci.

3) Ako ziskat na svoju stranu ostatnych

pracujicich a Studentov?
Ukazuje sa, Ze potencial k akcii tu je, no nikto asi zatial
nema konkrétnejsiu predstavu o jej podobe, trvani
a sile. Zabuda sa tiez na zapojenie a ziskanie podpory
od ziakov, Studentov a rodicov, hoci na niektorych
Skolach sa na prvych rodi¢ovskych zdruzeniach
objavili aspoii peti¢né harky, ktoré mohli rodicia
podpisat. Podpora rodicov a Studentov by vSak mohla
byt ovela Sirsia. Vzdelavanie predsa neznamena iba
sediet v Skolskej lavici a prijimat’ teoretické
vedomosti. Generacie, ktoré sa Skolou pripravuji na
nastup do zamestnania, by mali rozumiet aj takym
veciam, ako je presadzovanie spolo¢nych poziadaviek,
boj za ne a solidarita s bojom druhych.

4) Aky manddt dostanii vyjedndavaci pri

prijimani dohody a ako bude mozné

kontrolovat, ¢i konajii v nasom zdujme?
Dalsia otazka je, ako bude vyzerat pripadny $trajk,
ktory budu chciet mat vo svojej rézii (vratane
prijimania zaverov) odbory. Iniciativa bledomodrych
stuziek nenamieta voci spolupraci s odbormi. Chce si
zachovat autonémiu, ta vS§ak moZe byt ohrozena.
Navyse, odbory nemaju vel'mi potrebu brat iniciativu
ako partnera. Jej poziadavky oznadili v podstate za
neredlne a uviedli, Ze odbory majui na dosiahnutie
svojich ciel'ov vlastnu stratégiu, ktorej sa budu drZzat.
Podl'a nas by vsSak zavery mali prijimat’ zamestnanci
jednotlivych skol. Ako to dosiahnut v praxi?

Rozhodovanie formou zhromaZdeni pracovnikov.
Lludia, ktori maju zaujem riesit problémy, st podl'a
nas zdkladom boja na jednotlivych pracoviskach, kde
by sa mali tvorit poZiadavky, postupy, zavery.
Vysledkom by mala byt nezavisla koordina¢na
Struktura fungujica na principe priamej demokracie.
Mobilizacia v poslednych mesiacoch ukazala, Ze
zarodKky takejto Struktdry uZ existuju, a to na strane
nezavislej ucitel'skej iniciativy aj odborarov

z aktivnejSich zakladnych organizacii.

Vybory a delegdti bez ohl'adu na to, ¢i je niekto

v odboroch. Ci uz to budi $trajkové vybory alebo iné
organy, ktoré si ucitelia zvolia, mali by plnit
predovsetkym koordina¢né a administrativne tlohy.
Clenovia tychto vyborov (delegati) by nemali mat’
nijakd vykonnu pravomoc a mali by byt kedykol'vek

odvolatel'ni. Delegatom moze byt kazdy, komu
skupina déveruje, a to bez ohl'adu na to, ¢i je alebo nie
je v odboroch.

Komunikadcia, Sirenie informdcii a zapojenie ¢o
najvdcsieho poctu l'udi. Vlastné plagaty, letaky,
internet a d'al$ie komunikac¢né prostriedky moézu
sluZit vnutornym potrebam, ako aj na informovanie
I'udi mimo pracoviska, ked'Ze na komercné a Statne
média sa neda spol'ahnut. Ked maju I'udia (napriklad
spominan{ Studenti a rodi¢ia) informAcie, vedia lepsie
pochopit situaciu, rozhodovat sa a hlavne podporit
spor a vyjadrit solidaritu.

Co po dnesnom proteste, ked’ opadne nadsSenie?

Vieme, Ze dnesny protest ni¢ zasadné nezmeni. Ak
chceme nieco dosiahnut, musia nasledovat’ d'alSie
akcie a zaCiatok roka je na ne vhodnym obdobim.
Navyse, vlada bude ¢oskoro rokovat o rozpocte na rok
2012. Politici sice tvrdia, Ze na ucitel'och Setrit nebudu
(ostatné platy vo verejnom sektore ostavaju
zmrazené), no avizuju zvysenie iba o necelé 2%, ¢o
nepokryva ani vysku predpokladanej inflacie, takze
dojde k poklesu redlnych platov. Okrem toho navrh
rozpoctu verejnej spravy na roky 2012 az 2014
predpoklada, ze dbjde k postupnému prepustaniu.
Vraj ¢im viac kolegov sa prepusti, tym vyssie platy
dostaneme.

Nez sa rozideme do $kol, vyuzime dnesok na diskusiu
a vymenu kontaktov. Skuto¢na praca, ktora nas
dovedie k splneniu naSich poZiadaviek, nas este len
¢aka - po navrate na pracoviska, ked opadne nadsenie
z Ucasti tisicok I'udi na proteste, ked' ndm minister po
dvadsiaty raz povie, Ze nema a neda. Preto sa musime
sami chytit iniciativy. Nech je o nas pocut aj po
dnesSnom protestnom zhromazdeni.

Priama aKcia je organizacia, ktora sa sustred’'uje na rieSenie
problémov na pracoviskach, v bydlisku a na skolach, a organizovanie
solidarnych akcii za prava a poziadavky pracujtcich u nas aj

v zahranici. Od roku 2000 je sekciou Medzinarodnej asociacie
pracujicich (MAP), ktora zdruZzuje zvazy a iniciativy zo 16 krajin
sveta.

Ako pracujici mame vlastné zaujmy, odliSné od zamestnavatel'ov,
manazérov a politikov. Chceme ich presadzovat prostrednictvom
vlastnej organizacie, nezavislej od parlamentnej politiky, politickych
stran, zamestnavatel'skych a $tatnych organov, cirkvi a odborov.

V Priamej akcii najdes I'udi, ktori nemaju jednotné politické nazory.
To, ¢o nas spéja, je zhoda v metddach, principoch, fungovani

a ciel'och organizacie. Hoci nie sme klasicky odborovy zviz,
usilujeme sa plnit' viaceré funkcie, ktoré plnia odbory.

Ak si myslis, Ze aktivity na pracovisku maji zmysel, alebo chce$
vediet konkrétnejsie informacie o Priamej akcii, 0zvi sa ndm na e-
mail priamaakcia@priamaakcia.sk.

DalSie informacie najdes na

www.priamaakcia.sk



