MOWA O DZIELO

' ZSP: Dlaczego
- bojkotujemy Coca Cole

Przytaczamy sie¢ do
bojkotu Coca-Coli, aby
zaprotestowac przeciwko
razaco niskim standardom
przestrzegania praw cZiowieka i
praw pracowniczych w tym
koncernie. JesteSmy mocno przekonani
o tym, ze konsumenci nie powinni
udziela¢ swojego wsparcia finansowego
korporacjom, ktére prowadzg niewtasciwg
polityke, zwlaszcza w kwestiach
pracowniczych. Uwazamy, ze niektére z
przesztych dziatan koncernu Coca-Cola
odznaczajg sie brakiem odpowiedzialnosci.
Jestesmy oburzeni faktem, Ze firma stara sie
lekcewazyc gtosy sprzeciwu.

Wsrod  problemoéw, ktére wzbudzajg
nasz protest sa:

- Wspieranie rezimu apartheidu w
Potudniowej Afryce

- Zabdjstwo 8 dziataczy zwigzkowych
pracujacych w zaktadach butelkowania
Coca Coli w Gwatemali w pdznych
latach 70.

- Represje wobec dziataczy zwigzkowych w
Meksyku i Salwadorze

- Odmowa wykonania nakazu sadu o
przywrdceniu do pracy 50 nielegalnie
zwolnionych  pracownikéw w Peru

- Zmuszanie pracownikow do pracy w
nadgodzinach i ponizej stawki
minimalnej w Chile

- Wspieranie rezimu Abachy w Nigerii
- Zabojstwo 8 zwigzkowcow w Kolumbii

-Uniemozliwianie mieszkancom dostepu
do zrédet wody, ktére wczesniej
stanowity wlasno$¢ spotecznosci w
Chiapas

- Dyskryminacja ptacowa w stosunku do
czarnoskorych pracownikéw w Atlancie
(sad nakazat Coca-Coli zaptacenie 190
milionéw USD odszkodowania dla 2000
czarnoskorych pracownikéw w 2000 r.)

- Ztamanie obietnicy ztozonej w 1990 r.
o0 uzywaniu butelek z czesciowo
recyklowanym plastikiem

Protest amerykanskiego zwiazku pocztowcoéw.

ilosci
uzycia

- Wypompowanie nadmiernych
wody gruntowej w Indiach i
toksycznych nawozéw

- Represje wobec zwigzkowcdw w Turciji

- Szykany wobec pracownikébw w
Indonezji

- Zle praktyki zatrudnienia w Sankt
Petersburgu i Wielkiej Brytanii, ktére
byly powodem niedawnych strajkéw

Itd, itd...

Przegladajac te liste staje sie jasne, ze
Coca-Cola ma zte standardy ochrony
praw pracownikdw na catym swiecie oraz ze
odnosi finansowe korzysci ze wspierania
represyjnych rezimow.

Dlatego méwimy nie Coca-Coli!

Coca-Cola Company jest tylko jedng z
wielu firm, kitére tamig prawa
pracownikow. Przytaczajac sie do
bojkotu nie dajemy do zrozumienia, ze
to jedyna firma, ktéra powinna by¢
bojkotowana. Mamy nadzieje, ze bojkot
Coca-Coli nabierze w Polsce i w innych
krajach rozmachu i pokaze ludziom, ze
dzieki ich wyborom konsumenckim i ich
dziatalnosci sa w stanie wysta¢ taki
przekaz chciwym i nieetycznym
korporacjom, ktérego te nie beda w
stanie ignorowac.

Zwiazek Syndykalistow Polski
17 sierpnia 2007

Wiecej informacji .
na stronie kampanii: B3

http: / /killer-cola.info
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Solidarnoéé pracownicza

Dzisiejszy Swiat pracy opiera sie w
duzej mierze na hierarchii, peten
jest wyzysku i braku solidarnosci
miedzy pracownikami. W tym
artykule postaram sie znalez¢
odpowiedz, dlaczego ludzie pracujacy
w roznych branzach i stojagcy na
réznych szczeblach hierarchii
stuzbowej i spotecznej nie czujq sie
solidarni ze sobg i brakuje im poczucia
klasowej wspdinoty.

Na pytanie o brak solidarnosci
trudno odpowiedzie¢ w sposdb
jednoznaczny. W dzisiejszym
Swiecie istnieje wiele czynnikdw,
ktére utrudniajg, badz wrecz
uniemozliwiajg zrodzenie sie
poczucia wspdlnoty w szeroko
pojetym $wiecie pracy. Sytuacja
taka jest na reke pracodawcom,
nie bez przyczyny mowito sie
zawsze ,rzadz i dziel”. Ludzmi nie
majgcymi poczucia wspdlnego losu
i doswiadczenia tatwo jest rzadzi¢,
a w przypadku pracodawcow,
narzuca¢ niekorzystne warunki
pracy, a nawet famaé¢ prawa
pracownicze. Tylko pracownicy,
solidarni ze soba, moga prowadzi¢
skuteczng walke, a walka idzie o
wielkg  stawke. Stawkg jest
godnos¢ ludzka i powtarzane od
wielu lat zadanie: do$¢ wyzysku!

Jedna klasa-pracownicy

Waskie specjalizacje i podziat
pracy utworzyt hierarchie miedzy
pracownikami. Réznice w wyksztalceniu
i rodzaju wykonywanej pracy oraz
majaca w tym odbicie wysokos¢
pens;ji, doprowadzity do wyksztatcenia
sie  poczucia wyzszosci  jednych
pracownikéw nad drugimi. Faktem
jest jednak, ze pracownicy fizyczni
i umystowi zatrudnieni w jednym
przedsiebiorstwie sa tak samo
narazeni na wyzysk i tamanie ich
praw, ktére gwarantuje kodeks
pracy. Czesto nawet kadra

(c.d. na stronie 2)



Solidarnosé Pracownicza c.d.

kierownicza nizszego szczebla (tj.
osoby zarzadzajace niewielkim
zespotem ludzi) jest w réwnym
stopniu zagrozona powszechnym
obecnie zlym traktowaniem ze
strony szefa, czy nadmiernym
obcigzeniem iloscig zleconej pracy.
W ten sposob nieche¢ innych
zatrudnionych zamiast zwracac sie
w kierunku np. prezesa lub
kapitalisty bezposrednio, ktéry jest
wiascicielem $rodkéw  produkcji,
czyli wrogiem klasowym, kieruje
sie ku osobie stojacej czesto
jedynie stopien wyzej w hierarchii,
a wiec ku takiemu samemu
pracownikowi najemnemu.

Réwniez wielo$¢ form zatrudnienia
raczej utrudnia niz utatwia
pojawienie sie solidarnosci klasowej.
Nie moéwie tutaj o tzw. wolnych
zawodach, ktérych przedstawiciele
nie posiadajg S$rodkdow produkcji
masowej, ale tez nie sq
pracownikami najemnymi. Méwiac o
mnogich formach zatrudnienia mam
na mysli zarébwno elastyczne formy
zatrudnienia,  ktore de facto
uniemozliwiajgq korzystanie z praw
pracowniczych lub  znacznie je
ograniczajg, w podobnej sytuacji sa
tez pracownicy zatrudnieni na
umowe-zlecenie i kontrakty.
Pracownicy etatowi, znajdujacy sie w
znacznie lepszej sytuacji, nie czujq z
nimi wspdlnoty intereséw i nie majg
ochoty podejmowac walki, na ktérej,
jak im sie wydaje, nie skorzystaja.

Prawda jest jednak nieco inna.
Stosunek do $rodkéw produkcji
okresla klase spoteczng i wszyscy
pracownicy najemni, nienalezacy
do wyzszej kadry menadzerskiej,
naleza do klasy pracujacej.
Obojetnie czy pracuja = przy
komputerze czy szlifierce, majq
wspodlnote doswiadczen wiasciwg
dla pracownikéw najemnych, a co
za tym idzie wspdlnote intereséw
wiasciwg tej klasie. Tym interesem
sq - przejecie kontroli nad swoim
miejscem pracy, tak aby nie byto

ono  miejscem  upokorzen i
wyzysku, ale tworczego
zaangazowania; obrona praw

pracowniczych, zeby nie byly one
jedynie pustym hastem, ale czyms
czego doswiadcza sie na co dzien.
Tylko poczucie jednosci moze
zaowocowac wspodlng walka, tylko
razem mozna walczy¢ skutecznie.
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Obroncy kapitalistycznego
porzadku

Jak wiemy na dzieleniu klasy
pracujacej zalezy gtdwnie szefom,
ale nie tylko, swoj interes majg w
tym réwniez politycy. Nalezy
wyzby¢ sie ziudzen, politykom
zalezy jedynie na dojsciu do
wiadzy i czerpaniu z niej korzysci.
Na ustugach wyzej wymienionych
znajdujg sie liberalne w wiekszosci
lub panstwowe media. Propaganda
ptynagca z nich jest nie do
przecenienia, w koncu wiekszosé
spoteczenstwa to  wiasnie z
przekazow medialnych formutuje
swoje poglady.

Szefowie bojac sie solidarnosci
pracowniczej stosujg roéznorakie
metody, tak by nie mogta sie
narodzi¢. Zgrany i solidarny zespot
nie pozwoli sobg pomiata¢, nalezy
wiec sprawié¢, by pracownicy stali
sie dla siebie nawzajem wrogami.
Jak? w czasach ~Wyscigu
szczurow” nie jest to nic trudnego.
Problem ~Wyscigu szczurow”
dotyka przede wszystkim duzych
korporacji, ich pracownicy w
poscigu o awans, podwyzke czy
premie  catkowicie = zapominajg
niekiedy o jakiejkolwiek etyce, nie
mowigc juz o poczuciu wspdlnej
sprawy. Taka praca odbiera ludzkie
instynkty, zamienia w gotowych na
wszystko karierowiczéw, ktérzy za
niewielkg premie sg gotowi donosic
na swoich kolegdw i kolezanki.
Moéwienie jednemu z pracownikdéw,
ze musi zosta¢ po godzinach, bo

inny  pracownik nie  wykonat
powierzonych mu zadan, jest
leniwy itp. jest réwniez czestg
praktyka. W ten sposob

pracownicy walczg miedzy sobg, a
skoro oni walczg miedzy sobg, to
nikt nie walczy z szefem. Proste
prawda?

Kolejng z metod jest wmawianie
pracownikom, ze zadania innej
grupy zawodowej mogg im
osobiscie  zaszkodzic. Politycy
rozktadaja rece, a media donoszq,
ze przeciez nie da sie podwyzszy¢
pensji wszystkim. Powstaje
pytanie, kto bardziej zastuzyt na
podwyzke? Moze rozstrzygng to
zainteresowani? Taka postawa
budzi konflikt miedzy
pracownikami sfery budzetowej.
Nauczyciele pytajq z zalem, czy tez
muszg i$¢ z kamieniami pod Sejm,
zeby dosta¢ podwyzki. Dlaczego
pielegniarki wcigz muszg walczy¢?
Media przekonujg, ze skoro zia
stuzba zdrowia strajkuje, to ptacié
za leczenie bedg pacjenci.
Telewizja z luboscig pokazata, jak
jeden mezczyzna oblat lekarzy
chodzacych w formie protestu w
kétko na pasach, olejem
silnikowym. Byt to jasny przekaz -
spoteczenstwo jest przeciw.

W momencie, gdy dochodzi do
strajku media staraja sie
przekazaé, ze protest jest jedynie
roszczeniowy i pracownikom wcale
nie chodzi o wieksze zmiany, ale o
pare ztotych. Czesto pojawiajq sie
rowniez gtosy, mowigce, ze protest
z catg pewnoscig jest przez kogos
kierowany i ma na celu zburzenie
porzadku spotecznego. Pracownicy
bioracy w nim udziat sg
demonizowani, a gdy posung sie

do radykalniejszych dziatan,
przedstawiani jako zwykli
zadymiarze.

Co robic¢?

Bardzo wazne jest poczucie
solidarnosci wewnatrz klasowej.
Nalezy zda¢ sobie sprawe, ze

wszystkich pracownikéw najemnych
faczy podobna sytuacja i sa tak
samo narazeni na wyzysk. Jedynie
wspodlne dziatanie moze przyniesc
wymierne korzysci, dlatego tak
wazna jest oddolna organizacja
miedzy-pracownicza i tworzenie lub
uczestnictwo w niehierarchicznych
zwigzkach zawodowych, ktdre
naprawde dbaja o interes pracownika
a nie szefa. Tylko razem mozna
wygra¢ walke o przestrzeganie praw
pracowniczych,
lepsze warunki pracy i
kontrole nad miejscem
pracy.

Dominika




Zwigzki Zawodowe
a Rady Pracownicze

Ustawa o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacdji z
dnia 7 kwietnia 2006 r. nakfada na
pracodawcow obowigzek poinformowania
pracownikow o mozliwoscd wyboru tzw.
Rady Pracownikow i przystugujacych jej
uprawnien.  Niektdrzy pracodawcy
posuwajg sie do tego, by aktywnie
promowac powstawanie rady
pracownikdw, aby zapobiec
powstawaniu zwigzkéw zawodowych.

Wielu niezorientowanych pracownikdw
moze nie wiedzie¢, jakie sg rdznice
pomiedzy uprawnieniami Rady
uprawnieniami

Pracownikéw, a
Zwigzkéw Zawodowych.

Aby naswietli¢ tutaj tg dos¢ znaczacq
roznice, przytocze liste ustawowych
zobowigzan pracodawcy wobec rady
zakladowej (na podstawie Ustawy o
Radach Pracownikow):

e Przekazywanie informacji
dotyczacych dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz
przewidywanych w tym
zakresie zmian

e Informowanie o stanie,
strukturze i
przewidywanych zmianach
zatrudnienia oraz
dziataniach majacych na
celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia

e Informowanie o dziataniach
mogacych powodowacd
istotne zmiany w
organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia

e Konsultowanie spraw
dotyczacych stanu,
struktury i zmian
zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu
utrzymanie poziomu
zatrudnienia

e Konsultowanie dziatan
ktore mogq powodowac
istotne zmiany w
organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

Lista  zobowigzan pracodawcy
wobec Zwigzku Zawodowego jest o
wiele bardziej konkretna (na
podstawie Kodeksu Pracy i Ustawy
0 Zwigzkach Zawodowych):

e Konsultowanie
wypowiedzenia umowy o
prace pracownikowi
zatrudnionemu na czas
nieokreslony

e Konsultowanie zwolnienia
dyscyplinarnego

e Konsultowanie zwolnienia
natychmiastowego ze
wzgledu na diugg
nieobecnos$¢ pracownika

e Uzgadnianie regulaminu
wynagradzania

e Uzgadnianie regulaminu
pracy

e Uzgadnianie wydtuzenia
okresu rozliczeniowego

e Uzgadnianie wykazu prac
szczegdlnie niebezpiecznych
lub wymagajacych duzego
wysitku fizycznego lub
umystowego, ktore nie
mogg by¢ wykonywane w
nocy

e Uzyskanie stanowiska w
sprawie sprzeciwu
pracownika ukaranego
kara porzadkowg

e Uzyskanie zgody na to,
aby pracodawca nie ustalat
planu urlopéw

. Uzyskanie zgody na
zwolnienie dyscyplinarne
pracownicy w cigzy lub
przebywajacej na urlopie
macierzynskim

e Zawarcie, zmiana lub
rozwigzanie zaktadowego
uktadu zbiorowego

e Wspdlne powotanie komisji
pojednawczej

e Uzyskanie zgody na
zwolnienie natychmiastowe
spotecznego inspektora
pracy

e Uzgodnienie regulaminu
zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz
przyznawania swiadczen z
funduszu

e Konsultowanie zamiaru
przeprowadzenia zwolnien
grupowych

e Uzgodnienie tresci oraz
zawarcie porozumienia w
sprawie zwolnien
grupowych

e Uzgodnienie regulaminu
nagrod i premiowania

e Udzielenie urlopu
bezptatnego pracownikowi
powotanemu do petnienia z
wyboru funkcji zwigzkowej
poza zaktadem pracy jezeli
z wyboru wynika
obowigzek wykonywanie
tej funkcji w charakterze
pracownika

e Udostepnianie
pomieszczen i urzadzen
technicznych niezbednych
do wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej w
zaktadzie pracy

e Pobieranie, na pisemny
whiosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej i za
pisemna zgoda pracownika
Z jego wynagrodzenia
sktadki zwigzkowej w
zadeklarowanej przez
niego wysokosci

e Konsultowanie stanowisk
pracy na ktérych powinny
by¢ wydane positki i
napoje profilaktyczne

Poréwnanie obu rodzajéw zobowigzan
pracodawcy wobec pracownikow nie
pozostawia watpliwosci co do tego, ze
informacje uzyskiwane przez Rady
Pracownicze moga by¢ jedynie bardzo
ogolnikowe i nie moga by¢
skutecznym narzedziem do walki o
prawa konkretnych pracownikéw. Nic
wiec dziwnego, ze pracodawcy ,z
dwojga zlego” wolg mie¢ w swoim
zaktadzie pracy Rade Pracownikéw a
nie Zwigzek Zawodowy.

Jakub




PRAWO PRACY

Zatrudnienie na
umowe zlecenie

Agata
Stosunek cywilnoprawny

Umowa  zlecenia  jest umowg
cywilnoprawng, uregulowang w
Kodeksie Cywilnym (art. 734 - 751
KC). Z uwagi na fakt, ze do tej
umowy nie majg zastosowania
przepisy Kodeksu pracy osobie
wykonujacej zlecenie przystuguja
tylko takie prawa jakie bezposrednio
wynikajg z tresci umowy.

Nalezy jednak pamietac, ze jezeli z
tresci umowy zlecenia wynika
koniecznos¢ wykonywania pracy w
warunkach podporzadkowania,
osobiécie oraz odpfatnie, w
okre$lonym miejscu i czasie, to
umowa ta jest w rzeczywistosci
umowg o prace. Z art. 281 pkt. 1
Kodeksu pracy wynika, ze takie
zachowanie jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika i
podlega karze grzywny. Ponadto,
inspekcja pracy moze prowadzié
czynnosci kontrolne w przypadku
Swiadczenia pracy przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe
prawng jego swiadczenia.

Sam zainteresowany albo inspektor
pracy moze wnies¢ powddztwo o
ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli
wbrew nazwie tgczacego strony stosunku
odpowiada on cechom stosunku pracy.
W takiej sytuagi ,pracownik” moze
domagac sie np. zaptaty wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe.

Brak podporzadkowania

w umowie Zlecenia brak
charakterystycznego dla umowy o prace
podporzadkowania i pozostawania w

dyspozycji zlecajacego. Zleceniobiorca
powinien jedynie stosowaé sie do
wskazéwek dajacego  zlecenie,
ktore ujete powinny zostac¢ w tresci
umowy zlecenia. Zazwyczaj
przyjmuje sie, ze wykonawca
zlecenia musi wykonaé¢ czynnosg,
do ktérej sie osobiscie zobowigzat.
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Jednakze, w odrdznieniu od
umowy o prace, jezeli strony tak
postanowity to mozliwe jest
wykonanie zlecenia przez osobe
trzecig (podwykonawce). Za wybor
zastepcy odpowiada zleceniobiorca.

Miejsce i
zlecenia

termin wykonania

Strony majg mozliwo$¢ swobodnego
ustalenia terminu i miejsca
wykonania przedmiotu umowy, w
przeciwienstwie do umowy o prace
gdzie miejsce i czas wykonania pracy
ustala pracodawca.

Wynagrodzenie

W ramach umowy zlecenia praca
(zlecenie) moze by¢ $wiadczona
odpfatnie lub nieodpfatnie. Istnieje
jednak domniemanie, ze
zleceniobiorcy za wykonana prace
przystuguje  wynagrodzenie. W
przypadku braku wskazania w
umowie wysokosci wynagrodzenia
czy taryfy na podstawie ktérej
wynagrodzenie bedzie obliczane,
zleceniobiorca moze zadac
wynagrodzenia, ktore bedzie
odpowiada¢ wykonanej przez niego
pracy. Zasadniczo wynagrodzenie
wyptacane jest po wykonaniu przez
zleceniobiorce zlecenia, ale nie ma
przeszkdd prawnych do zapisania
w umowie innego terminu wypfaty
ekwiwalentu pienieznego. Pamiec
jednak nalezy, ze w przypadku
nieodptatnosci  $wiadczonej w
ramach zlecenia pracy, nalezy
takie = postanowienie = wyraznie
zapisa¢ w umowie.

Urlop i inne przerwy

Poniewaz do umow zlecen nie majg
zastosowania przepisy kodeksu
pracy lecz kodeksu cywilnego
zleceniobiorcy nie  przystuguja
uprawnienia pracownicze jak
prawo do urlopu wypoczynkowego
czy innych przerw w pracy. Takie
uprawnienia moga jednak
przystugiwaé¢ wykonawcy zlecenia,
gdy zapisano je w umowie.

Wypowiedzenie umowy

Umowa zlecenia moze by¢é w
kazdym czasie jednostronnie
rozwigzana przez ktorgkolwiek ze
stron. Na podstawie art. 746
kodeksu cywilnego, dajacy zlecenie
moze wypowiedzie¢ umowe w
kazdym czasie, jednakze powinien
on zwrdci¢ przyjmujacemu zlecenia
poniesione naktady zwigzane z
dotychczasowym wykonaniem

Zlecenia. W razie odpfatnego zlecenia
jest on rdéwniez zobowigzany uisci¢
zleceniobiorcy cze$¢ wynagrodzenia
odpowiadajaca jego dotychczasowym
czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie
nastapito bez waznego powodu,
powinien takze naprawi¢ wynikig stad
szkode. W  sytuacji gdy to
Zleceniobiorca wypowiada zlecenie
odpfatne, a wypowiedzenie nastgpito
bez waznego powodu, jest on
réowniez odpowiedzialny za szkode
jaka ponidst zleceniodawca.

Sktadki ZUS

Zleceniodawca jest zobowigzany
do odprowadzenia skfadek ZUS,
jesli  umowa zlecenia zostaje
zawarta z obecnym pracownikiem
lub z osobg, ktoéra nie ma zadnego
innego tytutu rodzacego obowigzek
ubezpieczenia. W przypadku zawarcia
umowy z wilasnym pracownikiem,
pracodawca ma obowigzek
sumowania  przychoddw pracownika
naleznych z obu uméw oraz obliczania
skladek od facznej kwoty przychoddw
pracownika (zleceniobiorcy).

Jezeli natomiast umowe zawarto z
osobg, ktéra nie jest ubezpieczona
z innego tytutu, to sktadka na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe
jest obowigzkowa, natomiast w
przypadku ubezpieczenia chorobowego
- dobrowolna. Ubezpieczeniu
wypadkowemu dana osoba podlega
obowigzkowo, w przypadku gdy
$wiadczenie wykonywane jest w
siedzibie lub w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez Zleceniodawce. Bez
wzgledu ma miejsce wykonywania
pracy objecie ubezpieczeniem
zdrowotnym jest obowigzkowe.

Osoby uczace sie do 26 roku zycia
z ktérymi zawarto umowe zlecenia
nie podlegaja  obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu. Nie ma znaczenia, czy
studiujg w systemie dziennym,
wieczorowym czy tez zaocznym.

Dochodzenie roszczen

Ze wzgledu na to, iz umowa
zlecenia jest umowg regulowana
na podstawie przepiséw kodeksu
cywilnego, roszczenia z  niej
wynikajace dochodzone sa przed
sadem rozpoznajacym sprawy z
zakresu prawa cywilnego, a nie jak
w przypadku umowy o prace przed
sadem pracy. Zgodnie z art. 751
kodeksu cywilnego, roszczenia z
tytulu umowy Zzlecenia przedawniajg sie
z uptywem dwédch lat. Roszczenie
to przystuguje obu stronom umowy
Zlecenia.



Mentalnos¢ managerow
w srodowisku pracowniczym - droga donikad

W wielu nowoczesnych
przedsiebiorstwach mamy do
czynienia ze zjawiskiem
polegajacym na coraz szerszym
delegowaniu  uprawnien  kadry
zarzadzajacej ,w do&t” hierarchii
przedsiebiorstwa. Wyalienowani
pracownicy zyskujg dzieki temu
pozory integracji w strukturze
przedsiebiorstwa i sg zachecani do
aktywnego udziatu w zyciu firmy.
Trudno jednak powiedzie¢, zeby
pracownicy jednoznacznie
zyskiwali na takim zaangazowaniu.

Podziat pracy w nowoczesnych
korporacjach charakteryzuje sie
miedzy innymi tym, ze zanikajq
jasne i czytelne podziaty pomiedzy
kadrg managerskg a pozostatymi
pracownikami. Liczne obowigzki w
zakresie  planowania  zasobdw,
rozliczania finansow, a takze
zatrudniania  kolejnych  pracownikéw
zostaty oddelegowane w  dét
firmowej hierarchii. Dzieje sie tak
zwtaszcza w przemysle
informacyjnym, gdzie wiekszosc
produkcji wykonywana jest przy
biurku na  komputerze. Taki
charakter pracy utatwia podziat
odpowiedzialnosci organizacyjnej i
finansowej ze wzgledu na ptynnos¢
granic pomiedzy czynnoscia
produkcyjng, a koordynacyjna.
Wiele czynnosci zarezerwowanych
do tej pory dla kadry kierowniczej
zostaje przeniesionych na nizszy
szczebel, jednak w takim stopniu
rozbicia, ze kadra kierownicza
nadal zachowuje przywilej petnej
orientacji we wszystkich istotnych
dziedzinach.

Delegowanie obowigzkdw nie wigze
sie z wiekszym upodmiotowieniem
pracownikdw. Podziat pracy ma
bowiem to do siebie, ze kazdy
pracownik ma dostep tylko do
bardzo matego skrawka informacji,
ktore nie pozwalajg mu objac
catosci procesu w ktorym
uczestniczy. Delegowaniu
odpowiedzialnosci nie towarzyszy
wiekszy wpltyw na sposob
funkcjonowania miejsca pracy.
Pracownik moze podejmowac
jedynie drobne decyzje, ktore
muszg sie wpisa¢é w z gory
narzucong racjonalnos¢ i hierarchie
celéow. Przekazane uprawnienia nie
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tylko nie przyczyniaja sie do
zwiekszenia autonomii pracownikow i
do rozwiniecia przez nich szerszego
spojrzenia na ich wtasng kondycje, ale
wrecz sprawiajq, ze staje sie to bardzo
trudne. Pracownikom po prostu brak
narzedzi pojeciowych koniecznych do
uchwycenia zachodzacych wokét nich
procesow.

Jedng z przyczyn jest przejmowanie
kultury managerskiej przez
pracownikdw nizszego szczebla.
Dominacja kultury, w ktorej zysk i
wydajnos¢ sg wazniejsze od
wszystkich innych kwestii jest
jednym z powodow, ktdéry sprawia,
ze przyjecie systemu wartosci
managementu nastepuje gtadko,
pomimo tego, ze ten system
wartosci ze swej natury nie jest
nastawiony na zaspokajanie
potrzeb  pracownikow. Czesto
zdarza sie, ze pracownicy sami
narzucaja sobie rezim nadgodzin
pomimo tego, ze nikt formalnie nie
wydat im takiego polecenia. Etyka
pracy w korporacyjnym molochu i
towarzyszacy jej kult produktywnosci
utrzymuja wieksza dyscypling, niz
niejeden autorytarny pracodawca.

Przejmujac sposoéb myslenia
swoich pracodawcéw i czastki ich
zadan, pracownicy nie zyskuja
zadnego wptywu na wykonywang
przez siebie prace, a za to zostajg
obcigzeni dodatkowg odpowiedzialnoscia.
Aby przeciwdziata¢ postepujacemu
uprzedmiotowieniu  pracownikow,
konieczne jest wytworzenie ich
wiasnej, oddolnej kultury, =z
wlasnym systemem wartosci nie
nakierowanym na zysk pracodawcy
(z czego pracownicy majq mierne
korzysci), ale na polepszanie
realnych warunkéw codziennej pracy.

Jakub

ZSP POLECA:

RECYKLINGIDEI [}/

/
Pole T,ra,md,f’ 11,0|,e walki

Bourdieu § Wacquant
Rozmowa z Wallersteinem
Foucaultem w neoliberalizm
O romarsie patriarchatu z kapitalizmem
Sasnal o sztuce i polityce

Pismo Recykling Idei
www.recykling.uni.wroc.pl

ZaPiatai

Pismo Zwigzku Syndykalistéw Polski
Pismo Zaptata
www.zsp.bzzz.net

PRACOWNIK.NET

www.pracownik.net.pl

INFOS520P

Prasa niezalezna i radykalna.
Biblioteka, filmy, spotkania.
ul. Targowa 22

Warszawa
www.infoszop.bzzz.net

5




Czym jest strajk generalny?

5TRAJK GENERALNY

Gdy lokalne strajki przerastajq w
strajk generalny, obejmujacy caty
kraj lub przynajmniej wszystkie
wazniejsze jego osrodki
przemystowe, wtadza przechodzi w
rece robotnikdw zrzeszonych w
niezaleznych komitetach strajkowych.
Panstwo ze swojg biurokracjg i , sitami
porzadku” jak i prywatni kapitalisci
ze swoimi nadzorcami produkcji,
zostaja sparalizowani. Samorzad
wytwdrcdw zastepuje aparat panstwowy.
Wiadza, jakg pracownicy zdobywaja
w czasie strajku jest wprawdzie tylko
wladzg negatywng, wladzg
polegajacq na zatrzymaniu produkgji —
ale zatrzymanie produkgji jest potrzebne,
aby bylo mozna ponownie jg uruchomic,
ale juz w ramach innych stosunkéw
miedzy pracownikami i ich grupami.

Strajk generalny syndykalisci rozumieli
jako proces, w toku, ktdrego zmienia
sie funkcja zwigzku zawodowego: z
organizacji bronigcej ekonomicznych
intereséw pracownikéw, w obrebie
istniejacego ustroju spoteczno-
gospodarczego, przeksztatca sie w
zalazek nowego ustroju samorzadowego.
Ten kierunek dyktuje sama logika walki
strajkowej. Zwigzki zawodowe, ktdrych
zadaniem  podczas  strajku  jest
utrzymywanie facznosci miedzy
protestujacymi, zapewnienie im
wyzywienia i bezpieczeristwa, musza - w
miare przediuzenia sie strajku -
przystapi¢ do samodzielnego
zorganizowania pracy w niezbednych
zaktadach, az po wielkie przedsiebiorstwa
produkujace srodki produkgji.

moze dzis
wszystko
sie zmieni

W ten sposob dokonuje sie rewolucja
spoleczna - gruntowna przebudowa
spotecznego ustroju z wywiaszczeniem
przedsiebiorcow i zburzeniem
panstwowej machiny biurokratyczne;.
Syndykalisci podkreslali przy tym, ze
jest to rewolucja ,pokojowa”, ktora
w zasadzie wyklucza mozliwosc
star¢ zbrojnych i przelewu krwi.
Strajk generalny toczy sie, bowiem
wszedzie i zarazem nigdzie: nie
istnieje jedno okreslone centrum,
przeciwko ktéremu obroncy
dotychczasowego porzadku mogliby
skierowa¢ site militarng, jak to
miato miejsce w czasie tlumienia
Komuny Paryskiej w 1871 roku.
Sita, jaka zwracajg robotnicy
przeciwko istniejagcemu ustrojowi,
nie jest sitg fizyczng. Sitg
zorganizowanych pracownikéw jest
ich solidarnosé, wielkos$¢ i preznosé
ich wifasnej organizacji, nie zas
uzbrojenie.

Idee strajku generalnego starano sie
zdyskredytowac, przypisujac
syndykalistom naiwng wiare w
mozliwos$¢ przebudowy spoteczenstwa
»Z dnia na dzien”. Ten zarzut -
formutowany najczesciej przez
réznej masci marksistowskich
doktrynerow - oparty byt na
nieporozumieniu. Dla syndykalistéw,
bowiem strajk nie byt aktem, ale
procesem o wymiarach historycznych
- procesem rewolucji spotecznej.

Przeprowadzenie zwycieskiego strajku
generalnego nie jest zawsze i
wszedzie mozliwe. Jego zwyciestwo
jest mozliwe dopiero woéwczas, gdy
pracownicy ostatecznie stracili juz
wszelkie Zludzenia odnosnie
istniejacego systemu i sg zdolni nadac
swojej walce postac zorganizowanej
ogolnokrajowej akgiji.

Jakub

AGENCIE PRACY,
KTORE KLAMIA

Niestety czesto czytamy w prasie o
tym, jak agencje pracy wysytaja
ludzi do pracy w firmie, czasami
zagranicg, a na miejscu okazuje
sie, ze warunki pracy nie sg wcale
takie jak obiecywano.

Nie oszukujmy sie: agencje
tymczasowe istniejg po to, by
dawacé pracownikom mniej i aby
nie mogli organizowac sie w swoim
miejscu pracy. Wiele agencji jest
gotowych tama¢ Wasze prawa
bardziej niz zwykli pracodawcy,
zaktadajac, ze macie jeszcze
jakiekolwiek prawa przy takiej
formie zatrudnienia. Dzieje sie tak
dlatego, ze mato kto walczy z
nieuczciwymi agencjami.

Co mozna robi¢ w takiej sytuacji?

Obowiazki agencji i
pracownika uzytkownika
Umowa miedzy agencja a
pracownikiem tymczasowym musi
by¢ zawarta na pismie i powinna
wskazywac m.in. pracodawce uzytkownika
(pracodawce bedacego klientem agendji
pracy tymczasowej), warunki zatrudnienia
pracownika oraz okres wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy.

Pracownikowi tymczasowemu
takze przystuguje urlop w
wymiarze dwéch dni za kazdy
miesigc pozostawania w dyspozycji
jednego pracodawcy uzytkownika
lub wiecej niz jednego pracodawcy
uzytkownika.

Warto zapozna¢ sie ze swoimi
prawami zawartymi w ,Ustawie o
zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych”. Tekst ustawy jest
dostepny na portalu :

www.pracownik.net.pl.

(c.d. na stronie 7)



Agencje pracy, ktore ktamia c.d.

Z dniem 1 lipca 2007 roku
nastgpita zmiana w  zakresie
obowigzkdéw pracodawcow uzytkownikow,
ktorzy  zatrudniaja = pracownikéow
tymczasowych. Pracodawca uzytkownik
jest zobowigzany m.in. prowadzi¢
ewidencje czasu pracy pracownika
tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowigzujgcych w stosunku do
pracownikéw.

Zwykte problemy

Jesli agencja wystata Cie do innego
miejsca pracy niz w umowie lub
warunki w umowie sg inne, niz
zostato to napisane, stanowi to

odpowiedzialno$¢ agencji. Dla
wielu pracownikéw, to kolejny
problem, gdyz czasami agencje

twierdza, ze to nie ich wina i nie
ich odpowiedzialno$¢, poniewaz to
pracodawca uzytkownik po prostu
nie dotrzymat swojej czesci
umowy.

Bardzo czesto problem polega na
tym, ze obie z strony - agencja
oraz firma uzytkownika - prébujg
unikna¢ odpowiedzialnosci za tq
sytuacje.

Moga takze nastgpi¢ problemy z
wyptatg poniewaz agencja pracy
moze twierdzi¢, ze pracodawca
uzytkownika jeszcze nie zaptacit,
wiec ona tez nie moze na czas
zaptacic.

W takiej sytuacji, gdy agencja
pracy nie ptaci lub jest nieuczciwa,
trzeba dziatac.

Takze warto pamietacd, ze
pracownik tymczasowy w okresie
wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze
by¢ gorzej traktowany w zakresie
warunkow pracy i innych
warunkoéw zatrudnienia niz
pracownicy zatrudnieni przez tego
pracodawce uzytkownika na takim
samym lub podobnym stanowisku
pracy. Jesli dowiedziesz sie, ze inni
ludzie w miejscu pracy majaq lepsze
warunki, takze warto dziatac.

Kazdy pracownik moze podjac
legalne kroki wobec agencji pracy.
Pracodawca uzytkownik nie moze
by¢ adresatem roszczen
pracownika tymczasowego

Pracownik tymczasowy wszelkie
roszczenia wynikajgce z naruszenia

pracodawca potrzebuje ciebie

ale ty go nie potrzebujesz!

jego uprawnien przez pracodawce
uzytkownika kieruje bezposrednio
do swojego rzeczywistego
pracodawcy, czyli agencji pracy.
Natomiast agencja ma prawo
dochodzenia od pracodawcy
uzytkownika zwrotu réwnowartosci
zaptaconego odszkodowania.

Oprocz tego, kazdy pracownik
moze zrobi¢ troche hatasu na
temat swojej sytuacji, gdy zostanie
oszukany przez agencije.

Czasami wystarczy troche presiji,
aby otrzymac wyptate. Nasz kolega
wyjechat zagranice by pracowac.
Nie dostat pensji na czas, wymowit
prace i wrocit do kraju. Nie mogt
otrzymac zadnej odpowiedzi, kiedy
dostanie pienigdze. Kiedy zaczat
«~hatasowac” i do agencji wybrata
sie z wizytg grupa znajomych,
otrzymat pieniadze.

Niestety sa zupetnie nieuczciwe
agencje, ale zawsze warto troche
naciska¢ na nie poniewaz raczej
chcg one unikngé ktopotéw, a jesli

jestes w stanie skutecznie
rozpowszechnié informacje o]
oszustwach, ktorych sie
dopuszczajg, mogg mie¢ powazne
problemy z potencjalnymi

pracownikami.

Tak wtasnie bytlo w WorkWonders.
Inny kolega znalazt prace przez tg
firme w fabryce FSO w Warszawie.
Agencja m.in. zachecata do pracy
w sobote, gdyz wynagrodzenie
bedzie wyptacane tego samego
dnia w kasie zaktadu. Jednak na
pieniadze trzeba byto czekaé nawet
2-3 miesigce. Pracownicy agencji
moéwili takze, ze pracownik ma
prawo wyboru dziatu na ktorym
chce pracowa¢ i ewentualnej
zmiany. To tez nie byta prawda.
Byto jeszcze pare innych spraw do
wyjasnienia.

Gdy kolega nie mogt dogadac sie z
agencjg, postanowit podjac¢ kroki.
Bardzo stusznie wystat informacje
o tym w internet. To pomaga
innym, ktérzy szukajq opinii o
agencji przez internet. Przez takie
proste dziatanie, takze mozna
znalez¢ inne oszukiwane osoby i
dziatac¢ razem.

Warszawska grupa ZSP postanowita co$
z tym zrobi¢ i przyszta pod biurem
firmy przy Al. Jerozolimskich.
Nawet nie trzeba organizowad
duzej grupa na poczatku, bo
wystarczy i$¢ i zobaczy¢ jak ludzie
reagujq. Potencjalni pracownicy
agencji brali ulotki, a jeden nawet
zrezygnowat ze spotkania z nimi.

Kiedy jakas agencja jest
rzeczywiscie nieuczciwa, warto is¢
z taka akcja nie raz. Jesli wida¢, ze
pracownicy agencji s aroganccy,
ze nawet to ich nie obchodzi, warto
naciska¢ silniej i i$¢ z wiekszg

grupa. Nie  wolno  zostawic
nieuczciwych agencji bezkarnymi -
trzeba dziata¢, aby nie byto

nastepnych ofiar.

Gdy co$ takiego stanie sie Tobie,
napisz do nas. Sprobujemy chod
nagtosni¢ sprawe i naciska¢ na
nieuczciwe agencje.

Laura

CZYM JEST ZWIAZEK
SYNDYKALISTOW POLSKI?

zsp@bzzz.net
CZYM JEST

MIEDZYNARODOWE
STOWARZYSZENIE
ROBOTNIKOW?

www.cnt-ait.info

Zasady Syndykalizmu
Rewolucyjnego

Fragmenty z tekstu
Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Robotnikow

Anarcho-syndykalizm, to ruch
rewolucyjny mas pracujacych, stojacy
na stanowisku walki klas, dazacy do
zrzeszenia  wszystkich  robotnikow
fizycznych i umystowych w organizacje
walki ekonomicznej, majace na celu
wyzwolenie proletariatu spod jarzma
pracy najemnej i ciemiezacego aparatu
panstwowego. Celem jego  jest
przebudowa  catoksztattu zycia
spotecznego na zasadach komunizmu
bezpanstwowego przez zastosowanie
bezposredniej akcji rewolucyjnej
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uciskanych. Uwaza on, ze jedynie
ekonomiczne organizacje proletariatu
miast i wsi powolane sg do spemienia
tych zadan. Anarcho-syndykalizm zwraca
sie przeto do robotnikéw, nie jako do
cztonkdw partii politycznych, lecz jako do
wytwdrcdw bogactw spolecznych, bedac
zdania, ze z punktu widzenia zdolnosci
przeprowadzenia przebudowy ekonomiczne;j,
partie polityczne w zadnym razie nie
mogq by¢ brane pod uwage.

Anarcho-syndykalizm jest zdecydowanym
przeciwnikiem wszelkich ekonomicznych
i spotecznych monopolow. Dazy do
zastgpienia ich przez komuny
gospodarcze i administracje fabryczne,
odbierane przez robotnikéw pdl i
fabryk i oparte na zasadach wolnego
systemu rad, nie podlegajacego
zadnej witadzy lub partii polityczne;j.
Polityce panstwa i partii przeciwstawia
on ekonomiczng organizacje pracy;
panowaniu nad ludzmi -
zarzadzanie rzeczami. I dlatego
stawia on sobie za cel ostateczny:
nie zdobycie wiadzy, lecz wyparcie
wszelkich funkcji panstwowych z
zycia spotecznego. Uwaza, ze wraz ze
zniesieniem  wifasnosci  prywatnej,
winna by¢ réwniez zniesiona wszelka
wladza, i ze zadna forma wiadzy nie
wylaczajac tak zwanej ,dyktatury
proletariatu” nie moze by¢ nigdy
narzedziem wyzwolenia pracy, lecz
jedynie zrédtem nowych monopolow i
przywilejow.”

Dwojakie  jest zadanie anarcho-
syndykalizmu: z jednej strony prowadzi
on codzienng walke rewolucyjng o
polepszenie warunkow bytu
ekonomicznego, duchowego i moralnego
klasy robotniczej w ramach obecnego
ustroju spotecznego, z drugiej - jednym
Z jego waznych celdw jest wychowawcze
przygotowanie mas do przejecia
wszystkich rozgatezien zycia spotecznego
oraz do samodzielnego zarzadzania
wytwdrczoscia i spozyciem.

Anarcho-syndykalisci sg przekonani,
ze organizacjg ustroju gospodarczego,
opartego w catosci na wytworcach, nie
mogg kierowa¢ dekrety rzadowe i
ustawy panstwowe, lecz zespolona
dziatalnos¢ robotnikéw  fizycznych i
umystowych w kazdej poszczegdlnej
gatezi wytwdrczosci. Bedzie to miato
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miejsce drogq przejecia zarzadu nad
kazdym warsztatem przez wytworcow
samych. Zarzadzenie odbywaé sie
bedzie w ten sposob, ze pojedyncze
grupy, fabryki lub gatezie wytworcze
bedqa  samodzielnymi czastkami
ogdlnego organizmu ekonomicznego,
ktore na podstawie wzajemnego
porozumienia i zgodnie z utozonym
planem, beda kierowa¢ o0golng
wytwdrczoscig i przeprowadzac jej
podziat w mys$l intereséw ogotu.

Anarcho-syndykalizm jest przeciwnikiem
wszelkiej tendencji lub organizacji
centralistycznej, zapozyczonej od
panstwa i kosciota i, podobnie jak
one, zabijajacej samodzielng
inicjatywe i mysl. Centralizm - to
sztuczna budowa organizacyjna, od
goéry w dot, ktéra oddaje na faske i
nietaske nielicznej mniejszosci
kierownictwo spraw catego
spoteczenstwa. Z tego wzgledu
jednostka staje sie  marionetka,
kierowang i wprawiang w ruch z
gory. Interesy ogdétu muszg ustgpic
swego miejsca przywilejom
nielicznej garstki; réznorodnos¢
jest zastgpiona przez jednostajnos¢;
zamiast odpowiedzialnosci osobistej -
powstaje martwa dyscyplina;
tresura zastepuje wychowanie. Z tych
wzgledéw anarcho-syndykalizm stoi
na gruncie organizacji
federalistycznej, to znaczy budowy
organizacyjnej od dotu w goére, na
gruncie wolnego zespolenia
wszystkich sit na podstawie wspdinych
interesow i przekonan.

Anarcho-syndykalizm odrzuca wszelka
dziatalnos¢ parlamentama i wspdlprace klas
w datach ustawodawczych. Najbardziej
liberalne prawo wyborcze nie moze
przyczyni¢ sie do zatagodzenia
krzyczacych przeciwienstw, istniejgcych
w fonie obecnego spoteczenstwa; Celem
catego systemu parlamentarnego jest
nic innego, jak prawne zalegalizowanie
panujacej obludy i niesprawiedliwosci
spotecznej — chodzi o to, aby niewolnicy
sami prawnie przypieczetowali
sSwojg niewole.

Natomiast anarcho-syndykalizm stoi
na stanowisku akcji bezposredniej i
popiera czynnie kazdg walke mas, o
ile nie jest ona w sprzecznosci z jego
celem ostatecznym: obaleniem
monopolu  gospodarczego i przemocy
panstwowej. Srodkami walki sq: strajk,
bojkot, sabotaz itd. Swdj wyraz
najwyzszy znajduje akcja bezposrednia
w strajku powszechnym, ktdry, by by¢
zwycieskim w  duchu anarcho-
syndykalizmu, winien by¢ rozpoczeciem
rewolugji sogjalnej.

WIECEJ DOBRYCH
MIEJSC PRACY -

nie tylko wiecej pracy!

‘)

i
McPraca

ZWIAZEK SYNDYKALISTOW POLSKI

1 maja 2007, podczas pierwszomajowej
demonstracji, ZSP zatrzymato sie
pod restauracjg McDonalds na rogu
ul. Marszatkowskiej i Swietokrzyskiej.
Tam znajduje sie Centrum Pracy
McDonalds w Warszawie.

Zatrzymalisy sie pod McDonaldem,

gdyz takie miejsca sa naszymi
miejscami pracy w przysztosci.
Istnieje globalny trend w tym
kierunku. To praca, ktérej nikt
naprawde nie chce: zte warunki
pracy, zte pface. Rzady na catym
Swiecie chwalg sie tworzeniem
miliondw nowych miejsc pracy, ale
w przewazajacej liczbie sg to wtasnie
miejsca pracy takie jak to.

Pracownicy w McDonaldzie traktujq
ta prace jako tymczasowa, az uda

im sie znalez¢ co$ lepszego.
Jednak ich postawa oznacza, ze
warunki pracy nigdy sie nie
zmieniq. Pracownicy powinni
walczy¢é o poprawe warunkow

pracy, tak jak tysigce pracownikdéw
McDonalda na catym Swiecie,
ktérzy postanowili zatozy¢ zwigzki
zawodowe.

Dos¢ McPracy!

Polecamy strone McDonalds
Workers’ Resistance :
http://mwr.org.uk/

Zwiazek Syndykalistéw Polski
Krajowa Federacja
Pracownikow (KFP)
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