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VOLIT €I NEVQLIT?‘
NEPODSTATNA OTAZKA
Klacova cast nasho zZivota je urCovana

kapitalistickym systémom vyroby a Statnou
organizaciou spolocnosti. Po skole (aj popri nej)
sa zaradujeme do pracovného procesu a
zotrvdvame vnom znacni cast svojho
produktivheho Zivota. Sme v nom ndteni riadit
sa tempom prace a vyroby, ¢asovymi rozvrhmi,
prikazmi Séfov a x dalSimi povinnostami. Byt
pracujicimi nie je nasa jedina uloha
v spolocnosti, avSak v zamestnani sa
odohravaju udalosti kl'icové pre nas zivot a bez
neho sme odsunuti na okraj spoloc¢nosti.
Zamestnanie ale nie je o demokracii a takmer

hikdy v nom nemozeme rozhodovat
o dolezitych veciach.
Stat sa namezdne pracujucimi - to je

nevyhnutnost, ktora ¢aka vacsinu spolocnosti.
Ktomuto faktu akivaham otom, ako by
mohla byt spoloc¢nost organizovana inak, sa
kazdy staviame rozne. Pre nas je dolezité
nerezignovat. Myslime si, Ze zmena je mozna a
nevyhnutna. Neposiiva nas knej vSak ucast
alebo nelcast na volbach. Nemame preto
zaujem natahovat sa oto, Ci je lepsie volit
alebo nevolit, pripadne volit neplatnym listkom.
V podstate je to vSetko rovnaka strata casu,
ktory sa podl'a nas da vyuzit lepsie.

CIEL AKTIVIT  (NE)VOLIT
NESTACI 2010
Parlamentné volby si vtomto obdobi

najdiskutovanejSou témou. VSade sa hovori
o politike a buducnosti, ale obsah a povahu
diskusii urcuju politici a politicky. Nasou shahou
je obratit diskusiu na problémy, ktoré mame
ako pracujlci. Tie totiz pocitujeme nie raz za
styri roky, ale neustale, a je jedno, aké strany su
pri moci. Nasim cielom je nadviazat kontakty
medzi sebou a diskutovat o problémoch, ktoré
mame v kazdodennom Zivote, Ci uz v praci,
v bydlisku, v sSkole atd. Toto je prvy krok
v kazdej snahe ich riesit.

Politici a politicky sa nam mo6zu zdat slusni,
doveryhodni, pekni ¢i dokonca ,z nasich radov“.
Rovnako ako zamestnavatelia vSak maji svoje
Specifické ekonomické a mocenské zaujmy.
Ked sa ozyvame, vytahuji na nas Udaje o zlej
ekonomickej  situacii. Nase  existencné
problémy musia pockat, ich potreby su pritom
naplnené. Nemusia sa obavat nesplatenia
- s na tom uplne inak ako my. Do politiky idd
najma kvoli funkciam v Statnej sprave,
kariérnemu postupu, moci, novym znamostiam
Ci dohadzovaniu kSeftov. V prostredi
zastupitel'skej demokracie a mnohostrannych
ekonomickych tlakov sa pritom pri rozhodovani
nemusia (a ani nemozu) zodpovedat volicom.



Preto pre nas nie je dolezité, ktoré politické
strany budd vladnut nasledujlice Styri roky.
Zaujimaji nas naSe najzavaznejSie problémy,
napriklad ako si udrzat zamestnanie, ubranit sa
pred poniZzovanim a tlakom zo strany vedtcich
pracovnikov, vysporiadat sa so znizovanim
miezd ¢i zvySovanim produktivity prace atd. S
tym nam totiz politici nepomozu.

ORGANIZOVANIE SA A PRIAME
AKCIE AKO SKUTOCNY
PROSTRIEDOK ZMENY

Zmenu v nasich kazdodennych Zivotoch mozu
podla nas priniest priame akcie, ako o nich
piSeme v publikacii Priame akcie na
pracoviskach. Zakladné druhy a priklady (mozes
si zadarmo stiahnut z webu). Predstavuji sposob,
ako riesit problémy na zaklade rozhodnuti tych,
ktorych sa problém tyka a ktori ho chcu riesit -
bez sprostredkovatelov, ktori by konali namiesto
nich. Pri tom ludia nadvéazuji vzajomné kontakty,
vymienaju si vedomosti a skisenosti, ktoré mozu
v budlcnosti pomoéct nielen im, ale aj inym
ludom. Vo svojej podstate su priame akcie
utokom na moc zamesthavatelov a zaroven
vyjadrenim nasej moci. Zasahuji nielen oblast
vyroby, distribicie a sluzieb, ale aj politiku,
komunitu a v neposlednom rade medziludské
vztahy. Sa kritickou reakciou na kapital (zaklad
fungovania kapitalistického ekonomického
systému) a Stat opierajlci sa o zastupitel'ski
demokraciu, ideologiu, isté hodnoty, pravo, atd.,
ktory existenciu kapitalu chrani. Priame akcie su
klicom k zmene vo vSetkych tychto oblastiach.
Su jedinecné v tom, Ze zasahuji oblast prace,
teda oblast, na ktorej stoji a pada existencia a
reprodukcia ludskej spolocnosti, ked'Zze bez prace
l'udi nemoze spolocnost existovat.

Nasa moc spociva vo vlastnych aktivitach
a vzajomnej podpore v sporoch, a nie v hlasovani
za strany a politikov a spoliehani sa, ze za nas (a
bez nas) nieco vyrieSia. O problémoch, ktoré sa
nas tykaja, by sme mali rozhodovat my. Ako
pracujuci mame vlastné zaujmy, atie chceme
presadzovat pomocou vlastnych organizacii
nezavislych od parlamentnej politiky.

Nasa odpoved na predvolebné obdobie a volby je

organizovanie sa, spajanie sa do skupin
s rovhakymi  zaujmami, vytvaranie  kontaktov
medzi sebou asolidarita v prebiehaijticich

sporoch.
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AKO ZACAT?

Jednou z moznosti je vytvorit siet kontaktov,
ktorej ucelom bude:
e Informovat sa navzajom o problémoch,
s ktorymi chceme nieco urobit v nasom
okoli. Takto mozeme ziskat podporu ludi
vo svojom meste Ci obci, ale aj zinych
miest alebo krajin.

e Delit sa o sklsenosti z inych sporov u nas
aj vo svete a skusit sa z nich poucit. Ked'
sa pracujuci usiluji dosiahnut svoje
poziadavky priamymi akciami, vyjadruja
svoju moc, schopnost vyvinit na niekoho
natlak. Ak je to priklad s uspesnym
koncom, mozZno v nom najdeme vybornu
inSpiraciu. Ak nie, zistime, na ¢o si dat
pozor. Tak ¢Ci tak, moZze nas posunut

dopredu.
e Uskutocnovat priame akcie, teda
konkrétne kroky pri rieSeni nasich
problémov.

V Priamej akcii podobnym systémom fungujeme
uz niekol'ko rokov. Priklad so sietou kontaktov sa
tyka sposobu prace a moznosti nadviazania
kontaktu a spoluprace. Tvoju reakciu uvitame na
priamaakcia@priamaakcia.sk.

ROZSIR INFORMACIE
O (NE)VOLIT NESTACI 2010

Potrebné informacie najdes na
www.priamaakcia.sk/ne-volit-nestaci

Priama akcia je organizacia, ktord sa sustreduje na rieSenie
problémov na pracoviskach, v bydlisku a na Skolach. Od roku 2000 je
sekciou Medzinarodnej asociacie pracujicich (MAP), ktora
zdruzuje ¢lenskou zékladriou riadené odborové zvézy a iniciativy zo
16 krajin sveta. Na webstranke www.priamaakcia.sk informujeme o
Skusenostiach z bojov u nés aj vo svete a 0 moZnostiach zapojenia sa
do konkrétnych aktivit.



