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VLADY SA MENIA,

kazdodenné problémy zostavaju

Predvolebné obdobie. VSade navrhy politikov, ako
zlepsit nasSe Zivoty. Tento text vyjadruje pohl'ad
nespokojnych pracujucich.

Do vsetkych klicovych zaleZitosti v naSom Zivote zasahuje
fakt, Ze zijeme v kapitalizme a Ze spolo¢nost riadi stat. Po
skole (aj popri nej) sa zarad'ujeme do pracovného procesu
a zotrvavame v fiom znacnu ¢ast produktivneho Zivota.
Sme nuteni riadit sa tempom vyroby, casovymi rozvrhmi,
prikazmi $éfov a x d’alSimi povinnostami.

Byt pracujicimi nie je nasa jedina tiloha v spolo¢nosti,
avSak v zamestnani sa odohravajia udalosti, ktoré
vyznamne ovplyviluju nas Zivot, a bez zamestnania
sme odsunuti na okraj spolo¢nosti. Stat' sa namezdne
pracujicimi - to je nevyhnutnost, ktora ¢aka vacsinu
spolocnosti. Nové zloZenie parlamentu a vlady na tom
ni¢ nezmeni.

Pre nas je podstatné, ako si udrzat zamestnanie, ubranit
sa pred poniZovanim a tlakom zo strany vedtcich
pracovnikov ¢i pred zniZovanim redlnych miezd

a zvySovanim produktivity prace. Skratka, ako sa uZivit,
ostat’ zdravi, menej ¢asu travit v praci a viac si uzivat
zivot. Su to veci, ktoré vieme ovplyvnit, ked’ sa
organizujeme spolu s kolegami a kolegyniami, nie ked’ sa
spoliehame na ,volenych zastupcov*.

Na nase prejavy nespokojnosti reaguju politici a politicky
v zasade dvoma spdsobmi (zvycajne podl'a toho, ¢i su
prave v opozicii alebo nie). Bud’ sa na nas pohodlne
prizivia, aby vyzerali ako ochrancovia, alebo vytiahnu
udaje o ,zlej ekonomickej situacii“ a klasické ,neda sa“.
Ked' hrozil $trajk v Skolstve, presvedcili zastupcov
Skolskych odborov, Ze nema vyznam. V pripade lekarov

a lekarok sa im sice odbory ukecat nepodarilo, vyhlasili
vSak niidzovy stav, poslali na nich policiu, padli ndvrhy na
obmedzenie prava na Strajk. Vsetkému navyse vyborne
asistovali najcitanejSie média cldnkami naladenymi proti
protestu.
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ORGANIZOVANIE SA
A PRIAME AKCIE

ako skutoény prostriedok zmeny

Ak sa v poslednych rokoch podarilo pracujicim ako-tak
uspesne postavit proti zhorsujuicej sa Zivotnej situacii, iSlo
o akcie na jednotlivych pracoviskach (uz spominanf lekari
a lekarky, sicky v Hencovciach, robotnici a robotnicky

v Koldrove atd’.). Tam dostdvame mzdu, z ktorej Zijeme,
tam by sme sa mali usilovat dosiahnut’ zlepSenia a tam
moéZeme mat nad celym bojom najvacésiu kontrolu. Prave
na pracovisku je najlepSie zacat' a postupne nadobudnut
silu, aby sme sa dokazali branit' proti itokom na nasu
socialnu a ekonomickd situaciu.

Chce to vsak aktivny pristup, nie len raz za niekol'’ko
rokov hodit listok do volebnej urny. Pretoze aj ked’
vymenime vSetkych politikov, nad’alej zachovavame
systém zastupitel'skej demoKkracie a kapitalizmu a na
nasej pozicii v spolo¢nosti sa ni¢ nezmeni.

Niektoré zmeny k lepSiemu vieme dosiahnut uZ teraz
vd'aka organizovaniu sa na pracovisku a v komunite. My
sme sa spojili v organizacii Priama akcia, ktorej zdkladnym
cielom je presadzovat poziadavky svojich ¢lenov a €leniek
a pomahat v ich presadzovani kazdému pracujicemu,
ktory o to poziada. Ci uZ ide o boj proti neplatnej vypovedi,
o aktivity za vyplatenie dlznych miezd ako v pripade
kampane proti praktikdm pracovnej agentury OTTO Work
Force ¢i agentury Office Angels, alebo o aktivity

v solidarite s mobilizujicimi sa zamestnancami u nas
(napriklad v Skolstve) alebo v zahranici (vySe dva mesiace
trvajici $trajk vo firme ABB v Spanielsku), sme odhodlani
prejavit podporu, ako sa len da. Takto sa zaroven u¢ime
solidarite a vzajomnej pomoci a pripravujeme sa na lepSie
presadzovanie Sirsich poziadaviek a vacsich zmien

v buducnosti.



CO ROBIT

NaSim ciel'om je budovat’ organiziciu zloZent
z jednotlivcov a nezavislych skupin pdésobiacich:

- v mieste bydliska (lokalne skupiny),
- v jednotlivych odvetviach (odvetvové skupiny),

- v konkrétnych firmach (skupiny na pracovisku).

Zakladné ciele tychto skupin su:
1) Praktické:

e Presadzovat momentalne zaujmy ¢lenov, riesit ich
problémy formou priamych akcii a pomahat
kazdému pracujucemu, ktory o to poziada.

e Vyjadrovat solidaritu pracujicim v sporoch bez
ohl'adu na krajinu, zabezpecit pre nich pomoc od
€o najvacsieho poctu l'udi a prispievat k vacsej
jednote medzi pracujucimi.

o Neustdle zlepSovat vlastné fungovanie a postupy
s cielom budovat akcieschopnejsiu a efektivnejsiu
organizaciu.

2) Vzdeldvacie a kultirne:

e Pravidelne medzi sebou komunikovat aj po
skonceni jednotlivych sporov, zhodnocovat,
zovSeobeciovat a rozvijat skisenosti a poucenia
z nich. Delit sa o ne s d'alSimi pracujicimi na
vlastnych aj inych pracoviskach ¢i v lokalitach.

e Byt orientatnym bodom a prikladom - svojou
¢innost'ou ukazat, Ze sme organizacia, na ktoru sa
moZu l'udia na pracovisku alebo v lokalite obratit
pri rieseni svojho problému.

e Propagovat a budovat kultdru solidarity,
sebaorganizacie a vlastnej iniciativy.

Chces rozsirit tento text medzi
d’alsich I'udi?

Tipy najdes na
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pretoze kazdodenné
problémy zostavaju
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KTO SME

Priama akcia (PA) je organizacia, ktora sa ststred’uje na
rieSenie problémov na pracovisku a v bydlisku, a na
organizovanie solidarnych akcif za prava a poZiadavky
pracujucich u nas aj v zahranici. Od roku 2000 je sekciou
Medzinarodnej asociacie pracujicich (MAP), ktora

v sucasnosti zdruzuje zvazy a skupiny pracujucich zo 16
krajin sveta.

Ako pracujici mame vlastné zaujmy, odlisné od zaujmov
zamestnavatel'ov, manaZérov a politikov. Chceme ich
presadzovat pomocou vlastnych organizacii nezavislych
od parlamentnej politiky, politickych stran,
zamestnavatel'skych a statnych organov, cirkvi a odborov.

Clenovia PA nemaju jednotné politické nazory. Spaja nas
usilie zlepsit podmienky, v ktorych Zijeme a pracujeme,

a zhoda v metédach, principoch, fungovani a cieloch
organizacie. Nie sme ani nechceme byt klasicky odborovy
zvaz, hoci sa usilujeme plnit’ viaceré funkcie, ktoré by
podl'a nas mali plnit odbory, t.j. predovSetkym obhajovat
zaujmy pracujucich na zaklade ich aktivnej ucasti.

Kto teda sme? Sme bezni l'udia; presnejsie ta ¢ast
pracujucej triedy, ktora sa organizuje a usiluje sa
dosiahnut svoje ciele.

Ak si mysliS, Ze aktivity na pracovisku majd zmysel,
alebo chces vediet konkrétnejsie informacie, ozvi sa nam
na e-mail priamaakcia@priamaakcia.sk, pripadne na
Priama akcia; PO Box 16; 840 08 Bratislava 48.

DalSie informécie najdes na
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